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Inngangur

Tilgangur med gerd skriflegrar datlunar um 6ryggi og heilbrigdi er ad fyrirbyggja og draga ur
ahaettu 3 slysum, 6hdppum, dlagi, vanlidan og heilsutjoni sem starfsfélk getur ordid fyrir vio
storf sin. Skrifleg dsetlun um 6ryggi og heilbrigdi felur i sér sérstakt dhaettumat, daetlun um
heilsuvernd og forvarnir sem i samraemi vid nidurstédur ahaettumatsins leida til urbdta og
eftirfylgni ad urbétum loknum. Med dzetlun um 6ryggi og heilbrigdi viljum vid tryggja sem
best vellidan allra okkar starfsmanna. Azetluninni skal framfylgja i daglegri starfsemi skélans
bannig ad vinnuverndarstarfid sé érjufanlegur pattur starfseminnar. Arangur af hinu
kerfisbundna dhattumati verdur metinn reglulega i samrdadi vid oryggisnefnd skélans og
Urbaetur gerdar eftir pvi sem nidurstddur drangursmatsins gefa tilefni til. Azetlunin um dryggi
og heilbrigdi verdur gerd adgengileg a heimasidu skélans. Samkvaemt reglum um skipulag og
framkveemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustodum (nr. 920/2006) sem byggja a
Vinnuverndarlégunum (nr. 46/1980) ber atvinnurekandi abyrgd 4 ad gerd er dsetlun um
oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad. Samkvaemt I6gunum skal daetlun um 6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad fela i sér ad gert er sérstakt dhattumat sem gefur gott yfirlit yfir heilsufarslega
aheaettu- og dlagspeetti. Jafnframt skal tilgreina forvarnir, sem byggja @ ahaettumatinu til ad

koma i veg fyrir eda draga ur haettu a heilsutjéni og daetlun um eftirfylgni.

Log og reglugerdir

Vidmid sem studst er vid i ahaettumati byggja a vinnuverndarlégunum (nr. 46/1980) og
reglugerdum sem eiga vid pd starfsemi sem fer fram i skélanum. Notadir voru
vinnuumhverfisvisar sem eru gatlistar sem er ad finna 4 heimasidu Vinnueftirlitsins.

Gatlistarnir eru sérstaklega hannadir til pess ad finna haettur i vinnuumhverfinu. Notast er vid

sérstaka utgafu gatlistans fyrir skdla.
Pau l6g og reglur sem eiga vid starfsemi skélans eru m.a.:

> Log nr. 46/1980 Vinnuverndarlogin (I6g um adbunad, hollustu og 6ryggi 4

vinnustédum)

> Reglugerd nr. 920/2006 Reglugerd um skipulag og framkvaemdir

vinnuverndarstarfs a vinnustooum



> Reglugerd nr. 581/1995 Reglur um hisnaedi vinnustada

> Reglugerd nr. 921/2006 Reglur um varnir gegn alagi vegna havada a vinnust6dum

> Reglugerd nr. 498/1994 Reglur um skjavinnu

> Reglugerd nr. 499/1994 Reglur um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar

> Reglugerd nr. 1000/2004 Reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustodum

> Reglugerd nr. 553/2004 Reglur um verndun starfsmanna gegn hzaettu a heilsutjoni

af voldum efna & vinnustodum

> Reglugerd nr. 931/2000 Reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og
heilbrigdi & vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda

hafa barn & brjoésti

> Byggingareglugerd

Log og reglur er ad finna & heimasidu Vinnueftirlitsins.

Samantekt a nidurst6dum ahaettumats
Ahaettumatid var framkvaemt pann 25. jandar 2023 af peim Gudmundi Arnari Gudmundssyni,

oryggistrunadarmanni og Bjorgulfi Halldorssyni, 6ryggisverdi.

Innra starf

Vinnuverndarstarf

Skélinn fylgir deetlun um 6ryggi og heilbrigdi. Vid skélann eru starfandi 6ryggistrinadarmadur
og Oryggisvorour sem toku patt i gerd daetlunarinnar og sja um eftirfylgni hennar arlega.
Hollustuhaettir

Vinnurymi

Vinnurymi starfsfolks er fullnaegjandi ad staerd. Allir kennarar eru med sérstaka vinnuadstodu

i béknamshusi skolans par sem ad hver og einn hefur gott rymi og adstodu fyrir gogn.
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Vinnurymi kennara i verkndmshusi er ageett og einnig hefur hluti af peim kennurum

vinnuadstodu i boknamshusi.
Inniloft

Hitastig i skélanum er edlilegt og dregid ur hitaalagi fra gluggum med gluggatjoldum. b6 parf

ad skoda lausnir i verkkennsluhusi par sem hitaalag er a glugga og engin gluggatjold.

Verid er ad endurnyja loftraestingu i boknamshusi, auka bunad og tryggja ad han fullnaegi
borfum rymisins. Reglubundid vidhald er a loftraestingu og gaedi loftsins kdnnud @ markvissan

hatt.
Efni og efnadhrif

Varasdm og haettuleg efni eru vallt geymd i laestri geymslu i béknamshusi. [ verkndmshusi er
kominn loggildur og laestur skapur fyrir eiturefni. bad parf ad framkveema dhaettumat vegna
efnanotkunar.

Lysing

Lysing er gdd i skélanum baedi m.t.t. dagsbirtu og raflysingar.

Hdvadi

Heilt yfir er havadi ekki mikid vandamal ef fra er talid i verknamshusi vegan edli
starfseminnar par, par er notast vid sérstakan hlifdarbinad s.s. heyrnahlifar. Huga pyrfti ad

fraedslu um raddvernd fyrir starfsfolk.
Verkstédur — likamlegt dlag

Verkstodur eru almennt gédar. beir sem vinna hvad mest vid tolvur eru allir komnir med
stillanleg skrifbord, p.e. kennarar, stjérnendur og starfsfélk skrifstofu. Einnig hafa allir
stillanlega vinnustdla. Léttiteeki eru til stadar til ad bera létta hluti milli stada s.s. hjélabord og

vagnar.



Félagslegur og andlegur adbunadur

Kannanir eru lagdar reglulega fyrir starfsfolk og starfsmannasamtol eru haldin arlega. Einnig
eru skdlastjornendur mjog adgengilegir. Almennt er félk anaegt med starfid og samvinnuna i

skélanum. Einhverjir telja pé ad félki sé ekki hrésad pegar pad stendur sig vel.
Vinnutimi

Vinnutimi starfsmanna er breytilegur eftir edli og starfslysingu hvers starfs.

Endur- og simenntun

Skipulégd endurmenntun er til stadar i stofnuninni og kallad er eftir hugmyndum og

tillogum fra starfsfélki par um.

Oryggi

Husnaedi og umhverfi

Gott adgengi er vegna vorumottdku i malm- og rafdeil. Vorumaottaka i trédeild er po ekki
naegilega géd par sem hun er @ annarri haed hassins. Voruhurdir eru almennt i gédu
asigkomulagi en pad vantar ljésnemavdrn til varnar klemmihaettu @ hurd i malmdeild. Einnig
barf ad tryggja reglubundid vidhald & hurdunum. Umferdaleidir innanhuss eru greidar og
Oruggar en po parf ad baeta adgengi fyrir fatlada einstaklinga i verknamshusi. Rymingarleidir
eru fyrir hendi, vel merktar og greidar. Rymingaraaetlun er til stadar og vidbrogd zefd.

Oryggis- og heilbrigdismerkingar eru i gédu lagi.
Neydarrdadstafanir og forvarnir

Azetlun um vidbrogd vid bradahaettur er til stadar og hefur verid kynnt &llu starfsfélki.
Slokkvibunadur er til stadar og yfirfarinn reglulega. Brunaafingar eru haldnar reglulega.

Skyndihjalparbunadur er til stadar i baed boknams- og verknamshusi og yfirfarin reglulega.



Sérrymi

Vélar i verknamshusi eru heilt yfir i lagi. Oryggis- og neydarrofar eru virkir. Hlifdarbdnadur
véla er einnig i lagi. Stadbundid afsog og loftreesting er til stadar. Geymslur fyrir muni eru til
stadar. bad er tryggd yfirsyn kennara milli vinnuryma heilt yfir en i slipikompu i malmdeild er

han ekki naegilega vel tryggd.
Personuhlifar
Videigandi persdnuhlifar, s.s. gleraugu, sloppar, svuntur og heyrnarhlifar eru til stadar.

Adbunadur

Starfsmannarymi

[ boknamshusi eru snyrtingar haefilega margar midad vid fjélda starfsfélks. Kaffistofa er par
einnig af heefilegri staerd. | verkndmshusi eru snyrtingar ekki naegilega margar og
fyrirkomulagid vardandi paer er ekki naegilega gott. Enga laesta fataskapa eda fatahengi er ad

finna i starfsmannarymi.
Reestiklefi/klefar

Raestiklefar eru til stadar med gédu adgengi 4 6llum haedum.

Eftirfylgni

Til ad vinnuverndarstarf skélans verdi virkt er naudsynlegt ad farid sé yfir ahaettumat arlega
og alltaf pegar breytingar verda a starfseminni (reglur nr. 920/2006 um skipulag
vinnuverndarstarfs i fyrirtaekjum). Eftirfylgni ahsettumatsins er 4 dbyrgd atvinnurekenda.
Mikilvaegt er ad allt starfsfdlk taki virkan patt i vinnuverndarstarfinu og fylgist vel med hverju
bvi sem ahrif hefur a lidan, heilsu og 6ryggi starfsfolks. Tilkynna skal til 6ryggisvardar eda
yfirmanns ef vart er vid eitthvad sem betur ma fara i vinnuumhverfi og vardar lidan og oryggi

starfsmanna.



Adgerdarazatiun

Azetlun pessi var sett saman pann 24. Mai 2023 af starfsfélki og stjérnendum i framhaldi af
uttekt sem unnin var af oryggisverdi og 6ryggistrinadarmanni. Farid var i gegnum

ahattumatid og adgerdardatiunin sett saman.

Ahzettumat skal gera arlega, i kjolfar hvers skéladrs og ba er unnin ny adgerdaraaetlun i

kjolfarid. Adgerdaraaetiunin hér fylgir med gildir fyrir skdlaarid 2023-2024.
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