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Nidurstodur fyrri ryni stjornenda

Fyrsta formlega ryni stjérnenda fér fram i lok haustannar 2019. A adgerdarlista fyrir vorénn

voru eftirtalin verkefni:

Vinna afram ad mata innri Uttektir og proéa ferlid. Vinnan hoéfst i lok haustannar og er
nu haldid afram med pad markmid ad allar verklagsreglur verdi teknar Ut a.m.k. einu
sinni &ri. Uttektirnar eru i héndum adila Ur geedaradi og gaedastjori hefur yfirumsjon

med vinnunni.

Afangamatshépum var aftur skipt upp i tvennt fjarndm og stadnam. Auk pess var
profad ad hafa styttra afangamat i lok vorannar og var pad atlad til samanburdar vid

hitt sem er stadsett um midja 6nn.

Unnid hefur verid ad pvi ad koma upp fleiri vidburdum i félagslifi og voru ponokkrir

litlir vidburdir fyrri hluta annarinnar, t.a.m. FIFA-mot og spilakvold.

Reett var um ad breyta geedamarkmidum sem snua ad afangamati ur 85% i 80%.
Akvérdun var i héndum gaedarads og akvedid var 4 fundi 28.5.2020 ad feera

markmidid ur 85% nidur i 80%. Tekur pad i gildi fyrir skdlaarid 2020-2021.

Nemendur med 6reglulega maetingu voru teknir Ut pegar geedamarkmid um

maetingar er skodad. beir skekkja myndina.

Settir voru upp fundir var6andi haa fallprdsentu i afanga i lok haustannar. Haldid var
afram ad proa pa & vordénn. A vorénn var pakid & peim aféngum sem teknir eru fyrir

haekkad ur 30% i 35%.

Geaedastjori Utbjé myndbond par sem farid er yfir utfyllingu gatlista. Verdur petta hluti

af peim gognum sem kennarar sem eru litid i husi fa vid upphaf vinnu sinnar.

Undirbuningur undir ad listanum Gerd ndmsmatspdtta (GAT-037) yrdi skilad { upphafi
annar pegar um simats- eda lokaverkefnisafanga er ad raeda stdd yfir 4 6nninni og

atlunin er ad taka pad i gagnid fyrir upphaf haustannar.



e Eitt af verkefnum Ryni stjornenda i lok vorannar var ad greina sterkar og veikar hlidar

skolans. Nidurstodur pess ma lesa hér fyrir nedan.

e Konnun fyrir starfsfolk @ pvi hvort allt starfsfélk sé upplyst um jafnlaunakerfi vaeri

innleitt og pvi vidhaldid var 16gd fyrir @ voronn 2020.

e Storf i verkgreinakennslu voru auglyst med pad markmid ad hofda sérstaklega til

kvenna.

e Verklagsreglur jafnlaunakerfis og nidurstodur launagreiningar hafa verid kynntar a

starfsmannafundum og i skyrslum.

e Endurskodun 8 geedakerfinu i heild hefur farid fram 4 6nninni ad mestu i gegnum

innri Uttektir med pad ad markmidi ad fara i vottunarferli haustid 2020.

e Vinna vid ad sampykkja 6ll gaedaskjol og koma fyrir 4 videigandi stad hefur stadid yfir

a onninni og verdur lokid snemma a hausténn 2020.

e Upplysingaflaedi til nemenda og forradamanna hefur verid baett. Til pess hafa midlar

skdlans verid notadir dsamt pvi ad reglulega eru send ut fréttabréf.

e Unnid hefur verid ad pvi ad finna leidir fyrir kennara til ad efla dhugahvot nemenda.

Namskeid var haldid i lok vorannar og aframhaldandi vinna vid pad er a teiknibordinu.

e Ppegar skélinn lokadi vegna Covid-19 var 16gd mikil vinna i ad halda starfsanaegju vid i
gegnum fjarfundarformid. Kaffitimar og hadegishlé voru skipul6gd par sem starfsfélk
gat ,hittst“. Aframhaldandi vinna vid ad halda starfsanaegju vid mun eiga sér stad &

haustonn 2020.

Innri Gttektir

Ferlid vid innri Gttektir er ad fara i gang og pvi parf frekari reynslu a pad hvernig pzer hafa
gengid fyrir sig. Hér & eftir verdur fjallad um paer innri Gttektir sem hafa farid fram. [ jantar
2020 var gerd Uttekt & peim verklagsreglum sem snua ad jafnlaunakerfinu. Uttektarmenn

voru peir Jén Valgeir Jénsson og Gunnar Olafsson. Uttekin fér fram dagana 13. og 14. januar.



Gerdar voru 11 athugasemdir sem skradar voru 4 GAT-005 Fravika- og urbétaskyrsla.

Gaedastjori hefur yfirumsjén med pvi ad radist verdi i peer umbaetur sem parf ad radast i.
baer umbaetur sem purfti ad radast i voru:

e Koma inn lysingu 4 jafnlaunakerfinu i INN-004

e Kynning 4 jafnlaunakerfi

e Laga VKL-104 med tilliti til adferda vid skjalastyringu

e Laga VKL-105 med tilliti til adferda vid styringu @ skram

e Endurskoda verklagsreglur um starfsmannamal (VKL-206 og 207)

e Yfirfara og sampykkja GAT-005

[ lok vorannarinnar voru ymsar adrar verklagsreglur teknar Gt, paer sem sntia ad nami og
kennslu, mati innan skélans, starfsemi bokasafns og innritun og utskrift nemenda.
Uttektarmenn voru peir Jén Valgeir Jédnsson, Gunnar Olafsson, Sigurborg Hakonardoéttir og
Birgir Jonsson. Uttektirnar féru fram a bilinu 6. mai-3. juni. Gerdar voru 30 athugasemdir sem
skradar voru & GAT-005 Fravika- og uUrbétaskyrsla. Gaedastjori hefur yfirumsjon med pvi ad

radist verdi i paer umbaetur sem parf ad radast i.

Pzaer umbaetur sem parf ad radast i eru:
e Endurskoda verklagsreglur um starfsemi békasafns (VKL-209 og 210)
e Skerpa a hlutverki kennara og umsjénarkennara vid VKL-201
o Koma deildarfundum i fastari skordur, m.t.t. fundartima og skjélunar
e Tryggja ryningu ndmsmatspatta
e Faraigegnum vistunarstadi gagna i VKL-306

e Skoda hvort haegt sé ad sameina VKL-307 vid VKL-306
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e Koma GAT-118 og 119 i geedahandbdk skélans.

e Laga VKL-402 til samraemis vid pad sem er gert vardandi &fangamat

e Klara ad vinna GAT-028

e Koma ad hlutverki geedastjora i VKL-406

e Koma hlutverki adstodarskdlameistara skyrara inn i VKL-408

e Kynna verklagsreglur fyrir peim sem paer nota

e Tryggja ad starfslysing deildarstjéra rimi vid hlutverk peirra samkveemt gaedakerfinu
e Fara yfir hlutverk deildarstjéra vardandi framvindumat

e Skoda verklag vid eftirauttektir i LSM-008

e Tengingar milli verklagsreglna (VKL-402, 406 og 408 yfir i VKL-106 og VKL-404)
e Endurskoda kafla 5 i VKL-402 par sem framkvaemdarkafli lysir ekki verklagi

o Endurskoda kafla 5.1 i VKL-406 par sem framkvaemdarkafli lysir ekki verklagi

Endurgjof fra vidskiptavinum

[ VA er markvisst unnid ad pvi ad baeta gaedi skolastarfsins og i siauknum maeli er pad gert
med hlidsjon af peim geedamarkmidum og kvordum sem eru hluti af ISO 9001

stjérnunarkerfinu. Til ad fylgjast med arangri er m.a. rynt i nidurstédur ur afangamati.

A hverri 6nn er framkvaemt 4fangamat sem veitir kennurum nidurstédur um stédu sina og
gefur nemendum taekifzeri til ad lata i |jdés skodun sina & kennurum og kennslu i einstaka
aféngum i skélanum. Tilgangur matsins er ad kanna hvernig til hafi tekist med kennslu med
pbad ad markmidi ad baeta pad sem betur meetti fara. Likt og 4 sidasta skolaari var
afangamatid framkvaemt i gegnum Innu en fram ad pvi hafdi dfangamatid verid framkveemt i

gegnum SurveyMonkey. Framkvaemdin var i hondum gaedastjora. Nidurstodur afangamats



voru sem fyrr kynntar kennurum og skélameistara ad afangamati loknu. Einnig fér geedarad

yfir heildar nidurstodur afangamats og paer loks kynntar a starfsmannafundi i annarlok.

Samkveemt verklagsreglu pa skal hver afangi metinn ad jafnadi a8 18 — 24 manada fresti. bvi
getur purft samanlagt fjérar annir til ad fa medaltal fyrir alla kennda afanga i VA. Med pvi ad
framkvaema afangamatid i gegnum Innu eru allir afangar settir i mat, par sem framkvamdin
er einfaldari. Afangamatinu var breytt téluvert 4 dnninni par sem ein gerd hafdi verid 16gd
fyrir & haustonn en nu voru peer tveer: 4fangamat fyrir dagskéla og dreifndm og dfangamat
fyrir fjarndm. A8 auki var gerd tilraun med ad hafa stutt afangamat i lok annar til pess ad

kennarar fengju samanburd vié pad fyrra.
Svarhlutfall i dfangamati é vorénn 2020

Afangamatid var lagt fyrir um midja 6nn, opnadi pann 24. februar, rétt fyrir midannarmat.
Nidurstédur voru gerdar adgengilegar pann 27. mars. Afangamatid var sem fyrr segir lagt

fyrir i 6llum aféngum og i tvennu lagi. Svarhlutfall var 71% i dagskdla/dreifndmi og 54% i

fiarndmsafongum. Heilt yfir var bad 68%.

[ geedamarkmidum VA er gert rad fyrir ad svarhlutfall purfi ad vera yfir 70% til ad matid sé
marktaekt. bvi er ljést ad markmidid nadist ef horft er til dagskdla. Svarhlutfallid var yfir 70% i
68 afongum par af var hlutfallid 100% i 38 afongum. 47% afanganna skiludu marktaekum

nidurstodum. Medalsvarhlutfall i afanga var 65%.

Svarhlutfall i afangamati 2015-2020
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Mynd 1: Svarhlutfall afangamats eftir 5Snnum.

A Mynd 1 ma sja samanburd a svarhlutfalli i &fangamati fyrir sidustu annir. Hlutfallid sveiflast
nokkud a milli anna og fér mikid nidur 4 vid haustid 2018 pegar matid var faert yfir i Innu en

er nu aftur a uppleid.
Nidurstédur dfangamats i samanburdi vid geedameelikvarda
Eitt peirra geedamarkmida sem sett hefur verid i VA er maelt i afangamatinu, er pad
svohljodandi:
* Ad nemendur séu anaegdir med kennslu og adstddu til ndms i skélanum.
Meelikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:
e A heildina litid er ég dnaegd(ur) med kennsluna i 4fanganum.
e Adstada til nams og kennslubunadur (t.d. kennslustofa, teeki og tol) i afanganum er
vidunandi.

Markmidid er ad 85% nemenda taki afstdduna frekar sammala eda mjog sammala gagnvart

pessum fullyrdingum.

Eins og ma sja @ Mynd 2 pa hefur geedamarkmid ekki nddst fyrir fyrri maelikvardann og a
pessari 6nn naest hann heldur ekki fyrir seinni maelikvardann eins og sja ma a Mynd 3. Ljést

er pvi ad gripa parf til adgerda vardandi markmidin.



A heildina liti® er ég ansegd(ur)
med kennsluna i afanganum
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Mynd 2: Nidurstédur d&fangamats sl. fjogurra anna — Anagja med kennslu

Adstada til nams og
kennslubunadar i afanganum eru
vidunandi
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Mynd 3: Nidurstodur afangamats sl. fjogurra anna — Nams- og kennslubuinadur i aféngum

Til ad visa a frekari nidurstodur ur afangamati er bent a skyrsluna sem fylgir hér med og er

adgengileg 4 heimasidu skolans.

Annad gaedamarkmid tekur a pvi hvort nemendum lidi vel i skélanum og hafi dhuga a
naminu. Malikvardinn sem notadur er, er Skélapulsinn. bar eru nyttir peettirnir Samsémun
vid nemendahdpinn, namsahugi og vellidan. Nidurstédur ur peim maelingum ma finna i

skyrslu haustannar.



Stutt afangamat

[ kjolfar haustannar 2019 var tekin st akvérdun ad hafa einnig styttra 4fangamat undir lok
annar. Tilgangurinn var sa ad kennarar fengju par samanburd vid 4fangamatid 4 midri 6nn.
Var atlunin ad setja pad 8 INNU og fa nemendur i vinnustofur i naestsidustu kennsluviku en
vegna COVID-19 var pad sett 4 INNU og auglyst medal nemenda. Var dfangamatid lagt fyrir i
vikunni 27. april-1. mai. Afangamatid innihélt prjar spurningar. baer tveer sem koma ur
geedamarkmidunum og er ad finna hér fyrir ofan og einnig opna spurningu par sem
nemendur voru m.a. spurdir Ut i kennsluna eftir ad skélinn lokadi pann 16. mars. Nemendur i

fjarndmi voru adeins spurdir einnar spurningar auk peirrar opnu.

Nidurstddur voru gerdar adgengilegar kennurum pann 8. mai. Afangamatid var eins og pad

fyrra lagt fyrir i 6llum afongum og i tvennu lagi. Svarhlutfall var 47% i dagskéla/dreifnami og

34% i fiarnami. Svarhlutfallid er téluvert fyrir nedan vidmidid en vegna adstadna var pad

talid aseettanlegt i petta sinn. A Mynd 4 ma sja nidurstédurnar Gr fyrri spurningunni. Sja ma
ad par eru 80% sammala eda frekar sammala fullyrdingunni, sem er orlitid haerra en i fyrra

afangamatinu. Pad ber p6 ad hafa i huga ad svarhlutfallid var mun lzegra.

A heildina liti® er ég anaegd(ur) med
kennsluna i afanganum.
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Mynd 4: Niurstodur i stuttu &fangamati — Anaegja med kennslu

A Mynd 5 ma sja nidurstédurnar Ur seinni spurningunni. A peim svérum ma sja ad 80% eru
sammala eda frekar sammala. bad ber ad hafa i huga ad skélinn var lokadur a peim tima sem

nemendur svorudu og hefur pad eflaust ahrif 8 afstédu peirra til spurningarinnar.



Adstada til nams og kennslubunadur (t.d.
kennslustofa, teeki og tol) i afanganum eru

vidunandi.
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Mynd 5: Nidurst6dur i stuttu afangamati — Adstada til nams — Adeins dagskéli/dreifnam

Starfsmannakdnnun

Starfsmannafélag rikisstofnana (SFR) stendur arlega fyrir kénnuninni Stofnun drsins sem er
ein staersta og veigamesta vinnumarkadskdnnun landsins og er hin framkvaemd af Gallup. |
konnuninni eru maeldir paettir 4 bord vid dnaegju og stolt, starfsanda, trdverdugleika
stjérnenda, launakjor, sjalfstaedi i starfi, vinnuskilyrdi, sveigjanleika vinnu, imynd stofnunar
og jafnrétti. Nidurstodurnar gefa mikilvaegar upplysingar um st6du mala innan peirra

stofnana sem taka patt i kénnuninni.

Verkmenntaskdli Austurlands hefur verid patttakandi i Stofnun drsins undanfarin ar og pvi
var akvedid i Gaedarddi ad nota pessa konnun sem starfsmannakénnun skélans. Kdnnunin
var framkvaemd i petta sinn i mars 2020. Nidurstodur voru sendar skélanum i maimanudi og
voru peer ryndar i Gaedarddi. Hluti af gedamarkmidum VA eru metin ut fra nidurstodum ar
Stofnun drsins en samkvamt peim er stefnt ad pvi ad nidurstodur i VA séu yfir medaltali
nidurstadna annarra framhalds- og haskéla ar hvert 4 kvardanum 1- 5. Skilgreind
gaedamarkmid gagnvart starfsanaegju og starfsumhverfi sem meeld eru med kénnuninni eru

eftirfarandi:
¢ AJ starfsmenn séu anaegdir i starfi sinu i VA.

¢ AJ skapa starfseminni eins gédar forsendur og kostur er med 6llum adbunadi.
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Meelikvardar sem notadir eru til ad meta hvort markmidum sé nad eru annars vegar
nidurstada ur matspaettinum dnaegja og stolt og hins vegar ur paettinum vinnuskilyrdi.
Markmid nadist ekki vardandi anaegju med vinnuskilyrdi en VA er par 0,25 stigum undir
medaltali framhalds- og haskdla. Markmidi var heldur ekki ndd gagnvart anaegju og stolti

starfsmanna en par er skélinn 0,13 stigum undir medaltalinu.

Almennt eru nidurstodur VA ar Stofnun arsins gédar. Skdélinn fékk medaleinkunnina 4,04, og
lekkar um 0,22 stig fra fyrra ari en ekki er buid ad gefa ut heildarlistann vegna COVID-19. bvi
er ekki ljést pegar pessi skyrsla er gerd hvar skdélinn radast @ medal stofnana rikisins.

Svarhlutfall i VA var 74%. Fjoldi utsendra lista var 39 og fjoldi svarenda 29.

baettir og breytingar frd maelingu sidasta drs

B Verkmenntaskéli Austurlands

Stjérnun 4,02 (-0,46 )

Starfsandi 4,20 (-0,24)

Launakjoér 3,28 (-0,13)

Vinnuskilyrdi 3,78 (+0,08 )

Sveigjanleiki vinnu 423(-012)

Sjélfstaedi i starfi 422(-0,11)

imynd stofnunar 4,12 (-0,08)

Anzegja og stolt 4,24(-031)

Jafnrétti 4,17 (-0.41)

Heildarmat 4,04 (-0,22)

Mynd 6. Ur skyrslu Gallup — télurnar i sviga syna mun & medaltali stofnunar nt fra medaltali meelingar sidasta

ars a kvardanum 1-5.
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Mynd 6 synir breytingar 4 medaleinkunn VA fyrir hvern efnisflokk kdnnunarinnar @ milli
aranna 2019 og 2020. baer breytingar sem sja matti arid 2019 halda afram. Flestir paettir hafa

lekkad a milli ara og er pad einungis vinnuskilyrdi sem hafa haekkad.

Steersta breytingin 4 nidurstédum a milli ara hefur ad gera med anaegju med stjérnun en par

lekkar skélinn um 0,46 stig.

Samanburdur pdtta vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokk

I 4,02 B Verkmenntaskoli Austurlands
Stjornun I 4,17 N Framhalds- og haskélar
a0 I Allar stofnanir

Starfsandi I 4,29
Launakjor I 27
Vinnuskilyroi I 4,03
Sveigianiciki vinnu  E——————; ; 1
Sjalfsteedi i starfi e 441
imynd stofnunar INEEEEEEE— 219
Anzaegja og stolt _ 4,37
Jafnrétti I 4 44

Heildarmat I 16

Mynd 7. Ur skyrslu Gallup — Samanburdur allra matspatta.

A Mynd 7 ma sja samanburd allra matspatta milli VA og annarra framhalds- og haskdla og
einnig allra stofnana sem téku patt i kdnnuninni. Arid 2019 var VA med betri nidurstédur en
medaltal skélanna & 4tta af tiu matspattum. [ 4r eru petta adeins tveir peettir (launakjor og
sveigjanleiki i vinnu). [ samanburdi vid allar stofnanir var VA med betri nidurstddur a niu af
tiu matspattum arié 2019 en nu eru peir prir (launakjor, imynd stofnunar, anaegja og stolt).
Sa pattur sem kemur verst Ut er jafnrétti og sérstaklega i samanburdi vid adra framhalds- og
haskodla. Sa pattur sem kemur hér best Ut fyrir VA er anaegja med sveigjanleika vinnu. Anaegja

med sveigjanleika i vinnu er +0,13 stigum ofan vid medaltal annarra skdla. Einnig ma benda 4
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anaegju med imynd stofnunar sem er fyrir nedan adra skéla en toéluvert (0,24 stig) fyrir ofan

medaltal allra stofnana.

Fimm haestu einkunnir stofnunar
B Verkmenntaskoéli Austurlands

Eg get farid Ur vinnu med litum fyrirvara til ad sinna adkallandi erindum i einkalifi minu 4,59 (+0,28)

Eg er stolt(ur) af stofnuninni sem ég starfa hja. 4,52 (+0,10)

A minum vinnustad eru baedi konur og karlar i abyrgdarstodum 4,48 (-0,03)

Eg hef svigrim til a8 Gtrétta i vinnutimanum pegar naudsyn krefur 4,46 (+0,28)

Mér kemur vel saman vid samstarfsfolk mitt

4,45(-0,13)

Fimm lagstu einkunnir stofnunar Verkmenntaskoli Austurlands

Telur bt vinnuveitanda pinn veita betri, svipud eda verri launakjor en gert er & 6drum

sambeerilegum vinnustodum? 2.85(-0.07)
Anzegja med loftgaedi 3,28 (-0,40)
Anzegja med matar- og kaffiadstoou 3,38(-0,88)
Eg 4 aubvelt med ad taka sumarfri/onnur fri 4 peim tima sem mér hentar 3,44 (+0,11)
Anzegja med launakjor 3,45(+0,10)

Mynd 8: Ur skyrslu Gallup — fimm haestu og laegstu einkunnir VA. Télurnar i sviga syna mun & medaltali VA og

medaltali stofnana i sama stofnanaflokki (framhalds- og haskdélar)

Mynd 8 synir fimm haestu og laegstu einkunnir skélans og i sviga fyrir aftan ma sja mun a
nidurstodum VA og medaltali framhalds- og hdskdla. Hér er tvennt aberandi. Annars vegar er
pad haesta nidustada skdlans ad geta farid ur vinnu med litlum fyrirvara til ad sinna
adkallandi erindum i einkalifi og patturinn ad hafa svigram til ad udtrétta i vinnutimanum
begar naudsyn krefur. [ bAdum pessum atridum er VA 0,28 stigum haerri en adrir skolar. Hitt
sem er aberandi tengist afstodu starfsmanna til matar- og kaffiadstodu en par er skélinn 0,88

stigum undir medatali skdlanna.

Frammistada ferla og samraemi voru

Yfirferd d@ skj6lum

Mikil vinna hefur verid a onninni vid ad yfirfara geedakerfid, fara i gegnum verklag og

betrumbazeta. bad er i raun buid ad fara i gegnum allar verklagsreglur kerfisins og meginporra
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allra gétlista. Auk pess var Sveinn Olafsson fra Jensen radgjof fenginn til ad leidbeina vid
naestu skref innleidingarinnar. Samkvamt skodun hans er innleidingin komin um 70% a veg

og stefnt er ad pvi ad fara i vottunarferli haustidé 2020.
Meaetingar, medaleinkunn, fallprésenta og brottfall

Samkveemt geedamarkmidum skdlans skulu maetingar nemenda i dagskéla vera yfir 90%.
Pegar voronnin er skodud kemur i ljés ad matingarnar voru 86,2% eda toluvert undir
markmidi. [ petta sinn voru eldri nemendur med éreglulega maetingu teknir Ut og skekkja

ekki myndina.

Gaedamarkmid skdlans vardandi medaleinkunn er ad medaleinkunn sé 6 eda haerri pegar
tekid er til allra 4fanga. A vorénn 2020 var medaleinkunn 6,86 og pvi |jést ad geedamarkmid

nadist.
Fallprésenta var 15.7% sem pydir ad gaedamarkmidi er ndd en pad er ad vera undir 17%.

Brottfall var 4,8% samkvaemt peirri adferd sem notud hefur verid innan skélans en hun felst i
pvi ad skra pa sem hverfa fra ndmi i okkar skéla. Markmidid er ad vera undir 3% og pvi ljost
ad vid naum markmidinu ekki alveg ef litid er til peirrar adferdar. Ef notud er adferd MMR pa
er brottfall innan skdélans buid ad vera 0% tvo sidustu ar sem gogn eru komin fyrir (2017 og
2018) par sem nemendur hefja nam i VA ad loknum 10. bekk skila sér inn @ annad ar i

framhaldsskéla 6had tilfaerslu milli skéla.
Abendingar, kvartanir, frabrigdi

Vinna er i gangi vid ad forma ferlid vid dbendingar, kvartanir og frabrigdi. Alls barust 5
abendingar, kvartanir, frabrigdi @ 6nninni og voru allar leiddar til lykta fljétt. Yfirlit yfir mal og
nidurstodur peirra er vistad i rafraeenni malaskra skélans undir heitinu Frdbrigdi, kvartanir

o0.s.frv. — Skolaarid 2019-2020.

Utskrift afanga

Utskrift 4fanga er veigamikill pattur i gaedastjérnunarkerfinu. Til pess ad afangar teljist

utskrifadir purfa eftirfarandi paettir ad vera til stadar:
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1. Kennsludzetlun skal skila til 4fangastjéra sem rynir hana. Eftir sampykki er aztlunin
undiritud af afangastjora og kennara og sett 4 kennsluvef i upphafi annar.

2. Framvinda kennslunnar skal metin um midja 6nn.

3.1 6llum aféngum skal unnid eftir verklagsreglum um gerd og ryningu ndmsmatspatta.

4. Afangaskyrslu skal skila i lok annar dsamt upplysingum um vardveislu ndmsgagna og sundurlidun

einkunna.

[ upphafi voru pessir paettir fleiri en peim hefur feekkad annars vegar vid pad ad gatlistar hafa
verid sameinadir til hagraedingar og aukinnar skilvirkni. Hins vegar hafa listar verid felldir
nidur hafi peir ekki poétt skila peim tilgangi sem upphaflega var zetlast til. Almenna reglan er
su ad allir 4fangar eiga ad uUtskrifast. Eitt og annad getur pé komid upp a i skélastarfinu sem
kemur i veg fyrir ad haegt sé ad uppfylla krofur til slikrar Gtskriftar. [ peim tilfellum er afar
mikilveegt ad ryna hvad pad er sem kemur i veg fyrir Utskriftina med pad ad markmidi ad gera
betur og haekka hlutfall Gtskrifadra afanga. Afangar 4 starfsbraut eru undanpegnir atskrift

afanga.
A vorénn 2020 var hlutfall Gtskrifadra afanga 100%.
Kennsludaetlanir

Kennsludaetlunum skal skilad vid upphaf annar fyrir alla kennda afanga. Adur var pad svo ad
pbeim var skilad til 4fangastjora en med breyttu skipulagi er peim nu skilad til geedastjora, peer
ryndar og svo skilad undirritudum af kennara og gaedastjéra inn a kennsluvef ad ryningu
lokinni. par skal koma fram afangalysing og markmid, yfirferdaaaetlun, ndmsefni,
timasetningar verkefnaskila og hlutapréfa og namsmat. Skyr viomid eru fyrir vaegi matspatta
i ndmsmati eftir pvi hvort um er ad raeda simats- eda lokaprofsafanga og koma pau fram i

snidmati fyrir kennsludaetlun.
Skil kennsludaetlana til gaedastjéra voronn 2020:

* Vordénn 2020 — 100%
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Framvindumat

Framvindumat var framkvamt einu sinni 4 6nninni. Felst matid i pvi ad deildarstjérar hitta
kennara deildar og fara med peim yfir framvindu kennslunnar i hverjum afanga. par sem
enginn deildarstjéri er i boknami fér gaedastjori yfir stoduna med kennurum par. Einnig for
gaedastjori yfir framvindumat deilda med hverjum deildarstjéra. Deildarstjérar skiludu
gaedastjoéra framvindumatinu 13. mars og fundadi gaedastjori med peim strax i kjolfarid.
Nidurstodur framvindumats voru sidan teknar fyrir @ fundi gaedardds pann 26. mars og peim

visad til hlutadeigandi adila til vinnslu eftir pvi sem porf var a.

Allir afangar sem kenndir voru foru i gegnum framvindumat med peirri undantekningu ad
afangar i rafdeild sem kenndir voru hluta ur 6énn féru ekki i framvindumat heldur voru peir

metnir sérstaklega.
Afangaskyrslur

[ lok hverrar annar skila kennarar afangaskyrslum par sem nidurstada afanga er stadfest.
Jafnframt skila peir sundurlidudum einkunnum med afangaskyrslunni. | skyrslunum gefa peir
upplysingar um kennslu og yfirferd, hvad megi baeta, dreifingu einkunna og vardveislu
namsmatsgagna. Athugasemdir afangaskyrsina eru faerdar 8 GAT-018 sem er vistad i
rafreenni malaskra skolans. Alls voru 14 faerd pangad, par af voru 6 vegna harrar fallprésentu
i afanga en a haustonn var tekid upp verklagid ad skoda malid ef fall veeri yfir 35%. Sérstakur
gatlisti var tekinn upp i kjolfarid og fundad er med peim kennurum sem hlut eiga ad mali

vardandi pad hvad haegt sé ad gera.

Skil @ afangaskyrslum i lok vorannar 2020 voru med eftirfarandi haetti:
e Vorénn 2020 — 100%

Einkunnalistar

Einkunnalistum skal skilad med &fangaskyrslum. [ listunum eiga ad vera sundurlidadar
einkunnir allra nemenda i afanganum. Skil @ einkunnalistum i lok vorannar 2020 voru med
eftirfarandi haetti:

* Vordénn 2020 — 100%
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Gerd ndmsmatspdtta

Gatlistum skal skila um gerd namsmatspatta, hvort sem um er ad raeda lokaprofsafanga,
lokaverkefnisafanga eda simatsafanga. Med skilum & gdtlistanum stadfestir kennari ad
lokaprof, lokaverkefni eda staersti simatspatturinn hafi verid skodadir med tilliti til ymissa
faglegra patta og einnig kemur fram hvort hljédskrar fylgi med profi pegar um
lokapréfsafanga er ad reeda. Adstodarskdlameistari og deildarstjori eda samkennari rynir
lokaprof en pegar um lokaverkefni eda simat er ad reeda eru matspeettir ryndir af
samkennurum eda deildarstjorum. Skil & gatlistum um gerd ndmsmatspatta i lok vorannar

2020 voru med eftirfarandi haetti:
e VVoronn 2020 — 100%
Samantekt

A heildina litid gengur ferlid sem lykur med Gtskrift &fanga mjog vel. Kennarar eru banir ad
setja sig vel inn i pad og virkar pad vel sem adhald med kennslunni og veitir mikilveegar

upplysingar um gaedi og gang ndms og kennslu.
Stada forvarna og urbota
Hvad er buid ad gera 8 arinu:
Hausténn 2019:
o Hakkanleg bord a vinnurymi kennara dsamt skilrimum til ad baeta vinnuskilyrdi.
e Fridarstofa utbuin til pess ad baeta vinnuskilyrdi.
e Skipt um golfefni i motuneyti til ad baeta adbuinad nemenda.
e Skuringarvél til pess ad baeta vinnuadsteedur raestingarfolks.
e Kennslubord i keelitaekni til ad auka moguleika nemenda.
e Laestar hirslur til pess ad koma til méts vid persénuvernd.

e Hulsgogn i nemendarymi til ad baeta adbunad nemenda.

17



e Rakataeki sett inn & vinnurymi kennara til pess ad baeta vinnuskilyrdi.

e Mikid var lagt i utanumhald med félagslifi.

Voronn 2020

Keyptar spjaldtolvur til ad nota a starfsbraut skélans.
e Gert var dhaettumat vegna vinnuumhverfis.

e Namskeidid Kveikja neistann hja nemendum var haldid dagana 25.-26. mai.

Namskeidid var setlad 6llum kennurum skdlans.

e KVAN-ndmskeid var tekid inn um midja dnn med pad fyrir augum ad styrkja lidan

nemenda.

Adgerdir til ad fylgja eftir fyrri ryni stjérnenda

[ upphafi skyrslunnar er farid yfir nidurstédur fyrri ryni stjornenda. Eins og sjd ma voru morg
atridi sem sett voru 4 adgerdarlista og flestum peirra er lokid ad fullu. Onnur munu teygja sig

fram ad upphafi naesta skoladrs. Gaedastjori mun sja um eftirfylgni med adgerdalistanum.

Jafnlaunakerfio

Markmid jafnlaunakerfis og launagreiningar

Innleiding 4 jafnlaunastadlinum IST 85 hefur stadid yfir undanfarin misseri. Forritekt var
framkvaemd midvikudaginn 11. Desember af vottunarstofunni iCert. Voru gerdar 6

athugasemdir sem unnid var Ur og fér vottunaruttekt fram dagana 20. Og 21. Februaar. Hér

fyrir nedan ma sja Mynd 9 af ferli jafnlaunakerfis skélans.

Sett hafa verid markmid fyrir jafnlaunakerfid. pau eru hluti af gedamarkmidunum og eru

eftirfarandi:
e Vinna gegn éutskyrdum launamun

e Vidmid vid akvordun launa og annarra starfskjara, p.m.t. dthlutun yfirvinnu, skulu

ekki fela i sér kynjamismunun
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o Allt starfsfélk skal upplyst um ad jafnlaunakerfi er innleitt og pvi vidhaldio i

stofnuninni

e Jafna skal hlutfall kynja i stjérnendastorfum

Ferill jafnlaunakerfis i VA

VKL-401 Ryni stjornenda VKL-217 Flokkun starfa - Forsendur
GAT-001 Ryni stjérnenda gatlisti VKL-218 Flokkun starfa - stigagjof

GAT-002 Ryni stjérmenda nidurstodur Skipulagning/endurskodun > GAT-115 Launablad Ki

GAT-116 Launablad - almennir
STS-007 Gaedamarkmid
STS-009 Lég og reglur

02 Starfslysingar
Stofnanasamningar

= Jafnlaunastefna ]
3 Jafnréttisstefna s
“l  Starfsmannastefna |?

n w—

VKL-403 Innri Gttektir VKL-206 Frammistada og

VKL-404 Ahendmgar, kvartanir umbaetur = endu tun starfsmanna

og forvarnir Gatun VKL-207 Radning og méttaka nyrra
LSM-008 Leidbeiningar um innri Gttektir

VNL-105 Oryggisafritun skraa VKL-404 Abendingar, kvartanir

umbaetur og forvarnir
STS-006 Abyrgd og valddreifing

Mynd 9. Ferill jafnlaunakerfisins VA.

Til pess ad maela efstu tvo lidina eru framkvaemdar launagreiningar tvisvar a ari, undir lok
hvorrar annar fyrir sig. Launagreining er unnin samkvaemt VKL-219 og eru gogn framkollud af
fjarmalastjéra ur forritinu Emblu. Helstu nidurstédur fyrir vorénn 2020 eru pzer ad pegar
kemur ad uppreiknudum dagvinnulaunum er munur a launum kynjanna éverulegur (2,28%)
eins og sja ma a Mynd 10. begar launin eru ekki uppreiknud er munurinn hins vegar meiri
(20,19). pad helgast af pvi ad konur eru frekar i hlutastérfum en karlar. Til samanburdar var

bessi tala 33,4 fyrir haustonn.

Pegar kemur ad pvi ad skoda heildarlaun uppreiknud ma sja ad munurinn er 9,3% (sja Mynd
11) og er hann enn meiri pegar storfin eru ekki uppreiknud. Einnig er munurinn éleidréttur,
b.e. pad er ekki buid ad leidrétta fyrir akvednum pattum. Til samanburdar var pessi tala

19,5% a haustonn og hefur pvi téluvert dunnist.
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Oleidréttur launamunur uppreiknadur
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Mynd 10. Oleidréttur launamunur uppreiknadur. Dagvinnulaun — VA — vorénn 2020.

Oleidréttur launamunur uppreiknadur
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Mynd 11. Oleidréttur launamunur uppreiknadur. Heildarlaun — VA — 2020.

pegar yfirvinna er skodud einungis er munurinn téluvert meiri eda (49,5%). Til samanburdar
ma nefna ad 4 haustonn var pessi munur 77,4%. Munurinn er Utskyrdur med pvi ad i
starfslysingu sumra starfa eru dkvaedi um vinnutima sem fela i sér yfirvinnu. Einnig ma sja ad
meginporra yfirvinnu ma helst finna i verknaminu par sem karlar eru i meirihluta. Astaedan
fyrir yfirvinnu par er su ad pegar kennslumagn eykst pa eykst porfin fyrir kennara. Erfidlega
hefur gengid ad finna kennara og pvi purfa peir sem fyrir eru ad baeta meira a sig. Pannig
skapast yfirvinna. Til pess ad vinna bug a pessu var reynt ad hofda sérstaklega til kvenna vid

auglysingu starfa i verkgreinakennslu i vor. bad hafdi pau ahrif ad kona fékkst til starfa fyrir
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hausténnina. Afram verdur bé haldid & pessari braut vid auglysingu starfanna.

Oleidréttur launamunur uppreiknadur
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Mynd 12. Oleidréttur launamunur uppreiknadur. Yfirvinnulaun — VA — vorénn 2020.

Innri uttektir jafnlaunakerfis

[ jantar 2020 var gerd Uttekt & peim verklagsreglum sem snua ad jafnlaunakerfinu og munu
baer verda teknar Gt a.m.k. einu sinni & ari. Uttektarmenn voru peir Jon Valgeir Jénsson og
Gunnar Olafsson. Uttekin fér fram dagana 13. og 14. jantar. Gerdar voru 11 athugasemdir
sem skradar voru & GAT-005 Frdvika- og urbétaskyrsla. Gaedastjori hefur yfirumsjon med pvi

ad rddist verdi i paer umbaetur sem parf ad radast i.
Kénnun @ jafnlaunakerfinu medal starfsfolks

Eitt af markmidum jafnlaunakerfisins er ad starfsfélk skuli upplyst um ad jafnlaunakerfi er
innleitt og pvi vidhaldid. Kdnnunin var 16g0 fyrir i lok mai 2020. Kénnunin innihélt eina
spurningu: Hversu vel/illa ert pa upplyst/ur um ad jafnlaunakerfi sé innleitt og pvi vidhaldid?

Svarhlutfall i kénnuninni var 72%. Nidurstédurnar gefa pvi géda mynd af st6dunni vardandi

markmidid. Eins og sja ma a Mynd 13 eru 69% sem annad hvort telja sig vel eda mjog vel

upplysta um jafnlaunakerfid, 27% saemilega en adrir illa. Enginn telur sig mjog illa upplysta/n.
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Mynd 13. Nidurstédur konnunar medal starfsfélks a jafnlaunakerfinu, innleidingu og vidhaldi.

@ Mjog vel

® Vel

) Samilega

@® lia

@ Mjog illa

Markmidid var ad 90% svarenda vaeru vel eda mjog vel upplystir og pvi ljost ad taka parf til

hendinni vid ennpa frekari kynningar a kerfinu a naesta skdladari.

Nidurstédur markmida
Vinna gegn 6utskyrdum Launagreiningar tvisvar a ari. 2,28% | 9.12.19 | < 3% outskyrdur
launamun launamunur
Viomid vid akvordun launa | Innri Gttektir 2,28% < 3% outskyrour
0g annarra starfskjara, p.m.t. launamunur
athlutun yfirvinnu, skulu Launagreiningar tvisvar & ari.
ekki fela i sér < 3% Outskyrour
kynjamismunun munur Kynjanna pegar
kemur ad Gthlutun
yfirvinnu
Allt starfsfolk skal upplyst Kdnnun & medal starfsmanna 69% | V20 > 90% svari mjog vel
um ad jafnlaunakerfi er eda vel
innleitt og pvi vidhaldid i e Hversu vel ert pii
stofnuninni upplyst/ur um
jafnlaunakerfid og
vidhald pess?
Jafna skal hlutfall kynja i Stadan tekin i lok hvers 4-4 V20 Jofn kynjahlutfall i

stjérnendastorfum

skélaars.

stjornunarstddum

Breytingar i rekstri VA sem gatu haft ahrif a

stjornunarkerfio

Endurskodun a geedamarkmidum og gaedakerfinu i heild fyrir vottunarferli haustié 2020.
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Austurendinn. bad ad fa hann getur breytt ymsu, t.d. gsedamarkmidum og rekstri.

Pad er nemendafaed & upptokusvaedi skdlans. Skapar 6stodugleika ad hafa sveiflu i
nemendafjolda vegna dlikra dfangastaerda. Med pvi er ekki haegt ad halda stédugleika i
namsframbodi sem aftur veldur pvi ad trd 4 skélann minnkar sem getur skilad sér i feerri

umsoknum.
Samkvaemt daetlunum er fjarmoégnun skolans fra hinu opinbera verulega dbdtavant.

Ymis leerdémur sem haegt er ad draga af dstandinu sem skapadist i COVID-19, t.d. 4 svidi

ymissa fjarlausna i stjornun, nami og kennslu.
Mikil pjalfun sem kennarar fengu i fjarkennslu i COVID-19 sem haegt er ad byggja ofan a.

Tilmeeli stjérnvalda vegna astandsins i pjodfélaginu um ad pad eigi ad taka i auknum meeli vid

eldri nemendum i starfsnam.

Innleiding 8 mannaudskerfum, greenum skrefum i rikisrekstri, styttingu vinnuvikunnar og

loftslagsstefnu.
Mat @ ytri pattum/dhaettupdttum sem geta haf dhrif é starf skélans

Til pess ad taka petta saman a skyrari hatt var radist i ad greina sterkar og veikar hlidar

skdlans. Verdur afram unnid med petta 4 naesta rynifundi stjornenda, i lok haustannar 2020.

Sterkar hlioar Veikar hlidar

Smad skdlans Obryggi i rekstri

Utanumhald med nemendum Motuneytis/kaffiadstada

Fjolbreytt namsframbod Starfsadstada i verknamshusi

Skyrir verkferlar i kringum ndm og Hafa ekki skapast sterkar hefoir i
kennslu félagslifi

Stuttar bodleidir Ekki tekist ad virkja foreldra naegilega

inn i skélastarfid
G008 heimavist og personuleg eftirfylgni Loftgaedi eru ekki nzgilega g6d
med vistarbdum

Markvisst innra mat Tekst ekki negilega vel ad virkja
nemendur

Morg teekifaeri fyrir nemendur og Kennsluadferdir og namsmat geeti verio

starfsfolk i erlendu samstarfi fj6lbreyttara og meira i anda

leidsagnarnams
Persdnuleg tengsl nemenda og starfsfolks = Vantar teeknibanad til pess ad efla
kennslu
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Starfsanagja Famennir namshdpar

Vel menntad starfsfolk Litid um ad vera i samfélaginu fyrir
unglinga a framhaldsskolaaldri

Starfsadstada i boknamshusi er géo

Sveigjanleiki i vinnu

Studningur vid ndm starfsfolks

Fab Lab i hasnadi skolans

Teeknidagur fjolskyldunnar

Samnyting & husnaedi og mannafla vid

Nesskola

G0d tengsl vid fyrirteki og stofnanir i

naersamfélaginu

G0d tengsl vid yfirvold i sveitarfélaginu

Heilsueflandi framhaldsskoli

Upplysingaflaedi innan og utan stofnunar

Umhverfisstarf

Skélinn hefur innleitt virkt

jafnlaunakerfi og hlotid jafnlaunavottun

Endurmenntun hefur verid efld innan

skolans

Lagt brottfall

Fjolbreyttur nemendahdpur

Tillogur um umbaetur

Aframhaldandi innleiding & geedakerfinu og vottun haustid 2020.

Listanum gerd namsmatspdatta sé skilad i upphafi annar ef um simats- eda
lokaverkefnisafanga er ad raeeda. bannig sé tryggt ad verkefnin séu rynd adur en pau eru 16gd

fyrir. Einnig tryggja ad rynin eigi sér stad.
Skerpa & hlutverki deildarstjéra samanber innri Uttektir

Koma & reglulegum deildar- og deildarstjéra fundum og sja til pess ad nidurstdédur peirra séu

skjaladar
Halda afram ad préa jafnlaunakerfid
parf ad sampykkja oOll skjol vardandi gaedakerfid og koma a vefinn.

parf ad tryggja pad ad stundakennarar sem koma ad utan séu settir vel inn i geedakerfid og
bau skjol sem parf ad skila vegna kennslunnar.
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Baeta upplysingaflaedi til nemenda og forradamanna vardandi gengi i naminu.

Koma upp reglulegum rynihépafundum med nemendum par sem tekin eru fyrir akvedin

malefni

Halda afram ad efla starfsfélk i pvi ad tileinka sér fjolbreyttar leidir til ad koma til mots vid

nemendur

Endurskoda skdélaséknarreglur med pad ad markmidi ad nemendur taki aukna dbyrgd 3 eigin
namsframvindu. Ad sjonum sé beint i auknum maeli ad pvi sem er jakveett i namsgengi

nemenda.

Tillogur um audlindir

Mikil starfsanaegja starfsmanna. Mjog mikilveegt ad halda henni vid.
Smaedin skapar gott utanumhald med nemendum.

Nam og kennsla i skdlalokun syndi okkur vel styrkleika skélans

ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA VORONN 2020

Nr. Atridi Abyrgo Timi

2 | Innri Gttektir

Eftirfylgni med innri Gttektum/eftirdattektir Gaedastjori/uttektaradilar Sept. 2020
Taka at verklagsreglur samkveaemt skipulagi Gaedastjori Des. 2020
Setja upp nytt skipulag vardandi innri uttektir Gaedastjori/gaedarad Des. 2020

3 | Endurgjof fra vioskiptavinum og notendum

Halda vel utan um patttoku nemenda i &fangamati.
Halda afangamatstima og hafa umbun til pess ad Stjérnendur Des. 2020
auka hlutfall patttakenda.

Skélapulsinn verdur tekinn inn & hverju ari i stad

bess ad hafa hann annad hvert ar Skélameistari/gaedastjori Okt. 2020

Gera pjonustukannanir & arinu, s.s. métuneyti,

skoélaakstur og skrifstofu. Gaedastjori Des. 2020
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ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA VORONN 2020

Nr. Atridi Abyrgo Timi
Koma starfspréunarsamtélum i fastar skordur. Skélameistari Des. 2020
Koma upp reglulegum rynihépafundum meod -
nemendum par sem tekin eru fyrir akvedin malefni. Gaedastjori Okt. 2020

4 Frammistada ferla, samraemi voru, Gtskrift &fanga og
namskeida
Dﬁlé parf ad gera framvindumatinu haerra undir Gaedastjori Okt. 2020
hofai.
Tryggja ad kennarar sem koma i adkeypta kennslu Aqtst 2020-
séu vel upplystir um gaedakerfid og hlutverk peirra | Gaedastjori/Skolameistari 9
; Des. 2020
innan pess.
Tryggja ryni a namsmatspattum og skil &
géatlistanum Gerd ndmsmatspatta aour en patturinn
er lagour fyrir.

5 | Urbaetur
Koma & reglulegum deildar- og deildarstjora )
fundum og sja til pess ad nidurstédur peirra séu Skélameistari/Geedastjori Agust 2020
skjaladar
Skerpa a hlutverki deildarstjéra i geedakerfinu. Skélameistari/Geedastjori Des. 2020
Tryggja 6_16 nytt starfsfolk sé ve_I_ upplyst um Skélameistari Des. 2020
starfsemina pegar pad hefur storf.
parf ad skerpa a ferli vardandi skraningar &
fravikum. Farid er eftir ferlinum en pad parf ad Stjornendur Des. 2020
tryggja skilvirkari leidir.

6 | Jafnlaunakerfio
pad parf 6_16 kynnajafnlflunakgrflé betur fyrir Gadastj6ri Des. 2020
starfsfélki, sbr. nidurstédu kénnunar.
A_l_Jegsa’stdaur i ve_rknam| med pad fyrir augum ad Skélameistari Des. 2020
hofoa sérstaklega til kvenna.
Halda &fram ad vinna ad préun kerfisins Gaedastjori Des. 2020
Breytingar sem geetu haft ahrif a gasedastjornunarkerfio

7 .
(p.m.t. geedastefna og markmid)
Endurskodun starfslysinga. Skélameistari Des. 2020
Endurskodun studentsbrauta. Adstodarskolameistari Des. 2020
Innleiding mannaudskerfa. Skélameistari/Fjarmala- og | Des. 2020

skrifstofustjori

8 | Tilldgur um umbeetur

Vottun geedakerfis a haustdonn 2020 Gaedastjori No6v. 2020
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ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA VORONN 2020

NF- [ Atrioi Abyrgs Timi
parf a&§ sambykkja oll skjol vardandi geedakerfido og Gaedastjori Okt. 2020
koma & vefinn

9 [ Tillégur um audlindir
pad pgrf ate_lk i pvi ad efla og vidhalda stjérnendur Des. 2020
starfsanaegju.
Halda afram ad tryggja starfsfélki endurmenntun Stjérnendur Des. 2020

sem eflir pad i starfi.
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