
Á H U G A S V I Ð I N

S E X

H A N D V E R K S S V I Ð
Einstaklingar með mikla hreyfigreind 

og færni til að vinna með vélhluti, 
vélar, hluti, verkfæri, plöntur

eða dýr eða vera 
utandyra. 

Fé lag s sv i ð

Einstaklingar 
sem eru félagsgreindir 

og líkar að vinna með fólki að 
upplýsa, hjálpa, þjálfa, þróa eða lækna 

og eru færir í að tjá sig í orðum eða gjörðum. 

Listasvið
Einstaklingar með listræna hæfileika, 

eru hugmyndaríkir , með gott 
innsæi og vil ja vinna í 
ómótuðu umhverfi með 

sköpunargáfu 
sína.

Einstaklingar sem líkar að vinna með 
öðrum, hafa áhrif ,  koma fram, 

st jórna eða leiða hópa 
vegna málefna eða

 efnahagslegra
 ástæðna. 

Einstaklingar sem 
vilja vinna með gögn, 

eru með talnagreind, eru ná-
kvæmir t.d. í bókhaldi, l íkar að hafa

 ramma og fara eftir fyrirmælum annarra. 

Athafnasvið

VÍSINDASVIÐ

Einstaklingar sem 
vilja læra, rannsaka, 
greina, meta eða leysa 

vandamál með vísindalegum 
aðferðum og beita rökhugsun. 
Þeir vilja vinna sjálfstætt í 

störfum sem krefjast einbeitingar.

Skipulagssvið

e. realistic

e. investigative

e. artistic

e. conventional

e. social

e. enterprising
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