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Nidurstodur fyrri ryni stjornenda

Ryni stjérnenda fyrir hausténn 2020 fér fram i byrjun vorannar 2021. A adgerdarlista fyrir

voronnina voru eftirtalin verkefni:

Eftirfylgni med innri uttektum/eftirddattektir. Eftirfylgni hefur verid 8 hondum
gaedastjora og unnid hefur verid ad pvi ad forma betur ferlid vid pzer. Pad verdur

unnid afram med petta markmid naestu annir/ar.

Taka ut verklagsreglur samkvaemt skipulagi. Unnid er eftir daetlun sem gerd er fra ari
til ars og pannig tryggt ad allar verklagsreglur séu teknar Ut arlega og par med kréfur
stadalsins. Uttektirnar eru i hondum adila Ur geedaradi og gaedastjéri hefur yfirumsjon

med vinnunni.

Halda 4fram ad préa ferlid vid innri Gttektir. [ gegnum hverja Gttekt er skipulagid i
raun proad. Gaedastjori og uttektaradilar vinna naid saman ad pessu og munu halda

afram naestu annir. Huga verdur ad pvi ad pjalfa upp fleiri uttektaradila.

Halda vel utan um patttéku nemenda i afangamati. NU var hafdur sérstakur
afangamatstimi og var sérstok vinnustofa valin til pess. bar nadist gdd svorun og sidan
var fylgt a eftir til ad na lagmarksfjolda. Haldid var afram med umbun fyrir patttoku.
Nemendur gatu sent inn stadfestingu @ ad hafa lokid vid matid og foru pa i pott sem

dregid var ur.

Gera pjénustukannanir & arinu. Akvedid var ad leggja konnun fyrir forsjaradila i lok
haustannar 2020 en pjénustukdnnunum sem var frestad til vorsins var aftur frestad

og verdur pad skodad i tengslum vid matsaaetlun naesta skolaars.

Koma starfsmannasamtolum i fastar skordur. betta markmid hefur ekki nadst en
astandid hefur sett strik i reikninginn. Enn er p6 stefnt ad pvi ad allt starfsfélk fari i

starfsmannasamtal einu sinni 4 arinu.

Koma upp reglulegum rynihdpafundum med nemendum par sem tekin eru fyrir

akvedin malefni. Rynihdpar voru settir saman til ad fara ofan i saumana a



vinnustofukerfinu sem var sett upp i upphafi annarinnar. Afram verdur haldid ad

forma starfid vid rynihdpa a naestu 6nnum.

Vinna SVOT-greiningu og umbdtadaetlun Gt fra nidurstddum ar Stofnun rsins i
samradi vid starfsfolk. Starfsfolk vann i hépum ad eins konar SVOT-greiningu &
nidurstédum ur Stofnun arsins. [ kjdlfarid var akvedid ad fara i vinnustadagreiningu

sem var gerd undir lok annarinnar og mun eftirfylgni hennar verda a haustonn 2021.

Halda afram ad proa ferli vid framvindumat. A3 undanfornu hefur verid 16g6 ahersla a
ad kennarar komi i samtal sem skilar sér i mun dypri greiningu a stédunni i

afongunum. Haldid verdur afram & pessari braut 4 naestum énnum.

Tryggja ad kennarar sem koma i adkeypta kennslu séu vel upplystir um gaedakerfié og
hlutverk peirra innan pess. Geedastjori Utbjé myndbdnd par sem farid er yfir utfyllingu
gatlista og vard pad hluti af peim gégnum sem kennarar fa vid upphaf vinnu sinnar.
Sérstakt svaedi fyrir starfsfélk, svokollud Innra, verdur komin i gagnid fyrir haustonn

2021. Allir sem hefja storf fa pa adgang ad henni pegar peir hefja storf.

Tryggja ryni a ndmsmatspattum og skil a gatlistanum Gerd ndmsmatspdtta adur en
patturinn er lagdur fyrir. Skref hafa verid stigin 4 onninni i pvi ad tryggja ryni
namsmatspatta og skil a gatlistanum. Farid var yfir malid med kennurum 3a fundi og
eftirfylgni veitt. Einnig var akvedid ad rynir myndi undirrita gatlistann til ad stadfesta

rynina. Verdur nytt eydublad med peim mdguleika tekid i notkun fyrir haustéonn 2021.

Endurskoda krofur vardandi ndmskeid. Tryggt verdur ad 6ll ndmskeid sem verda
kennd innan skdlans falli ad somu kréfum og annad nam innan skdlans, p.m.t. ad skila

skjolum.

Koma a reglulegum deildar- og deildarstjéra fundum og sja til pess ad nidurstodur
beirra séu skjaladar. bad hefur ekki nadst naegilega gdédur arangur i pessu pott

deildarstjorafundir séu haldnir reglulega med stjérnendum og nidurstodur skjaladar.

Kortleggja hlutverk deildarstjora i ljési peirra breytinga & vinnustadanami sem eru
fyrirhugadar. A 6nninni var hlutverk peirra kortlagt og var farid i breytingar &

deildarstjorn i lok annar.



Tryggja ad nytt starfsfélk sé vel upplyst um starfsemina pegar pad hefur storf.
Innleiding 4 GAT-lista vid méttdku starfsmanna hefur farid fram & skélaarinu. Sa vinna
verdur préud enn frekar og eftirfylgni tryggd. Einnig verdur sérstakt svaedi fyrir
starfsfélk, svokollud Innra, verdur komin i gagnid fyrir haustonn 2021. Allir fa adgang

ad henni pegar peir hefja storf.

Halda afram ad proa ferli vardandi skraningar a fravikum. Ferli vid skraningu a
fravikum er ordid mun skyrara. Haldid verdur afram med ad proa petta ferli pannig ad

oOll fravik séu skrad, medhondlud og eftirfylgni sé tryggd.

Efla kynningu jafnlaunakerfis og meta arangur. Jafnlaunakerfid var kynnt sérstaklega
a onninni og kénnun var 16g0 fyrir. Nidurstédur hennar benda pé til pess ad

endurskoda purfi hlutina varéandi kynningar a kerfinu.

Persénubundnir peettir inn i starfaflokkun. betta var metid i eftirlitsuttekt a
jafnlaunakerfinu og ekki var talin porf & pvi ad innleida petta strax. Verdur afram til

skoOunar.

Auglysa stodur i verknami med pad fyrir augum ad hofda til allra kynja. betta var gert
sl. vor pegar auglyst var eftir kennurum. pad skiladi sér i pvi ad kona var radin til
starfa vid kennslu rafidngreina. bessu hefur verid haldid afram i peim auglysingum

sem hafa verid gerdar sidan.

Ljuka innleidingu fyrstu tveggja greenu skrefanna (Green skref i rikisrekstri). Verkefnid

hefur tafist en er enn daetlad ad pessu ljuki fyrir sumarlok.

Halda afram ad prda og innleida skjalavistunaraesetlun skdlans. Vinna hefur farid fram
vid petta 4 6nninni. M.a. hafa verid sétt namskeid og virk umraeda farid framan innan

stjérnendateymis. Verdur haldid afram med petta.

Innleida upplysingadryggisstefnu. Vinna vid gerd upplysingadryggisstefnu og
ahaettumats for fram 4 dnninni i sérstékum starfshépi. Afram verdur unnid med petta

a komandi skélaari.



Innleida loftslagsstefnu. Verkefnid hefur tafist er enn aaetlad ad pessu verdi lokid fyrir

sumarlok. Verdur umhverfis- og loftslagsstefna.

Endurskodun starfslysinga. Allar starfslysingar voru endurskodadar a onninni i
tengslum vid vottun geedakerfsins. baer er ad finna sampykktar i rekstrarhandbdk

skélans.

Endurskodun studentsbrauta. Tafdist vegna COVID-19 en verdur lokid fyrir upphaf
haustannar 2021 og stefnt ad pvi ad hefja kennslu & brautunum i upphafi vorannar

2022.

Innleiding mannaudskerfa. Innleidingin hefur stadid yfir undanfarid skoéladr og buid er

ad gera pad sem haegt er i bili. Afram verdur haldid vid pa vinnu 4 komandi skélaari.

Endurskoda gaeda- og jafnlaunamarkmid. Var ekki lokid vid petta vegna anna en
verdur unnid a naesta skoélaari. Verdur samtvinnad vid markmid i stefnumatun

rikisadila.

Vottun gaedakerfis 8 voronn 2021. Gaedakerfi skdlans hlaut vottun til priggja ara i

aprilbyrjun. Vottunaradilinn iCert sa um ferlid og mun sinna eftirlitsittektum arlega.

parf ad sampykkja 6ll skjol vardandi gaedakerfid og koma a vefinn. | tengslum vid
vottun voru 8l skjdl sampykkt inn i nylega innleitt Sharepoint-kerfi. [ kjdlfarid verdur

rekstrarhandbadkin birt & starfsmannasvaedi skdlans, svokalladri starfsmannahandbdk.

Koma upp virku samstarfi vid grunnskdla i sveitarfélaginu. Afar virkt samtal hefur
verid vid grunnskdélana a 6nninni. Grunnskdlakennarar komu i heimsdokn i skélann og
verkefni er i undirbdaningi par sem nemendur 3 unglingastigi koma i VA og taka hluta
valgreina sinna i verkgreinum. Haldid verdur afram ad styrkja og efla pessi tengsl a

naastu Onnum.

Koma upp samstarfi vid fyrirteeki og stofnanir 4 sveedinu i tengslum vid enduropnun

Fab Lab. Fab Lab opnar 4 haustdégum og pa verdur settur aukinn kraftur i petta.



Nyta Fab Lab markvisst i kynningarstarfi. Fab Lab opnar a haustdégum og pa verdur
petta éspart nytt i kynningar fyrir folk & 6llum aldri. Sem deemi ma nefna munu

grunnskélarnir i sveitarfélaginu koma og nyta Fab Lab med markvissari heetti en adur.

Vinna med starfsanaegju med namskeidahaldi og namsferdum. Skolinn hefur verid
mjog virkur i namskeidahaldi og ndmsferdum sem hefur verid i dvala vegna Covid-19.
Azetlad var ad halda ndmskeid i lok annar og fara i namsferd nordur i land en pvi var
slegid a frest vegna fjoldatakmarkana. Aukinn kraftur verdur settur i pennan patt

pbegar Covid astandinu lykur.

Baeta adgengi ad motuneyti fyrir nemendur og starfsfélk. Koma upp sal/adst6du fyrir
félagslif og fraedslu. Baeta starfsadstodu kennara. Halda afram ad tryggja starfsfoélki
endurmenntun sem eflir pad i starfi. Oll pessi markmié eru fram i desember og snta
0ll ad vaentanlegum breytingum & husnaedi skodlans. Ferli vid pad er komid i gang og

sjaum vid fyrir okkur ad pvi verdi lokid i kringum aramatin 2021/2022.

Innri Gttektir

Ferlid vid innri attektir er unnid eftir sérstakri daetlun sem gerd er fyrir hvert almanaksar par

sem studst er vid eydubladid GAT-003. beir paettir sem teknir voru Ut & vordnn 2021 voru

jafnlaunakerfi, starfsmannamal og mat innan skdlans. baettirnir nam og kennsla og starfsemi

bdkasafns attu samkvaemt daetlun ad vera teknir Ut en var frestad. Tryggt verdur ad peir

verdi teknir ut fyrir lok arsins. Uttektarmenn voru peir Jén Valgeir Jénsson og Gunnar S.

Olafsson. Gerdar voru 31 athugasemdir sem skradar voru 4@ GAT-005 Fravika- og

Urbétaskyrsla. Geedastjori hefur yfirumsjon med pvi ad radist verdi i pser umbaetur sem parf

a0 radast i.

Paer umbaetur sem purfti ad radast i voru:

Endurskoda framsetningu 4 VKL-217. Reglan er dskyr og utanadkomandi geeti ekki

skilid hvad aetti ad gera. barf pvi ad hugsa petta alveg upp a nytt.

Laga ymis starfaheiti i VKL-218. Passa ad pad sé samhljémur a milli VKL-217 og 218 ad

pvi leyti.



e Uppfaera starfslysingar. Vinna vid pad klaradist a 6nninni, rétt eftir ad uttektin var

gerd.
o Uppfeera VKL-206. Nota ordid afangamat i stad kennslumats o.fl.

e Laga rugling @ numerum a haefnimatrixu og tilvisanayfirliti. Var gert vid yfirfaerslu

kerfisins i Sharepointkerfid.
e Skerpa og skjalfesta endurmenntunaraaetlun skélans.
e Taka akvérdun um hvort GAT-030 sé éparft.
e Endurskoda og efla kynningu & jafnlaunakerfinu.
e Laga heiti a VKL-220.
e Koma hlunnindaskra i virkni og geymslu 4 dkvednum stad.
e Laga texta i VKL-402, VKL-406 og VKL-408.
e Skoda reglurnar i samhengi vid breytingar 4 deildarstjérn

e Skoda hvad gerist ef afangar standast ekki utskrift afanga. bparf ad skrifa slikt ferli inn i

reglurnar.

Endurgjof fra vidskiptavinum

[ VA er markvisst unnid ad pvi ad baeta gaedi skélastarfsins og i siauknum maeli er pad gert
med hlidsjon af peim geedamarkmidum og kvordum sem eru hluti af ISO 9001

stjérnunarkerfinu. Til ad fylgjast med arangri er m.a. rynt i nidurstédur ur afangamati.

A hverri 6nn er framkvaemt 4fangamat sem veitir kennurum nidurstédur um stédu sina og
gefur nemendum taekifzeri til ad 1ata i |jés skodun sina a kennurum og kennslu i einstaka

afongum i skdélanum. Tilgangur matsins er ad kanna hvernig til hafi tekist med kennslu med
bad ad markmidi ad baeta pad sem betur maetti fara. Afangamatid er framkvaemt i gegnum

Innu og er framkvaemdin i hdndum geedastjéra. Nidurstodur afangamats voru sem fyrr



kynntar kennurum og skélameistara ad afangamati loknu. Einnig fér geedarad yfir heildar

nidurstodur afangamats og peer loks kynntar fyrir starfsfélki i annarlok.

Samkveemt verklagsreglu pa skal hver afangi metinn ad jafnadi a8 18 — 24 manada fresti. bvi
getur purft samanlagt fjérar annir til ad fa medaltal fyrir alla kennda afanga i VA. Med pvi ad
framkvaema afangamatid i gegnum Innu eru allir afangar settir i mat, par sem framkvamdin
er einfaldari. Likt og & sidustu 6nn voru tvaer utgafur af 4fangamati: afangamat fyrir dagskéla
og dreifnam og afangamat fyrir fjarnam. Stuttri Utgafu afangamats var frestad aftur vegna

COVID-19 en pradurinn verdur tekinn aftur upp a hausténn 2021.
Svarhlutfall i afangamati é vorénn 2021

Afangamatid var lagt fyrir um midja 6nn, opnadi pann 11. mars og lauk 26. mars.
Afangamatid var lagt fyrir i 6llum &féngum og i tvennu lagi, dagskdli/dreifnam og fjarnam.
Svarhlutfall var 70% i dagskdla/dreifnami og 40% i fjarnamsaféngum og heildarsvarhlutfall

60% en midad er vid ad na ad lagmarki 70% svarhlutfalli til ad nidurstddur teljist marktaekar.

| petta sinn var ny spurning par sem sérstaklega var spurt Ut i vidhorf nemenda til nyja

vinnustofukerfisins sem tekid var upp i upphafi annar.

Svarhlutfallid i afangamatinu var yfir 70% i 58 afongum par af var hlutfallid 100% i 22

afongum. 42% afanganna skiludu marktaekum nidurstodum. Medalsvarhlutfall i afanga var

59%.
Svarhlutfall i afangamati i dagskola 2020-
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Mynd 1: Svarhlutfall afangamats i dagskola eftir 6nnum.

A Mynd 1 ma sja samanburd a svarhlutfalli i 4fangamati i dagskodla sidustu annir. Ljést er ad
ekki nadist i svipad svarhlutfall og & sidustu 6nn en haldid verdur afram ad hifa pad upp a

naestu 6nn.
Nidurst6dur dfangamats i samanburdi vid geedameelikvarda
Eitt peirra geedamarkmida sem sett hefur verid i VA er maelt i afangamatinu, er pad
svohljédandi:

* Ad nemendur séu anaegdir med kennslu og adstddu til ndms i skélanum.
Meelikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:

e A heildina litid er ég d4naegd(ur) med kennsluna i 4fanganum.

* Adstada til ndms og kennslubunadur (t.d. kennslustofa, taeki og tdl) i

afanganum er vidunandi.

Markmidid er ad 80% nemenda taki afstoduna frekar sammala eda mjog sammadla gagnvart

pessum fullyrdingum.

Eins og mad sja @ Mynd 2 pa hefur geedamarkmid ekki nadst fyrir fyrri maelikvaréann en pad

nadist fyrir pann seinni eins og sja ma a Mynd 3.

A heildina liti® er ég anaegd(ur)
med kennsluna i afanganum
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Mynd 2: Nidurstodur dfangamats sl. sex anna — Anaegja med kennslu

Adstada til nAms og
kennslubunadar i afanganum eru
vidunandi
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Mynd 3: Nidurstodur afangamats sl. sex anna — Nams- og kennslubtinadur i aféngum

Til ad visa & frekari nidurstédur Gr afangamati er bent & skyrsluna Afangamat vorénn 2021

sem er adgengileg & heimasidu skélans.

Gadamarkmid Malikvardar Stada Hvenaer Markmio
meelt
Nemendur séu Afangamat: 78% Mars 2021
anaegdir med kennslu | A heildina litid er ég er > 80% svari
og adstodu tilnams i | anaegd(ur) med frekar
skélanum. kennsluna i sammadla eda
afanganum. mj6g
sammadla.
Adstada til ndms og .
kennslubdnadur (t.d. 82% Mars 2021 > 80% svari
kennslustofa, taeki og frekar
tél) i 4fanganum eru sammdla og
vidunandi. mjég

sammdla.

Stutt afangamat

[ kjolfar haustannar 2019 var tekin st akvérdun ad hafa einnig styttra 4fangamat undir lok
vorannar 2020. Tilgangurinn var sa ad kennarar fengju par samanburd vid afangamatid a

midri 6nn. Var slikt mat keyrt a vorénn 2020. Aftur atti ad keyra slikt a hausténn 2020 en
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vegna COVID-19 og fjélda annarra kannana var akvedid ad fresta pvi til loka vorannar 2021. A

vordonn 2021 var aftur akvedid ad fresta matinu og nu til haustannar 2021 vegna COVID-19.
Mat @ vinnustofukerfi

[ lok haustannar 2020 var tekin st akvérdun ad préfa ad taka upp svokallad vinnustofukerfi {
skolanum. Pa voru 25% af kennslustundum i hefdbundnum kennslustundum eda
svokolludum afangatimum og 75% i svokolludum vinnustofum. Var su akvoérdun tekin til pess
ad skolinn yrdi betur i stakk buinn ad maeta skyndilegum breytingum a
sottvarnaradstofunum vegna COVID-19. Med pvi ad taka upp vinnustofukerfi myndi tvennt
avinnast, nemendur gaetu stundad ndm sitt i skdlanum ad mestu poétt reglur yrdu hertar og
ad faekka arekstrum i stundatoflum. Var kerfid motad i samrdadi vid kennara og nemendur og
hofst vinna i pvi { upphafi vorannar. Ymsir vankantar voru snidnir af jafnédum en akvedid var
um midbik annarinnar ad radast i pad ad meta kerfid i heild. Nemendur svérudu
spurningunum um kerfid i &fangamatinu og svorudu kennarar sému spurningu stuttu sidar. A

mynd 4 ma sja nidurstéduna ur peirri spurningu.

Hvernig finnst pér nyja vinnustofukerfid nytast
50% 47%

45% 42%
40%
35% 0
30%32 %
® Nemendur
m Kennarar

30% 56%
R 25%
20% 17%
15%
10%
5%
0%
Vel

2% 3%
m %
Mjog vel Beedi- og lla Mjog illa

Mynd 4: Hvernig finnst pér nyja vinnustofukerfid nytast. Nemendur — Kennarar.
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| kj6lfarid voru settir saman rynihépar nemenda og kennara par sem aetlunin var ad safna
enn meiri upplysingum um kerfid. Rynihdp nemenda var skipt i tvennt, annars vegar med
nemendum af studentsbrautum og hins vegar nemendum Ur idn- og starfsndami. Var horft til
pess ad hafa hlutfoll sem jofnust i aldri og kyni. Voru 6 nemendur i hvorum hép fyrir sig.
Kennurum var einnig skipt i tvo hdpa med sama haetti en par var 6llum kennurum sem voru
ad kenna i kerfinu bodid ad taka patt. Umraeduformid var & pann hatt ad fyrst var farinn
hringur par sem allir attu ad nefna eitthvad jakveaett vid kerfid. bvi naest var farinn hringur par
sem allir attu ad nefna eitthvad neikvaett eda eitthvad sem betur maetti fara og i lokin var

opin umrzaeda. betta skiladi sér i pvi ad raddir allra heyrdust.

Nidurstadan ur rynihdpunum var heilt yfir jdkvaed par sem helstu kostir kerfisins voru ad
betta yki dbyrgd nemenda, peir hefdu meiri stjérn a eigin ndmi, ndmid yrdi sveigjanlegra og
skipulagid veitti gott adhald fyrir nemendur og kennara. bad sem var helst nefnt sem veeri
neikvaett eda maetti baeta var eftirfylgni med nemendum, tryggja einhvern veginn ad peir
saektu paer vinnustofur sem peir pyrftu ad saekja og ad pad pyrfti ad kveikja neistann hja

pbeim sem saektu vinnustofur illa.

| kj6lfarid & rynihdpunum fengu kennarar kynningu 4 fyrirkomulaginu i Framhaldsskélanum
ad Laugum en par er ymislegt sambezerilegt. [ kjolfarid var settur saman starfshépur til ad
vinna tillégu ad endurbaettu kerfi en hann samanstéd af tveimur stjérnendum og fimm
kennurum. Hépurinn skiladi af sér tillogum pann 17. mai og i kjolfarid voru tillégurnar bornar

undir kennarafund pann 25. mai og koma til framkveemdar a hausténn 2021.

Forsjaradilakonnun

A haustonninni var akvedid ad leggja kdnnun fyrir forsjaradila nemenda undir 18 ara aldri.
Kénnunin var 16g6 fyrir pann 4. desember 2020 og var fyrirlagningu lokid 17. desember 2020.
Kénnunin samanstéd af 20 spurningum, 14 valkostaspurningum og 6 opnum.
Spurningalistinn var sendur & forsjaradila nemenda undir 18 ara aldri i gegnum INNU og
barust 59 svor en kénnunin var send 4 alls 143 netfong. Nidurstodurnar ber ad skoda i ljdsi
pbess ad um fremur lagt hlutfall er ad reeda. Samkvaemt kdnnuninni er mikil anaegja medal
forsjaradila med skélann og sérstaklega hvernig haldid var utan um nemendur i COVID-19.
Anaegjuna md sja i vidbrogdum vid eftirfarandi fullyrdingu sem er i sett vid paer sem nyttar

eru i gedamarkmid skdlans: Verkmenntaskdli Austurlands stendur sig vel i ad mennta
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nemendur. Par voru 91% svarenda sammala eda mjog sammala pvi ad VA standi sig vel i ad

mennta nemendur.

@ Misg sammala 25
® sSammala 28
@ B=diog 5
. Osammala 0
@ Mjog 6sammala 0

Mynd 5. Verkmenntaskdli Austurlands stendur sig vel i ad mennta nemendur.

Um nidurstodurnar i heild ma lesa i sérstakri skyrslu & heimasidu skdlans.

Frammistada ferla og samraemi voru

Yfirferd d skjolum

Mikil vinna hefur verid undanfarnar annir vid ad yfirfara geedakerfid, fara i gegnum verklag
og betrumbaeta. Pad er buid ad fara i gegnum allar verklagsreglur kerfisins og meginporra
allra gétlista. Undanfarid ar hefur verid stefnt ad uttekt kerfisins og fér su uttekt fram dagana
11. og 12. mars og var hun framkvaemd af vottunarstofunni iCert. Pann 6. april tilkynnti
stofan loks ad skdlinn hlyti vottun til naestu priggja ara. Kerfid mun a peim tima fara i

eftirlitsuttektir arlega.
Meaetingar, medaleinkunn, fallprésenta og brottfall

Samkvamt geedamarkmidum skdlans skulu maetingar nemenda i dagskdla vera yfir 90%. A
onninni var tekid upp nytt kerfi par sem 75% af kennslutima voru i svokoélludum vinnustofum
en 25% i hefdbundnum kennslustundum sem kalladir voru afangatimar. S8 maelikvardi sem
verdur notadur hér verda pvi afangatimarnir pvi peir eru sambeerilegir vid pann maelikvarda
sem adur var notadur. pegar voronnin er skodud kemur i ljés ad maetingarnar voru 80,2%
eda toluvert undir markmidi. Pegar maeting i vinnustofur var skodud sést ad hun var 77%
sem er einnig undir markmidinu en hafa ber i huga ad par er ekki um sambaerilegan

meelikvarda ad reeda.
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Gaedamarkmid skolans vardandi medaleinkunn er ad medaleinkunn sé 6 eda haerri pegar
tekid er til allra 4fanga. A vorénn 2021 var medaleinkunn 6,83 og pvi |jést ad geedamarkmid

nadist.
Fallprésenta var 16,4% sem pydir ad gaedamarkmidi er ndd en pad er ad vera undir 17%.

Brottfall var 5,2% samkveemt peirri adferd sem notud hefur verid innan skdélans en hin felst i
bvi ad skrd pa sem hverfa fra ndmi i okkar skéla. Markmidid er ad vera undir 3% og pvi ljost
ad vid ndum markmidinu ekki alveg ef litid er til peirrar adferdar. Ef notud er adferd MMR pa
er brottfall innan skolans 6,7% (2019) en var buid ad vera 0% tvo sidustu ar par @ undan
(2017 og 2018). Adferdin sem studst er vid par er ad skoda nemendur sem hefja ndm i VA ad
loknum 10. bekk og hvort peir skili sér inn @ annad ar i framhaldsskdla 6had tilfaerslu milli

skola. Ljost er pvi ad par naest markmidid ekki heldur.

Gadamarkmid Maelikvardar Stada Hvenaer Markmio
meelt

Nemendur nai sem Medaleinkunn (allir 6,83 Mai 2021 26

bestum arangri i nami afangar)

sinu @ hverri 6nn, baedi Fallprésenta (allir 16,4% Mai 2021 <17%

boklegu og verklegu. afangar)

Baeta astundun og Maetingar % 80,2% Mai 2021 90%

minnka hlutfall peirra

nemenda sem hverfa fra | Brottfall % 52% Mai 2021 <3%

nami 4 hverri 6nn. ’
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Abendingar, kvartanir, frabrigdi

Vinna hefur stadid yfir vid ad forma ferlid vid abendingar, kvartanir og frabrigdi. Alls barust 9
abendingar, kvartanir, frabrigdi a 6nninni og voru allar leiddar til lykta. Yfirlit yfir mal og
nidurstddur peirra er vistad i rafraenni malaskra skdlans undir heitinu Abendingar, fravik,

kvartanir o.fl. vorénn 2021.

Utskrift afanga

Utskrift 4fanga er veigamikill pattur i gaedastjérnunarkerfinu. Til pess ad afangar teljist

utskrifadir purfa eftirfarandi paettir ad vera til stadar:

1. Kennsludzetlun skal skila til geedastjora sem rynir hana. Eftir sampykki er daetlunin undiritud af
geedastjora og kennara og sett a kennsluvef i upphafi annar.
2. Framvinda kennslunnar skal metin um midja 6nn.
3.1 6llum afdngum skal unnid eftir verklagsreglum um gerd og ryningu ndmsmatspatta.
4. Afangaskyrslu skal skila i lok annar dsamt upplysingum um vardveislu ndmsgagna og sundurlidun
einkunna.
[ upphafi voru pessir peettir fleiri en peim hefur faekkad annars vegar vid pad ad gatlistar hafa
verid sameinadir til hagradingar og aukinnar skilvirkni. Hins vegar hafa listar verid felldir
nidur hafi peir ekki pétt skila peim tilgangi sem upphaflega var ztlast til. Almenna reglan er
su ad allir afangar eiga ad utskrifast. Eitt og annad getur pd komid upp a i skélastarfinu sem
kemur i veg fyrir ad haegt sé ad uppfylla kréfur til slikrar Gtskriftar. [ peim tilfellum er afar
mikilvaegt ad ryna hvad pad er sem kemur i veg fyrir Utskriftina med pad ad markmidi ad gera

betur og haekka hlutfall Gtskrifadra afanga. Afangar 4 starfsbraut eru undanpegnir utskrift

afanga.
A vorénn 2021 var hlutfall Gtskrifadra dfanga 98%.
Kennsludaetlanir

Kennsludaetlunum skal skilad vid upphaf annar fyrir alla kennda &fanga. Adur var pad svo ad
pbeim var skilad til afangastjora en med breyttu skipulagi er peim nu skilad til geedastjora, peer

ryndar og svo skilad undirritudum af kennara og gaedastjéra inn a kennsluvef ad ryningu
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lokinni. par skal koma fram afangalysing og markmid, yfirferdaaaetlun, namsefni,
timasetningar verkefnaskila og hlutapréfa og namsmat. Skyr vidmid eru fyrir vaegi matspatta
i ndmsmati eftir pvi hvort um er ad raeda simats- eda lokapréfsafanga og koma pau fram i

snidmati fyrir kennsludaetlun.

Skil kennsludaetlana til geedastjéra voronn 2021:
* Vorénn 2021 - 98%

Framvindumat

Framvindumat var framkvamt einu sinni @ 6nninni. Felst matid i pvi ad deildarstjérar hitta
kennara deildar og fara med peim yfir framvindu kennslunnar i hverjum afanga. bar sem
enginn deildarstjori er i boknami for gaedastjori yfir stoduna med kennurum par. Einnig for
gaedastjori yfir framvindumat deilda med hverjum deildarstjéra. Deildarstjorar skiludu
gaedastjora framvindumatinu 16. mars og fundadi gaedastjéri med peim strax i kjolfarid.
Nidurstodur framvindumats voru sidan teknar fyrir 8 fundi geedarads pann 24. mars og peim

visad til hlutadeigandi adila til vinnslu eftir pvi sem porf var a.
Allir afangar sem kenndir voru foru i gegnum framvindumat.

[ kjdlfar framvindumats barust 5 athugasemdir sem sendar voru til videigandi stjérnanda til
urvinnslu. Er yfirlit yfir rvinnslu peirra vistad i rafreenni malaskra skélans undir heitinu

Framvindumat vor 2021.

Afangaskyrslur

[ lok hverrar annar skila kennarar 4fangaskyrslum par sem nidurstada afanga er stadfest.
Jafnframt skila peir sundurlidudum einkunnum med afangaskyrslunni. [ skyrslunum gefa peir
upplysingar um kennslu og yfirferd, hvad megi beeta, dreifingu einkunna og vardveislu
namsmatsgagna. Athugasemdir afangaskyrsina eru feerdar 8 GAT-018 sem er vistad |
rafreenni malaskra skolans. Alls voru 12 faerd pangad, par af voru 6 vegna harrar fallprésentu

i afanga en par er malid skodad ef fall er yfir 35%. Sérstakur gatlisti var tekinn upp i kjolfarid
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og fundad er med peim kennurum sem hlut eiga ad mali par sem tilgangurinn er ad finna og

greina fravik med umbaetur ad leidarljosi.

Paer athugasemdir sem voru skradar voru sendar videigandi stjérnanda til drvinnslu. Er yfirlit
yfir Grvinnslu peirra vistad i rafreenni malaskra skélans undir heitinu Abendingar, frévik,

kvartanir o.fl. vorénn 2021.

Skil @ afangaskyrslum i lok vorannar 2021 voru med eftirfarandi haetti:
e Vorénn 2021 - 98%

Einkunnalistar

Einkunnalistum skal skilad med afangaskyrslum. i listunum eiga ad vera sundurlidadar
einkunnir allra nemenda i afanganum. Skil @ einkunnalistum i lok vorannar 2021 voru med

eftirfarandi haetti:
e VVoronn 2021 - 98%
Gerd ndmsmatspdtta

Gatlistum skal skila um gerd ndmsmatspatta, hvort sem um er ad reeda lokaprofsafanga,
lokaverkefnisafanga eda simatsafanga. Med skilum & gatlistanum stadfestir kennari ad
lokaprof, lokaverkefni eda staersti simatspatturinn hafi verid skodadir med tilliti til ymissa
faglegra patta og einnig kemur fram hvort hljédskrar fylgi med profi pegar um
lokaprdéfsafanga er ad reeda. Adstodarskdlameistari og deildarstjori eda samkennari rynir
lokaprof en pegar um lokaverkefni eda simat er ad reeda eru matspeettir ryndir af
samkennurum eda deildarstjorum. Skil a gatlistum um gerd ndamsmatspatta i lok vorannar

2021 voru med eftirfarandi haetti:

e Vorénn 2021 - 98%

Samantekt

A heildina litid gengur ferlid sem lykur med Gtskrift 4fanga nokkud vel. Kennarar eru bunir ad

setja sig vel inn i pad og virkar pad vel sem adhald med kennslunni og veitir mikilveegar
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upplysingar um gadi og gang nams og kennslu. P6 parf ad tryggja ad kennarar sem fengir eru

i stundakennslu undirgangist krofur kerfisins.

Stada forvarna og urbdta
Hvad er buid ad gera @ 6nninni:
e Unnid dhaettumat vegna upplysingadryggis.

e Unnid vid gerd dhaettumats i verknamsdeildum.

o Keypt husgogn i Austurenda fyrir nemendur til pess ad brjéta upp hefdbundin

kennslurymi.
e Vinna ad Graenum skrefum.

e Vinna vid heilsueflandi framhaldsskéla. Grunnlina dregin til ad vita hvada aherslur

parf ad gera.
e BUIi0 ad setja nidur dherslur i forvarnamalum sem snda ad nemendum og starfsfolki.
o Keyptar fleiri 6ryggismyndavélar a heimavist og settar upp.

e Blackmagic myndavél asamt fylgihlutum til pess aé audvelda myndbanda- og

hladvarpsgerd. Eflir kennslu, m.a. fjarkennslu.
o Keyptar borvélar og geirungssog i trédeild.

e Yfirfarnar allar stzerri vélar i malm- og byggingaidndeildum og lagfeerdar til ad tryggja

gxdi og Oryggi.

e Vinnustofukerfi métad, endurmetid og rynt. Ny uppfaersla verdur tekin i gagnid fyrir

haustonn 2021.

e Ymsar stefnur og dzetlanir skélanamskrar yfirfarnar og uppfeerdar.
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Adgerdir til ad fylgja eftir fyrri ryni stjornenda

[ upphafi skyrslunnar er farid yfir nidurstédur fyrri ryni stjornenda. Eins og sjd ma voru mérg
atridi sem sett voru & adgerdarlista og flestum peirra er lokid ad fullu. Onnur munu teygja sig

fram ad upphafi naesta skélaars. Gaedastjori mun sja um eftirfylgni med adgerdalistanum.
Jafnlaunakerfid
Markmid jafnlaunakerfis og launagreiningar

Skdlinn hlaut jafnlaunavottun & kerfi sitt 8 vordégum 2020 og hefur unnié med pad sidan.
Eftirlitsattekt for fram pann 14. mai og var hdn an athugasemda og meelt var med

aframhaldandi vottun. Hér fyrir nedan ma sja Mynd 6 af ferli jafnlaunakerfis skélans.

Sett hafa verid markmid fyrir jafnlaunakerfid. pau eru hluti af gedamarkmidunum og eru

eftirfarandi:
e Vinna gegn dutskyrdum launamun

e Vidmid vid akvordun launa og annarra starfskjara, p.m.t. dthlutun yfirvinnu, skulu

ekki fela i sér kynjamismunun

o Allt starfsfélk skal upplyst um ad jafnlaunakerfi er innleitt og pvi vidhaldid i

stofnuninni

e Jafna skal hlutfall kynja i stjérnendastorfum
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Ferill jafnlaunakerfis i VA

VKL-401 Ryni stjornenda VKL-217 Flokkun starfa - Forsendur
GAT-001 Ryni stjérnenda gatlisti VKL-218 Flokkun siarig - stigagjof

GAT-002 Ryni stjérmenda nidurstodur Skipulagning/endurskodun > GAT-115 Launablad Ki

GAT-116 Launablad - almennir
STS-007 Gaedamarkmid
STS-009 Lég og reglur

02 Starfslysingar
Stofnanasamningar

= Jafnlaunastefna ]
3 Jafnréttisstefna s
“l  Starfsmannastefna |?

n w—

VKL-403 Innri Gttektir VKL-206 Frammistada og

VKL-404 Ahendmgar, kvartanir umbaetur = endu tun starfsmanna

og forvarnir Gatun VKL-207 Radning og méttaka nyrra
LSM-008 Leidbeiningar um innri Gttektir

VNL-105 Oryggisafritun skraa VKL-404 Abendingar, kvartanir

umbaetur og forvarnir
STS-006 Abyrgd og valddreifing

Mynd 6. Ferill jafnlaunakerfisins VA.

Til pess ad maela efstu tvo lidina eru framkvaemdar launagreiningar tvisvar a ari, undir lok
hvorrar annar fyrir sig. Launagreining er unnin samkvaemt VKL-219 og eru gogn framkollud af
fjarmalastjéra ur forritinu Emblu. Helstu nidurstédur fyrir vorénn 2021 eru pzer ad pegar
kemur ad uppreiknudum dagvinnulaunum er munur a launum kynjanna éverulegur (5,68%
konum i vil) eins og sja ma 4 Mynd 7. begar launin eru ekki uppreiknud er munurinn hins
vegar 5,82% korlum i vil. Pad helgast af pvi ad konur eru frekar i hlutastérfum en karlar pott
munurinn hafi minnkad sidustu annir. Til samanburdar var pessi tala 33,4% fyrir hausténn

2019 og 9,03 fyrir haustonn 2020.

Pegar kemur ad pvi ad skoda heildarlaun uppreiknud ma sja ad munurinn er 0,17% konum i
vil (sja Mynd 8) en snyst vid pegar storfin eru ekki uppreiknud (9,61 % kérlum i vil). Einnig er
munurinn 6leidréttur, p.e. pad er ekki buid ad leidrétta fyrir dkvednum pattum. Til

samanburdar var pessi tala 19,5% korlum i vil @ hausténn 2019 og hefur pvi toéluvert dunnist.
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OHESELtUY | BURBRMLAUF UPPFakABELT

% ses

Oleidréttur launamunur uppreiknadur

Kyn
B Medaltal konur
B MeBaltal kadlar

Medaltal karlar KMedaltal konur

700 .
500 p.
500 p.
400 .
300 p.
200 p.
100 p.

Medallaun kynja

']

Kym

Mynd 7. Oleidréttur launamunur uppreiknadur. Dagvinnulaun — VA — vorénn 2021.

Olediréttur lauramunur upprelknadur

=17

Oleidréttur launamunur uppreiknadur

Medalal karlar MeSaltal kanur
Kyn

800 b
700 p.
600 b
500 b
400 p.
300 .
200 p.
100 p.

0

Kyn
W Medaltal konur
W Medaltal karlar

Medallaun kynja

Mynd 8. Oleidréttur launamunur uppreiknadur. Heildarlaun — VA — vorénn 2021.

Pegar yfirvinna er skodud er munurinn 22,41% korlum i vil. Til samanburdar mda nefna ad a

haustdnn 2019 var pessi munur 77,4% korlum i vil en 27,87 konum i vil 8 hausténn 2020. pad
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eru pvi miklar sveiflur i yfirvinnu.

o Oheilindttur launamuny
% 2241

Medallaun kynja
o
o

Medaltal karlar

Mynd 9. Oleidréttur launamunur uppreiknadur. Yfirvinnulaun — VA — vorénn 2021.

Innri uttektir jafnlaunakerfis

Oleidréttur launamunur uppreiknadur

MeSattal konur

Kyn

B MeSaltal konur
W MeSaltal karlar

[ drsbyrjun 2021 var gerd uttekt & peim verklagsreglum sem snua ad jafnlaunakerfinu og

munu paer verda teknar Ut a.m.k. einu sinni & 4ri samkvaemt daetlun um innri uttektir. Um

bad er fjallad i kafla um innri attektir.

Nidurstédur markmida
Markmid Adgerd Stada Stada Maelanlegt
tekin markmid
Vinna gegn outskyrdum Launagreiningar tvisvar 4 ari. 5.68% 3.6.2021 < 3% outskyrdur
launamun launamunur
Vidmid vid dkvordun launa | Innri Gttektir 5.68% 3.6.2021 < 3% outskyrdur
og annarra starfskjara, launamunur
p.m.t. Uthlutun yfirvinnu, Launagreiningar tvisvar 4 ari.
skulu ekki fela i sér < 3% outskyrdur
kynjamismunun munur kynjanna
begar kemur ad
athlutun yfirvinnu
Allt starfsfolk skal upplyst Kénnun 8@ medal starfsmanna 70% V21 > 90% svari mjog
um ad jafnlaunakerfi er vel eda vel
innleitt og pvi vidhaldid i e Hversuvel ert pu
stofnuninni upplyst/ur um
jafnlaunakerfid og
vidhald pess?
Jafna skal hlutfall kynja i Stadan tekin i lok hvers 4-4 V21 J6fn kynjahlutfall i

stjérnendastorfum

skolaars.

stjérnunarstédum
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Breytingar i rekstri VA sem gaetu haft ahrif a
stjornunarkerfio

A0 halda virkri vottun.

Austurendinn. pad ad fa hann mun breyta ymsu, t.d. i rekstri og vonir standa til ad baett

adstada sem fylgir muni auka dnaegju nemenda og starfsmanna.

Enduropnun Fab Lab smidju i VA er likleg til ad efla enn frekar tengsl skdlans vid
naersamfélagid hvort sem um er ad raeda adrar menntastofnanir, einstaklinga,

frumkvodla/sprota eda fyrirtaki.

Pad er nemendafaed & upptokusvaedi skdlans. Skapar 6stodugleika ad hafa sveiflu i
nemendafjélda vegna dlikra afangastaerda. Dregur ur stodugleika i ndmsframbodi sem aftur

veldur pvi ad tru a skélann minnkar sem getur skilad sér i faerri umséknum.

Ymiss leerdémur sem haegt er ad draga af astandinu sem skapadist i COVID-19, t.d. & svidi

ymissa fjarlausna i stjornun, nami og kennslu.

Umfangsmiklar breytingar a fyrirkomulagi ndms og kennslu sem prdadar voru i lok
haustannar 2020 munu koma til med ad hafa mikil ahrif a skdlastarfio til lengri tima og p.a.l.

ba peetti stjérnunarkerfissins sem snua ad ndmi og kennslu.
Mikil pjalfun sem kennarar fengu i fjarkennslu i COVID-19 sem verid er ad byggja ofan a.

Tilmaeli stjérnvalda vegna astandsins i pjodfélaginu um ad pad eigi ad taka i auknum maeli vid

eldri nemendum i starfsnam.

Innleiding @ mannaudskerfum, greenum skrefum i rikisrekstri, styttingu vinnuvikunnar og

umbhverfis- og loftslagsstefnu.
Mat @ ytri pattum/dhaettupdttum sem geta haft dhrif @ starf skélans

Til pess ad taka petta saman a skyrari hatt var rddist i ad greina sterkar og veikar hlidar
skdlans. Su vinna héfst a rynifundi stjérnenda eftir voronn 2020 og er pad endurskodad a

hverjum rynifundi stjérnenda.
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Sterkar hlidar Veikar hlidar

Smaed skdlans tryggir personulega
pbjonustu vid nemendur.

Utanumhald med nemendum

Fjolbreytt namsframbod

Skyrir verkferlar i kringum nam og kennslu
Stuttar bodleidir

GA0 heimavist og personuleg eftirfylgni
med vistarbium

Markvisst innra mat

Morg txekifeeri fyrir nemendur og starfsfolk
i erlendu samstarfi

Vottad gedakerfi

Starfsanazegja

Vel menntad starfsfolk

Starfsadstada i boknamshusi er géo
Sveigjanleiki i vinnu

Studningur vid nam starfsfolks

Fab Lab i husnaedi skolans

Taeknidagur fjolskyldunnar

Samnyting 4 hisnadi og mannafla vid
Nesskdla

GO0 tengsl vid fyrirteki og stofnanir i
naersamfélaginu

Go0 tengsl vid yfirvold i sveitarfélaginu
Heilsueflandi framhaldsskdli
Upplysingafledi innan og utan stofnunar
Umhverfisstarf

Skdlinn hefur innleitt virkt jafnlaunakerfi
og hlotid jafnlaunavottun
Endurmenntun hefur verid efld innan
skdlans

Upplysingataeknikunnatta starfsfolks
Lagt brottfall

Fjolbreyttur nemendahépur

Virkt samstarf vid grunnskoéla i
sveitarfélaginu

Vinnustofukerfid eykur sjalfraedi og abyrgo
nemenda

Tillogur um umbazetur

Smad skélans getur 6gnad fjdlbreytileika i
namsframbodi.

Motuneytis/kaffiadstada

Starfsadstada i verknamshusi

Hafa ekki skapast sterkar hefdir i félagslifi
Ekki tekist ad virkja foreldra naegilega inn i
skolastarfio

Loftgeedi eru ekki nzegilega g6d

Tekst ekki naegilega vel ad virkja nemendur
Kennsluadferdir og namsmat geeti verid
fiolbreyttara og meira i anda leidsagnarnams
Vantar teeknibunad til pess ad efla kennslu
Famennir namshépar

Litid um ad vera i samfélaginu fyrir unglinga
a framhaldsskolaaldri

Minnkandi starfsanzegja

Skortur a formlegu laerdémssamfélagi

Of litid hlutfall i stjérnun

Samkeppnisadilar

Aframhaldandi préun geedakerfisins i kjolfar vottunar.
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Kjarna ahaettugreiningu betur (sterkar og veikar hlidar).

Tryggja ad ryni namsmatspatta eigi sér stad 4dur en vidkomandi pattur er lagdur fyrir.

Kortleggja ahrif af breyttri reglugerd um vinnustadanam og innleidingu rafreennar ferilbdkar

a storf vid stjérnun.

Endurskoda starfslysingu deildarstjora og ferla i gaedakerfinu med tilliti til breytinga a starfi

deildarstjora.

Tryggja ad nytt starfsfélk sé medvitad um sidareglur vinnustadarins. Setja pad inn i feril vid

mottoku nys starfsfélks.

Endurskoda gaeda- og jafnlaunamarkmid og samtvinna pau markmidum ur stefnumadtun

rikisadila.

Halda afram ad prda jafnlaunakerfid

parf ad tryggja pad ad stundakennarar sem koma ad utan séu settir vel inn i geedakerfid og

bau skjol sem parf ad skila vegna kennslunnar.

Halda afram ad prda vinnustofukerfid innan skdélans.

Halda afram ad leita allra leida til ad baeta upplysingafleedi til nemenda og forrddamanna

vardandi gengi i naminu.

Halda afram ad vinna med rynihépafundi med nemendum par sem tekin eru fyrir akvedin

malefni.

Halda afram ad efla starfsfolk i pvi ad tileinka sér fjolbreyttar leidir til ad koma til méts vid

nemendur.

Vinna med starfsandann med pvi ad efla ymsa vidburdi medal starfsmanna. Fara i namsferdir

og samtvinna pannig samveru og nam.

Efla afram samstarf vid grunnskadla i sveitarfélaginu.

Efla afram samstarf vid fyrirtaeki og stofnanir a svaedinu, t.d. i tengslum vid Fab Lab.
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Efla félagslif starfsfolks og nemenda med tilkkomu Austurendans.

Setja nidur datlun i forvarnamalum sem snyr ad nemendum og starfsfdlki.

Koma upp endurmenntunaraesetlun skélans i tengslum vid eflingu starfsmannasamtala.
Tillogur um audlindir

Mikilveegt a0 leitast vid ad baeta enn frekar starfsanaegju.

Smaedin skapar gott utanumhald med nemendum. Kynna skélann a okkar styrkleikum.
Oflugt starf i UHO malum.

Nam og kennsla i COVID-19 synir okkur vel styrkleika skolans.

Vinnustofukerfid eykur sjalfstaedi og dbyrgd nemenda.

Endurskipulagning 4 nytingu husnaedis skdlans mun baeta adstodu nemenda og starfsfélks.

Endurskodun namsbrauta mun stydja vid namsframbod skélans og eflir pannig stédugleika i

rekstri og par med ndmsframbod i fjiordungnum.

ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA VORONN 2021

Nr. Atridi Abyrgd Timi

2 | Innri Gttektir

Eftirfylgni med innri Gttektum/eftirddttektir Gaedastjori/uttektaradilar Jantar 2022
Taka Ut verklagsreglur samkveaemt skipulagi Gaedastjori Jantar 2022
Halda afram ad proéa ferlid vid innri Gttektir Gaedastjori/ttektaradilar Janutar 2022
bjalfa upp nyja uttektaradila Gaedastjori/uttektaradilar Janular 2022

3 | Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum

Halda vel utan um patttdku nemenda i &fangamati.
Halda afangamatstima og hafa umbun til pess ad auka | Stjérnendur Oktober 2021
hlutfall patttakenda.

Gera pjonustukannanir a arinu Gaedastjori Januar 2022

Efla starfsmannasamtdl og vinna ad

p Skoélameistari Desember 2021
endurmenntunarasetiun.
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ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA VORONN 2021

Nr.

Atrioi

Abyrgd

Timi

Halda afram reglulegum rynih6pafundum med
nemendum par sem tekin eru fyrir akvedin malefni.

Gaedastjori

Desember 2021

Setja nidur azetlun i forvarnamalum sem snyr ad

P Stjérnendur / forvarnafulltrdi | September 2021
nemendum og starfsfolki.
Vinna Ur vinnustadagreiningu med kynningu Skélameistari Januar 2022
nidurstadna og eftirfylgni umbétatillagna.
4 Frammistada ferla, samraemi véru, Gtskrift afanga
0og namskeida
Halda afram ad proa ferli vid framvindumat Gaedastjori Oktbber 2021
Tryggja ad kennarar sem koma i adkeypta kennslu Gaedastj6ri/Skolameistari JanGar 2022
vinni i samraemi vio ferla gaedakerfisins
Tryggja ryni & namsmatspattum og skil & gatlistanum o
Gerd nAmsmatspétta 4dur en patturinn er lagdur fyrir Gaedastjori Desember 2021
5 | Urbaetur
Kortleggja &hrif af breyttri reglugerd um vinnustadanam Skélameistari Jandar 2022
og innleidingu rafreennar ferilbokar & storf vid stjérnun.
Endurskoda starfslysingu deildarstjéra og ferla i . . o .
gaedakerfinu med tilliti til breytinga & starfi deildarstjéra. Skélameistari / gaedastjori Jandar 2022
Tryggja ad nytt starfsfolk sé vel upplyst um starfsemina Skélameistari Jantar 2022
pegar pad hefur storf.
Halda afram ad proéa ferli vardandi skraningar 4 Stismendur Jantar 2022
fravikum. |
6 | Ytri krofur
Halda afram ad kynna jafnlaunakerfi og meta arangur. | Geedastjori Januar 2022
Auglysa stéour innan skélans med pad ad leidarljosi ad Skélameistari Jantar 2022
hofda til allra kynja.
Halda afram innleidingu greenu skrefanna (Graen skref i Skélameistari JanGar 2022
rikisrekstri)
Halda afram ad prda skjalamal skélans Stjérnendur Janular 2022
Innleida upplysingadryggisstefnu Persoénuverndarteymi Juni 2022
Sporna gegn matarséun i moétuneyti i samraemi vid Skélameistari Januar 2022
innkaupastefnu matveela hja rikisadilum
Innleida samraemdan skrifstofuhugbinad rikisins. Skdlameistari / Kerfisstjori | Jandar 2022
Breytingar sem geetu haft ahrif a
7 | gaedastjérnunarkerfid (p.m.t. geedastefna og

markmid)

Innleiding og préun & mannaudskerfum.

Skolameistari/Fjarmala- og
skrifstofustjori

JanuGar 2022

Hefja kennslu a endurskodudum stadentsbrautum i
upphafi vorannar 2022.

Adstodarskélameistari

Januar 2022
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ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA VORONN 2021

namsferdum og Urvinnslu vinnustadagreiningar.

NF- [ Atrisi Abyrgs Timi
Endurskoda geeda- og jafnlaunamarkmio og samtvinna | Gaedarad Jani 2022
pau markmidum Gr stefnumétun rikisadila.

8 | Tilldgur um umbeaetur
Kynna geedakerfio i heild Gaedastjori Oktober 2021
Koma gaedakerfinu i starfsmannahandbdk Gaedastjori Oktéber 2021
Efla og vidhalda samstarf vid grunnskola i fjordungnum | Stjornendur Jantar 2022
Efla samstgrf vid fyrirteeki og stofnanir & svaedinu i Stjornendur Jantar 2022
tengslum vid enduropnun Fab Lab
Nyta Fab Lab markvisst i kynningarstarfi Stjérnendur Juni 2022
Kjarna aheettugreiningu i tengslum vid ryni stjérnenda & Stjérnendur Jantar 2022
haustonn 2021

9 | Tillogur um audlindir
Vinna med starfsanaegju med namskeidahaldi, Stiérnendur Jantar 2022

Beeta adgengi ad motuneyti fyrir nemendur og
starfsfolk.

Skolameistari

Januar 2022

Koma upp sal/adstédu fyrir félagslif og fraedslu.

Skolameistari

Januar 2022

Beeta starfsadstoou kennara.

Skolameistari

Januar 2022

Halda afram ad tryggja starfsfolki endurmenntun sem
eflir pad i starfi.

Stjérnendur

Januar 2022

Lilja Gudny Jéh

nesdottir, skdlameistari

Ha(m (cjmarsdﬁi\

Karen Ragnarsdottir, adstodarskdlameistari

(L

A Fa{\ ( amv\

Birgir Jonsson, gaedastjori
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