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Inngangur

Tilgangur med gerd skriflegrar azetlunar um 6ryggi og heilbrigdi er ad fyrirbyggja og draga ur
ahattu a slysum, 6hoppum, alagi, vanlidan og heilsutjoni sem starfsfélk getur ordid fyrir vid
storf sin. Skrifleg daetlun um 6ryggi og heilbrigdi felur i sér sérstakt ahaettumat, daetlun um
heilsuvernd og forvarnir sem i samrami vid nidurstodur ahaettumatsins leida til Urbdta og
eftirfylgni ad urbétum loknum. Med dztlun um o6ryggi og heilbrigdi viljum vid tryggja sem
best vellidan allra okkar starfsmanna. Aztluninni skal framfylgja i daglegri starfsemi skélans
bannig ad vinnuverndarstarfid sé érjufanlegur pattur starfseminnar. Arangur af hinu
kerfisbundna dhaettumati verdur metinn reglulega i samradi vid oryggisnefnd skélans og
Urbaetur gerdar eftir pvi sem nidurstédur drangursmatsins gefa tilefni til. Asetlunin um 6ryggi
og heilbrigdi verdur gerd adgengileg 4 heimasidu skélans. Samkveemt reglum um skipulag og
framkveemd vinnuverndarstarfs & vinnustodum (nr. 920/2006) sem byggija a
Vinnuverndarlogunum (nr. 46/1980) ber atvinnurekandi abyrgd 4 ad gerd er aaetlun um
Oryggi og heilbrigdi 4 vinnustad. Samkvaemt Iogunum skal datlun um o6ryggi og heilbrigdi a
vinnustad fela i sér ad gert er sérstakt dhaettumat sem gefur gott yfirlit yfir heilsufarslega
ahattu- og alagspeetti. Jafnframt skal tilgreina forvarnir, sem byggja 4 ahsettumatinu til ad

koma i veg fyrir eda draga ur hzettu a heilsutjéoni og dazetlun um eftirfylgni.

Log og reglugerdir

Vidmid sem studst er vid i dhaettumati byggja a vinnuverndarléogunum (nr. 49/1980) og
reglugerdum sem eiga vid pa starfsemi sem fer fram i skdlanum. Notadir voru
vinnuumhverfisvisar sem eru gatlistar sem er ad finna @ heimasidu Vinnueftirlitsins.
Gatlistarnir eru sérstaklega hannadir til pess ad finna hattur i vinnuumhverfinu. Notast er vid

sérstaka utgafu gatlistans fyrir skdla.

bau l6g og reglur sem eiga vid starfsemi skélans eru m.a.:

> Log nr. 46/1980 Vinnuverndarlogin (I6g um adbanad, hollustu og 6ryggi a

vinnustédum)

> Reglugerd nr. 920/2006 Reglugerd um skipulag og framkvaemdir

vinnuverndarstarfs 8 vinnustodum



> Reglugerd nr. 581/1995 Reglur um hisnadi vinnustada

> Reglugerd nr. 921/2006 Reglur um varnir gegn alagi vegna havada 4 vinnustodum

> Reglugerd nr. 498/1994 Reglur um skjavinnu

> Reglugerd nr. 499/1994 Reglur um 6ryggi og hollustu pegar byrdar eru handleiknar

> Reglugerd nr. 1000/2004 Reglugerd um adgerdir gegn einelti & vinnustodum

> Reglugerd nr. 553/2004 Reglur um verndun starfsmanna gegn haettu a heilsutjoni

af voldum efna @ vinnustodum

> Reglugerd nr. 931/2000 Reglugerd um radstafanir til pess ad auka 6ryggi og
heilbrigdi 8 vinnustédum fyrir konur sem eru pungadar, hafa nylega alid barn eda

hafa barn 4 brjoésti

> Byggingareglugerd

Log og reglur er ad finna & heimasidu Vinnueftirlitsins.

Samantekt a nidurstodum ahaettumats

Ahaettumatid var framkvaemt pann 4. mai 2020 af peim Gudmundi Arnari Gudmundssyni,

Oryggistrunadarmanni og Bjorgulfi Halldorssyni, 6ryggisverdi.

Innra starf

Vinnuverndarstarf

Pad ma segja ad ekki hafi farid fram kerfisbundid vinnuverndarstarf i skdlanum par sem
ahattumat hafdi ekki verid unnid reglulega og engin skrifleg asetlun var til um 6ryggi og
heilbrigdi. Pé hafa verid starfandi 6ryggistrinadarmadur og 6ryggisvordur sem hafa annast
eftirlit dsamt skdlameistara. Eftirlitid hefur po ekki verid reglulegt og engin eftirlitsbdk er til

stadar.


http://www.vinnueftirlit.is/

Hollustuheettir

Vinnurymi

Vinnurymi starfsfélks er fullnaegjandi ad staerd. Vinnurymi kennara i verknamshusi er p6 ekki
naegilega gdd. Havadi vegna véla hefur par téluverd ahrif par sem vinnurymid er inni i

kennsluadstodunni. Auk pess hafa peir ekki naegilega géda adstodu fyrir gogn.
Inniloft

Hitastig i skdlanum er edlilegt og dregid ur hitaalagi fra gluggum med gluggatjéldum. b6 parf

ad skoda lausnir i verkkennsluhusi par sem hitadlag er a glugga og engin gluggatjold.

Loftraesting virdist ad mestu leyti i lagi en pad parf ad koma & reglubundnu vidhaldi & henni

og kanna geaedi loftsins @ markvissan hatt.
Efni og efnadhrif

Varasdm og haettuleg efni eru dvallt geymd i laestri geymslu i bdknamshusi. | verkndmshusi
vantar upp 4 adstoduna, efni eru ekki alltaf geymd i laestum og loftreestum geymslum og
einnig parf ad gera betur i pvi ad freeda um medferd og notkun efna. bad parf ad framkvaema

ahattumat vegna efnanotkunar.

Lysing

Lysing er gdd i skélanum baedi m.t.t. dagsbirtu og raflysingar.
Hdvadi

Heilt yfir er havadi ekki mikid vandamal ef fra er talid i verknamshusi. bar er vinnuadstada
kennara inni & verksteedum og havadi er ekki meaeldur eda skradur reglulega. bessu pyrfti ad

koma a. Einnig er mikilvaegt ad huga ad fraedslu um raddvernd fyrir starfsfolk.
Verkstodur — likamlegt dlag

Verkstodur eru almennt gédar. beir sem vinna hvad mest vid télvur eru allir komnir med

stillanleg skrifbord, p.e. kennarar, stjérnendur og starfsfélk skrifstofu. Einnig hafa allir



stillanlega vinnustdla. Léttitaeki eru til stadar til ad bera Iétta hluti milli stada s.s. hjélabord og

vagnar.

Félagslegur og andlegur adbunadur

Starfsmannakannanir eru lagdar fyrir reglulega og starfsmannasamtdél arlega. Einnig eru
skolastjornendur mjog adgengilegir. Almennt er folk dnaegt med starfid og samvinnuna i
skélanum. Einhverijir telja p6é ad pad meetti vera meiri hvatning og studningur a

vinnustadnum og ekki sé vidurkenning fyrir vel unnin storf.

Vinnutimi

Vinnutimi starfsmanna er breytilegur eftir edli og starfslysingu hvers starfs.

Endur- og simenntun

Skipulogd endurmenntun er til stadar i stofnuninni og kallad er eftir hugmyndum og

tillogum fra starfsfolki par um.

Oryggi

Husnaedi og umhverfi

Gott adgengi er vegna vorumottdku heilt yfir. Vorumaottaka i trédeild er po ekki naegilega géo
bar sem hun er a annarri haed hussins. Véruhurdir eru almennt i gédu asigkomulagi en pad
vantar ljésnemavorn til varnar klemmihattu 8 hurd i malmdeild. Einnig parf ad tryggja
reglubundid vidhald 4 hurdunum. Umferdaleidir innanhdss eru greidar og éruggar.
Rymingarleidir eru fyrir hendi, vel merktar og greidar. Rymingaraeetlun er til stadar og
vidbrogd afd. Oryggis- og heilbrigdismerkingar eru i gédu lagi. Slokkvibinadur er yfirfarinn

reglulega.
Sérrymi

Vélar i verknamshusi eru heilt yfir i lagi. Oryggis- og neydarrofar eru virkir. Hlifdarbinadur
véla er einnig i lagi. Stadbundid afsog og loftraesting er til stadar. Geymslur fyrir muni eru til
stadar. bad er tryggd yfirsyn kennara milli vinnuryma heilt yfir en i slipikompu i malmdeild er

hun ekki naegilega vel tryggd.



Persdnuhlifar
Videigandi personuhlifar, s.s. gleraugu, sloppar, svuntur og heyrnarhlifar eru til stadar.

Adbunadur

Starfsmannarymi

[ b6knamshusi eru snyrtingar eru haefilega margar midad vid fjélda starfsfélks. Kaffistofa er
bar einnig af haefilegri steerd. [ verknamshusi eru snyrtingar ekki naegilega margar og
fyrirkomulagid vardandi paer er ekki naegilega gott. Einnig er kaffistofa of litil. Engir laestir

fataskapar, fatahengi eda laestar hirslur fyrir persénulega muni er ad finna i hisnaedi skdlans.
Reestiklefi/klefar

Raestiklefar eru til stadar med gdédu adgengi a 6llum haedum.

Eftirfylgni

Til ad vinnuverndarstarf skélans verdi virkt er naudsynlegt ad farid sé yfir ahaettumat arlega
og alltaf pegar breytingar verda a starfseminni (reglur nr. 920/2006 um skipulag
vinnuverndarstarfs i fyrirtaekjum). Eftirfylgni dhaettumatsins er 4 dbyrgd atvinnurekenda.
Mikilveegt er ad allt starfsfélk taki virkan patt i vinnuverndarstarfinu og fylgist vel med hverju
pvi sem ahrif hefur a lidan, heilsu og 6ryggi starfsfélks. Tilkynna skal til 6ryggisvardar eda
yfirmanns ef vart er vid eitthvad sem betur ma fara i vinnuumhverfi og vardar lidan og oryggi

starfsmanna.



Adgerdaraatiun

[ kjolfar dhaettumatsins var radist i gerd eftirfarandi adgerdarazetlunar. Azetlunin var sett
saman pann 18. mai & fundi 6ryggistrinadarmanns og geedastjora. Farid var i gegnum

ahattumatid og adgerdarazetlunin sett saman.

Ahattumat skal gera arlega, i kjolfar hvers skéladrs og ba er unnin ny adgerdaraaetlun i

kjolfarid. Adgerdaraaetlunin sem er hér fyrir aftan gildir fyrir skélaarido 2020-2021.




