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Nidurstodur fyrri ryni stjornenda

Ryni stjérnenda fyrir skdlaarid 2021-2022 fér fram i lok vorannar 2022. A adgerdarlista fyrir

haustonn 2022 voru eftirtalin verkefni:

Eftirfylgni med innri uttektum/eftirddattektir. Eftirfylgni hefur verid 8 hondum
gaedastjora og unnid hefur verid ad pvi ad forma betur ferlid vid paer. Hefur verid i

préoun sidustu annir og hélt afram & pessu skolaari.

Taka at verklagsreglur samkvaemt skipulagi. Unnid er eftir daetlun sem nu er gerd fyrir
onnieinu en um leid tryggt ad allar verklagsreglur séu teknar at arlega og par med
krofur stadalsins. Auglyst er eftir Uttektaradilum og hefur pad gengid vel. Einnig er
pbad mikilvaegt til pess ad virkja fleiri inn i gaedakerfid. Geedastjori hefur yfirumsjén

med vinnunni.

Halda 4fram ad préa ferlid vid innri Gttektir. [ gegnum hverja Gttekt er skipulagid i
raun préad. Gaedastjoéri og Uttektaradilar vinna ndid saman ad pessu og munu halda

afram naestu annir.

bjalfa upp nyja uttektaradila. bad var horft til pess ad fa fleiri uttektaradila ad
bordinu. Vard ur ad auglyst var eftir nyjum uttektaradilum i upphafi vorannar 2022 og
fengust fimm adilar inn. [ haust toku pvi nyir Uttektaradilar til starfa og aftur var
auglyst fyrir voronn 2023 og stefnt ad pvi ad auglysa fyrir hverja 6nn. Pannig koma

fleiri adilar inn i gaedakerfid sem styrkir pad.

Halda vel utan um patttoku nemenda i &fangamati. Sérstakur afangamatstimi var
valinn og var pad akvedin vinnustofa. bar nadist afar géd svérun og sidan var henni
fylgt & eftir um tima sem skiladi sér i frabaeru svarhlutfalli. Haldid var afram med
umbun fyrir patttéku. Nemendur gatu sent inn stadfestingu a ad hafa lokid, peir féru i
pott sem dregid var ur. betta fyrirkomulag er komid til ad vera. bad parf po ad yta
einhvern veginn undir frekari patttoku fjar- og dreifnema par sem han var afar slok 3

voronninni.

Halda afram ad efla starfsmannasamtol og vinna ad endurmenntunardaetlun. Sidustu

ar hefur litid gengid i starfsmannasamtélum. A pessu skélaari voru engin
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starfsmannasamtdél enda var skipt um skélameistara @ midju skdéladri. Pad parf ad

koma pessari vinnu af stad aftur pvi allt starfsfolk hafdi farid i samtal skélaarid adur.

Halda afram reglulegum rynihépafundum med nemendum par sem tekin eru fyrir
akvedin malefni. Rynihépur var myndadur par sem raett var um gildi skélans. Verdur

haldid afram & naesta skolaari.

Leggja konnun fyrir forsjaradila nemenda undir 18 dra aldri. Kbnnunin var |6gd fyrir &
haustdonn 2022 og eru nidurstoédur adgengilegar 4 heimasidu skdlans dsamt pvi sem

fjallad er um peer hér.

Leggja konnun fyrir nemendur i verkefninu Verklegt val i VA. Kdnnun fyrir 16gd fyrir 9.
og 10. bekkinga i lok hvers hluta. Nidurstodurnar eru adgengilegar 4 heimasidu

skoélans dsamt pvi sem fjallad er um paer hér.

Leggja fyrir konnun medal utskrifadra nemenda, hvernig peim vegnar ad loknu nami i

VA. betta hefur ekki nddst en mikilveegt ad fara af stad med petta sem fyrst.

Auka samstarf vid foreldrafélag. Pad var auglyst eftir foreldrum i stjérn og fengust

svor sem parf ad byggja ofan a.

Koma upp namskeidi fyrir nytt starfsfélk par sem farid er yfir helstu atridi sem parf ad
kunna skil 4 vid upphaf starfs. Stydjast vid gatlista um méttoku starfsfélks. Haldid var
eitt svona namskeid i upphafi haustannar 2022. b3 kom nytt starfsfélk og fékk

fraedslu. barf ad halda 4fram ad prda petta & komandi arum.

Kynna gaedakerfid fyrir 6llu starfsfélki og itblia myndbandskynningu & helstu atriGum
bess. Gaedastjori Utbjo slika kynningu sem var fundinn stadur 4 innra svaedi

starfsfdlks. Einnig var haldin kynning a starfsmannafundi.

Halda afram ad prda ferli vid framvindumat. Gaedastjéri hefur tekid alla kennara i
framvindumatssamtal & midri 6nn og pad hefur gengid vel. bannig skapast yfirsyn yfir

stéduna i 6llum aféngum sem kenndir eru.

Tryggja ad kennarar sem koma i adkeypta kennslu séu vel upplystir um gaedakerfid og
hlutverk peirra innan pess. Gaedastjori Utbjé myndbond par sem farid er yfir dtfyllingu
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gatlista og vard pad hluti af peim gégnum sem kennarar fa vid upphaf vinnu sinnar.
Einnig er komin upp svokollud starfsmannahandbdk & innra svaedi starfsfélks sem

hjalpar einnig til.

Tryggja ryni 8 namsmatspattum og skil 4 gatlistanum Gerd namsmatspatta adur en
patturinn er lagdur fyrir. Skref hafa verid stigin i pvi ad tryggja ryni namsmatspdtta og

skil & gatlistanum. Er petta smd saman ad pokast rétta leid.

Endurskoda krofur vardandi namskeid. Pad hafa engin namskeid verid haldin nd en

mikilvaegt ad parf ad skoda betur adur en naestu namskeid eru haldin.

Halda afram reglulegum deildar- og deildarstjérafundum og sja til pess ad nidurstédur
peirra séu skjaladar. bad er komin gdd virkni i pennan patt, deildir halda fundi, skjala

nidurstodur og somuleidis hefur deildarstjérafundum fjolgad.

Kortleggja hlutverk deildarstjora i ljési peirra breytinga & vinnustadanami sem eru
fyrirhugadar. Hlutverk deildarstjora hefur ekki verid kortlagt sérstaklega i kjolfarid &
pbessu en hluti breytinganna sem hafa verid gerdar hafa verid settar 4 afangastjéra og

verkefna- og gaedastjora.

Tryggja synileika a gildum skélans fyrir nemendur. Efnid var tekid fyrir a fundi med

nemendum & haustdnn 2022. A eftir ad setja petta i framkvaemd.

Halda afram ad prdéa ferli vardandi skraningar a fravikum. Ferli vid skraningu 3
fravikum hefur adeins farid nidur a vid i kjolfar stjiornendabreytinga. barf ad halda
afram med ad prda petta ferli pannig ad oll fravik séu skrad, medhondlud og
eftirfylgni sé tryggd. Skref i pvi var stigid i junibyrjun pegar dbendingahnappur var

settur & dberandi stad & heimasiou skdlans.

Halda namskeid i leidsagnarnami i samstarfi vid Midsto0 skdlaprounar Haskolans a
Akureyri. Namskeidid hoéfst 4 haustdogum og hefur stadid yfir allt skélaarid.

Aframhald verdur & vinnunni i einhverju formi & naesta skélaari.

Halda afram ad kynna jafnlaunakerfi og meta drangur. Jafnlaunakerfid var sérstaklega

kynnt @ dnninni en ekki nadist ad gera kénnun 4 pvi. Verdur gert a hausténn 2023.



Auglysa st6dur innan skélans med pad fyrir augum ad hofda til allra kynja. betta hefur

verid gert pegar auglyst er eftir starfsfolki.

Innleida upplysingadryggisstefnu. Innleidingin hefur ekki verid ad fullu klarud. barf ad

taka petta upp aftur.

Leggja fer6avenjukdonnun fyrir nemendur og starfsfélk. Kbnnunin var ekki 16g6 fyrir a
skolaarinu vegna fjolda kannana sem hafa verid i gangi. Verdur 16g0 fyrir i upphafi

haustannar 2023.

Saekja skal fundi i fjarfundarformi ef slikt er i bodi. Mikid af fundum er farid ad halda
aftur 4 stadnum eftir COVID. Skélameistari hefur bent a petta og peir fundir sem eru i

bodi i gegnum fjarfundarbunad eru almennt séttir med peim heaetti.

Nyta skal almenningssamgongur eins og haegt er og velja skal umhverfisvaenasta
valkostinn ef teknir eru bilaleigubilar. Erfitt reynist ad nota almenningssamgongur
enda fer starfsemin fram i litlum bae. Pegar teknir eru bilaleigubilar leitast peir sem

taka eftir pvi ad taka umhverfisvaenasta valkostinn, smaerri bila pegar pad hentar.

A.m.k. 50% starfsfolks hefur gert samgongusamning. Hlutfallid hefur ekki nddst &

pessu skoladri en verdur haldid afram ad yta a petta og kynna. Var um 20% 4 arinu.

Huga skal ad urgangsmyndun vid innkaup, t.d. kaupa ekki 6parfa og endurnyta

umbudir. betta er haft i huga vid innkaup og umbudir eru avallt nyttar aftur.

Na skal 80% endurvinnsluhlutfalli sorps. Petta hefur gengid illa ef midad er vid
vigtunartolur sorppjénustuadilans. Pad var gerd Uttekt a pessu innanhuss par sem

hlutfallid nadist.

Adgaeta skal stillingar a ofnum, laekka pegar farid er i fri. Hasvordur sér um eftirfylgni
med pessu og til vidbotar var farid i sérstakt atak vid ad kynna ofnastillingar baedi

medal nemenda og starfsfolks.



Slokkva skal a ljosum og rafteekjum pegar ekki parf ad nota pau. Starfsfélki eru sendar
aminningar og pad raett ef petta hefur gleymst. Einnig eru aminningarmidar vid rofa

um ad slokkva ljés.

Fylgjast skal med orkunotkun steerri notenda og gripa inn i ef notkun er éedlileg.

Fylgst er reglulega med orkunotkun.

Koma a fraedslu fyrir starfsfolk um umhverfismerkingar. betta hefur ekki nadst en
graen skref hafa stadid fyrir svona vidburdi sem ekki nddist ad seekja. Verdur vonandi

haldid afram.

Kynna skal stodu a greenu bdkhaldi og graenum skrefum fyrir starfsfélki a.m.k. einu

sinni & ari. betta hefur verid gert 4 haustonnum, verdur gert aftur 4 hausténn 2023.

Koma skal & fraedslu fyrir starfsfolk um flokkun og orkunotkun a.m.k. einu sinni 4 ari.

Var gert a pessu ari baedi medal nemenda og starfsfolks.

Halda skal fyrirlestra fyrir nemendur med dherslu & mismunandi umhverfispeetti. Var

gert 4 sérstokum umhverfisdogum sem eru ordnir fastur lidur & skdladagatali.

Gera skal umhverfismal i VA synilegri med umfjollun a vefmidlum pegar vid a. bess
hefur verid geett ad segja vel frad pvi sem er verid ad vinna ad hverju sinni, fraedslu

sem kemur inn og vidburdum.

Endurskodun ndmsbrauta. Pad hafa verid stigin nokkud stér skref i endurskoduninni &

pbessu skolaari og tilbunar brautir eru ad lita dagsins ljés.

Innleiding mannaudskerfa. Haldid hefur verid afram 3 peirri leid ad innleida

mannaudskerfi.

Endurskoda gaeda- og jafnlaunamarkmid. Vinnan vid petta héfst @ arinu en nadist ekki

ad ljuka henni. bparf ad halda afram med petta & hausténn 2023.

Sampaetting gaeedakerfisins og markmida i stefnumaétun rikisadila og greenna skrefa i

rikisrekstri. Nadist ekki ad skoda petta saman eftir skdlameistarabreytingar.



Halda &fram virku samstarfi vid grunnskdla i sveitarfélaginu. Afram var haldid med
verkefnid Verklegt val i VA sem gekk vel og mun halda afram. Einnig parf ad halda

afram med virkt samtal @ milli kennara i VA og grunnskélunum.

Koma upp samstarfi vid fyrirteeki og stofnanir a sveedinu i tengslum vid enduropnun
Fab Lab. bad hefur verid unnid med stofnunum a svaedinu en parf ad setja meiri kraft

i pad.

Nyta Fab Lab markvisst i kynningarstarfi. Fab Labid hefur verid notad ad einhverju
leyti i kynningastarfi, er hluti af verklegu vali og einnig hafa gestir sem til okkar koma

verid settir i verkefni par.

Baeta eftirfylgni med maetingum nemenda. Akvedid var i upphafi vorannar 2023 ad
veita nemendum einingu ef raunmaeting peirra vaeri yfir 90%. Einnig sér

nemendapjonustan um eftirfylgni med maetingum nemenda.

Huga ad framtidarnotkun heimavistar. Heimavistin hefur afram verid rekin med sama

snidi og engin formleg stefna verid akvedin med framtidarnotkun.

Vinna med starfsanaegju med ndmskeidahaldi og ndmsferdum. Eins og sagt var fra
hér framar var haldid stért ndmskeid i samstarfi vid MSHA & skélaarinu. Einnig hefur
allt starfsfolk taekifeeri til namskeida i gegnum fagfélog og erlent samstarf innan

skdlans sem hefur vaxid mikid i kjélfar COVID.

Halda afram ad tryggja starfsfélki endurmenntun sem eflir pad i starfi. Morg teekifeeri
hafa verid i bodi fyrir kennara og stjérnendur en verdur ad huga ad endurmenntun

fyrir annad starfsfolk.

Innri Gttektir

Ferlid vid innri Gttektir er unnid eftir sérstakri daetlun sem gerd er fyrir hvert almanaksar par

sem studst er vid eydubladid GAT-003.

[ upphafi vorannar 2022 var tekid upp nytt fyrirkomulag par sem auglyst var eftir

uttektaradilum. Alls budu fjérir adilar sig fram i verkid og fengu Uthlutad uttektum sem attu

ad fara fram a almanaksarinu 2022. A haustonn 2022 atti ad taka ut
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baettina Mat innan skélans, starfsemi bokasafns og starfsmannamal. Akvedid var ad fresta
paettinum starfsemi békasafns og i stadinn var tekinn patturinn vidhald og eignakaup sem
ekki hafdi nadst ad klara & vorénn 2022. Fyrir vorénn 2023 var aftur auglyst eftir
Uttektaradilum og fengust prir adilar til verksins, pau Hildur Drofn Gudmundsdéttir, Gunnar
Sveinbjérn Olafsson og Pjetur St. Arason. baer Uttektir sem radist var { 4 hausténninni voru
jafnlaunakerfi, stjérnun og umsysla, ryni stjérnenda, innri Uttektir og medhoéndlun fravika og
mat innan skélans. A hausténn barust 47 athugasemdir og & vorénn 230 athugasemdir.

Geaedastjori hefur yfirumsjon med pvi ad radist verdi i peer umbaetur sem parf ad rddast i.
Paer umbaetur sem purfti ad radast i voru m.a.:

e Taka Ut texta ur verklagsreglum sem attu ekki lengur vid.

e Uppfeera tilvisanir i skjolum.

o Lagfeera stafsetningu og ordalag.

e Uppfeera starfslysingar par sem vid a.

o Uppfaera verklagsreglur med tilliti til pess verklags sem er vidhaft.

e Uppfeera hugtakaskjal.

e Sameina lagalegar krofur i eitt skjal.

e Skerpa a verklagi vardandi innri Uttektir.

e Skerpa a krofum vardandi innkaup.

e Skjalfesta hlutverk leidsagnarkennara.

Endurgjof fra vidskiptavinum

[ VA er markvisst unnid ad pvi ad baeta gaedi skolastarfsins og i siauknum maeli er pad gert
med hlidsjén af peim geedamarkmidum og kvérdum sem eru hluti af ISO 9001

stiérnunarkerfinu. Til ad fylgjast med arangri er m.a. rynt i nidurstodur Ur afangamati.
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A hverri 6nn er framkvaemt afangamat sem veitir kennurum nidurstédur um stdédu sina og
gefur nemendum taekifeeri til ad lata i 1jés skodun sina @ kennurum og kennslu i einstaka
afongum i skélanum. Tilgangur matsins er ad kanna hvernig til hafi tekist med kennslu med
bad ad markmidi ad baeta pad sem betur maetti fara. Afangamatid er framkvaemt i gegnum
Innu og er framkvaemdin i hdndum geedastjéra. Nidurstodur afangamats voru sem fyrr
kynntar kennurum og skélameistara ad afangamati loknu. Einnig fér geedarad yfir heildar

nidurstodur afangamats og paer loks kynntar fyrir starfsfélki i annarlok.

Samkveemt verklagsreglu pa skal hver afangi metinn ad jafnadi a 18 — 24 manada fresti. bvi

getur purft samanlagt fjérar annir til ad fa medaltal fyrir alla kennda afanga i VA. Med pvi ad
framkvaema afangamatid i gegnum Innu eru allir &fangar settir i mat, par sem framkvamdin
er einfaldari. Likt og & sidustu 6nn voru tveer utgafur af 4fangamati: afangamat fyrir dagskéla

og afangamat fyrir fjarnam/dreifnam.
Svarhlutfall i dfangamati @ hausténn 2022

Afangamatid var lagt fyrir um midja 6nn, opnadi pann 18. oktéber og lauk 6. névember. Likt
og undanfarnar annir var haldinn sérstakur afangamatstimi i dagskélanum par sem
nemendur téku dfangamatid i einni akvedinni vinnustofu pann 18. oktéber. Afangamatid var
lagt fyrir i 6llum 4féngum og i tvennu lagi, dagskdli og fjarnam/dreifndm. [ fyrsta sinn voru
fjar- og dreifnemar hafdir saman og dagskdélanemar sér. Svarhlutfall var 76% i dagskéla og
49% i fjarnami/dreifnami en midad er vid ad na ad lagmarki 70% svarhlutfalli til ad

nidurstodur teljist marktaekar.

Aftur var farin sama leid og sidustu annir ad hafa sérstaka spurningu par sem spurt var Gt i
vidhorf nemenda til vinnustofukerfisins sem hefur verid i préun sidustu annir. Auk pess var
baett vid opnum spurningum um samskipti vid kennara og hvernig kennari geeti vakid dhuga

nemenda.

Svarhlutfallid i fangamatinu var yfir 70% i 56 hépum par af var hlutfallid 100% i 22. Til
samanburdar ma nefna ad & vorénn 2022 var hlutfallid yfir 70% i 58 hépum og 100% i 23. |
petta sinn skiludu 42% hopanna marktaeekum nidurstédum en til samanburdar skiludu 49%

hdpanna marktaekum nidurstédum a vorénn 2022. Medalsvarhlutfall i hdp var 64% en til



samanburdar var pad 68% & voronn 2022.

Svarhlutfall i afangamati i dagskola 2020-

2022
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Mynd 1: Svarhlutfall afangamats i dagskola eftir 6nnum.

A Mynd 1 ma sja samanburd & svarhlutfalli i &fangamati i dagskdla sidustu annir.
Nidurstédur dfangamats i samanburdi vid geedameelikvarda
Eitt peirra geedamarkmida sem sett hefur verid i VA er mzelt i afangamatinu, er pad
svohljédandi:

¢ A nemendur séu anzegdir med kennslu og adstodu til nams i skdélanum.
Meelikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:

e A heildina litid er ég d4naegd/dnaegdur/dnaegt med kennsluna i 4fanganum.

¢ Adstada til nams og kennslubunadur (t.d. kennslustofa, taeki og tol) i

afanganum er vidunandi.

Markmidid er ad 80% nemenda taki afstdduna frekar sammala eda mjog sammala gagnvart

pessum fullyrdingum.

Eins og ma sja 4 Mynd 2 pa hefur geedamarkmid ekki nddst fyrir fyrri maelikvardann en pad
nadist fyrir pann seinni eins og sja ma a Mynd 3. bad hlytur ad teljast toluvert dhyggjuefni

hversu langt fyrri meelikvardinn er frd markmidinu.
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A heildina liti® er ég
anaegd/ansegdur/anaegt med
kennsluna i afanganum
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Mynd 2: Nidurstodur dfangamats sl. niu anna — Anagja med kennslu

Adstada til nAms og
kennslubunadar i afanganum eru
vidunandi
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Mynd 3: Nidurstodur afangamats sl. niu anna — Nams- og kennslubtnadur i af6ngum

Til ad visa a frekari nidurstoédur ur afangamati er bent 4 skyrsluna sem er adgengileg a

heimasidu skolans.
Svarhlutfall i afangamati ¢ vorénn 2023

Afangamatid var lagt fyrir um midja 6nn, opnadi pann 28. febrdar og lauk 28. mars.

Afangamatid var lagt fyrir { 6llum &féngum og i tvennu lagi, dagskdli og fjarnam/dreifnam.
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Haldinn var sérstaktur afangamatstimi i dagskélanum til pess ad tryggja gdéda svorun.

Svarhlutfall var 76% i dagskéla og 34% i fjarnams/dreifnamsafongum.

Enn var spurning par sem sérstaklega var spurt Gt i vidhorf nemenda til nyja
vinnustofu/heimastofukerfisins sem tekid var upp i upphafi annar eftir vidtaekt matsferli i lok

haustannar 2021.

Svarhlutfallid i afangamatinu var yfir 70% i 62 hopum par af var hlutfallid 100% i 24. 45%

afanganna skiludu marktaeekum nidurstodum. Medalsvarhlutfall i afanga var 61%.

Svarhlutfall i afangamati i dagskaéla 2020-
2023

83
78 76 76
| I 70 I | I I
V20 H20 V21 H21 V22 H22 V23

Annir

90
80
-

6
5
4
3
2
1

%
OO0 oo o oo

o

Mynd 4: Svarhlutfall afangamats i dagskola eftir 6nnum.

A Mynd 4 ma sja samanburd & svarhlutfalli i &fangamati i dagskdla sidustu annir. Svarhlutfall

haustanna hefur verid betra en hlutfall voranna en & pessari 6nn nadist ad hifa pad vel upp.
Nidurstédur dfangamats i samanburdi vid geedameelikvarda
Eitt peirra geedamarkmida sem sett hefur verid i VA er maelt i afangamatinu, er pad
svohljédandi:

¢ A3 nemendur séu anaegdir med kennslu og adstodu til nams i skdélanum.
Maelikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:

e A heildina litid er ég dnaegd(ur) med kennsluna i 4fanganum.
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¢ Adstada til ndms og kennslubunadur (t.d. kennslustofa, teeki og tdl) i

afanganum er vidunandi.

Markmidid er ad 80% nemenda taki afstoduna frekar sammala eda mjog sammala gagnvart

pbessum fullyrdingum.

Eins og ma sja @ Mynd 5 og Mynd 6 nadust markmidin fyrir seinni maelikvardann en ekki pann

fyrri @ voronn 2023.

A heildina liti® er ég
anaegd/anaegdur/anaegt med
kennsluna i éfanganum

100
8

0
6
4
2
0
V19 V20 V21 V22 V23

Hlutfall pe|rra sem voru sammala eaa frekar sammala
fullyrdingunni eftir Snnum

%
S o

o

Mynd 5: Nidurstédur dfangamats sl. tiu anna — Anagja med kennslu

Adstada til nams og
kennslubunadar i afanganum eru

viounandi
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Mynd 6: Nidurstodur afangamats sl. tiu anna — Nams- og kennslubunadur i afongum
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Til ad visa a frekari nidurstodur ur afangamati er bent a skyrsluna sem er adgengileg &

heimasidu skdlans.
Skdlapulsinn 2022-2023

Annad gaedamarkmid tekur a pvi hvort nemendum lidi vel i skélanum og hafi dhuga a
naminu. Malikvardinn sem notadur er, er Skélapulsinn sem er lagdur fyrir arlega og hefur
sidustu tvo &r verid lagdur fyrir & vordonn. Ur Skélapulsinum eru nyttir paettirnir Samsdémun

vid nemendahdpinn, namsahugi og vellidan. Nidurstédur ur peim maelingum fara hér a eftir.

A Mynd 7 ma sja hvernig samsdmun hefur préast i sidustu kdnnunum en pess ber ad geta ad
Skélapulsinn var ekki lagdur fyrir nema annad hvert og jafnvel pridja hvert ar en na er hann

ordinn fastur a hverju ari.

1.2. Samsémun vid nemendahépinn — Arsmedaltél

3 “—"—‘-&\\\ —4
N

Verkmenntasksli Austurlands

4 !
m Vidmid

3 Adrir skdlar
2
1

2014 2017~ 2019* 2020 202 2022*

5,0 4.6 4,2 4,6 5.0 4
=75 =88 =& =52 =70 M=35

Mynd 7: Samsémun vid nemendahdpinn — Skélapulsinn 2013-2023

Ljést er ad markmidid naest ekki (4,1) og hefur farid nidur a vid fra sidustu meelingu. Vardandi

annan pattinn, namsahuga pa ma sja 8 Mynd 8 ad ndmsahuginn fer adeins upp 4 vid og er
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enn toéluvert fyrir ofan markmidid (4,5).

2.1. Namsahugi — Arsmedalts|

K
8
7
&
5 —
Verkmenntaskdéli Austurlands
4 .
u Vidmid

3 Adrir skélar
2
1

2014* 2017* 2019 2020 2021 2022*

42 6,0 5,8 5,9 3.7 5,9

M=80 M=8% M=62 MN=565 M=53

w30 w33 mi7 m3d m34d

N=347 N=382 N=1.301  N=1.219 4=1.121

Mynd 8: Namsahugi — Skélapulsinn 2014-2023

Pridji patturinn sem er skodadur en vellidan. Eins og sja ma 8 Mynd 9 fér hin upp a vid i

sidustu maelingu en hrapar nu nidur aftur (4,3) og nzer ekki markmidinu.

3.1. Vellidan — Arsmedaltsl

El
g
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3
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2
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2014~ 2019* 2021* 2022
43 42 5,0 3
N=82 N=70 N=73 MN=5%
md g = md nd2 mdz
MN=98 =913 =1.415 =1.191 u=1.274

Mynd 9: Vellidan - Skélapulsinn 2013-2023

Stofnun drsins 2022
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Stofnun arsins er kdnnun sem 16gd er fyrir & ari hverju medal starfsfélks skdlans. Tveir
maelikvardar i geedamarkmidunum er maeldir med peirri kdnnun. Annars vegar er pad
markmidid ad starfsfolk sé anaegt i starfi sinu i VA og ad skapa starfseminni eins gédar
forsendur og kostur er med 6llum adbunadi. Malikvardinn er ad nidurstodur VA séu yfir
medaltali nidurstadna annarra framhalds- og haskéla samkvaemt kénnuninni. Par eru nyttir

tveir paettir, annars vegar Vinnuskilyrdi og hins vegar Anaegja og stolt.

A Mynd 10 ma sja hvernig maelingin kemur Gt vardandi bada maelikvardana.

4,40
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4,13
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426

I 50
Launakjcr [N
319

. 1 Y5
+0,29 = geedamarkmidi nad Vinnushlyroi I - (G
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[T 4 48
Sweigianieiki vinny I 10
420
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imyred stofnunar KGO0
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| 4 {5
Anegia og st | IIEGEIGEEG_—
4,23

@ __kr
Jatrvrestei I
491

|
Heidarrra: I .2
4,07

Mynd 10: Stofnun arsins 2022.

Ljést er ad markmidid naest pegar horft er til beggja patta. Pbegar kemur ad vinnuskilyrdum er
einkunnin 4,35 eda 0,29 yfir medaltali framhalds- og haskdla. | dnaegju og stolti er

nidurstadan 4,65 sem er 0,21 yfir medaltalinu.
Kénnun fyrir forsjaradila

Vidhorf forsjaradila nemenda undir 18 dra aldri eru kdnnud & tveggja ara fresti. A hausténn
2022 var send ut konnun a forsjaradila par sem peir svorudu ymsum spurningum um
skélann. Ein spurninganna er fullyrding sem hljomar svo: Verkmenntaskdli Austurlands

stendur sig vel i ad mennta nemendur.

A Mynd 11 ma sja ad 94% forsjaradila eru Sammala eda mjég sammala fullyrdingunni.
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@ Mjég sammala
@ Sammala
Ba=0i og
@ Osammala
@ Mjog 6sammala

Mynd 11: Forsjaradilakénnun — haustonn 2022.

Frekari nidurstédur i kdnnuninni ma sja i skyrslu & heimasidu skélans.

Geedamarkmid | Meelikvardar Stada | Hveneer Markmid
meelt
Nemendur séu Afangamat:
anaegoir med A heildina litid er ég er | 75% | November = 80% svari
kennslu og anaega(ur) med 2022 frekar
aodstodu til ndms i | kennsluna i sammala
skélanum. afanganum. 76% | Mars 2023 eda mjpg
sammala.
Adstada til nams og
kennslubtnadur (t.d. 3 > 80% svari
kennslustofa, teeki og | 84% | Névember frekar
tol) i &fanganum eru 2022 sammala og
vidunandi. mjog
80% | Mars 2023 sammala.
Ad nemendum
lioi vel i e
. .| Skolapulsinn:
9 " | nemendahépinn
4,5
Namséahugi 3,9
4,5
Vellidan 4,3
A0 starfsfolk sé
anaegt i starfi Stofnun arsins: A8
sinu i VA. Angegja og stolt +0,21 nidurstodur
VA séu yfir
Vinnuskilyrai +0,29 medaltali
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Ad skapa nidurstadna
starfseminni annarra
eins godar framhalds-
forsendur og og haskdla
kostur er med samkvaemt
Ollum adbunadi. Stofnun
arsins.

Mat @ vinnustofu/heimastofukerfi

[ lok haustannar 2020 var tekin st dkvordun ad préfa ad taka upp svokallad vinnustofukerfi i
skélanum. ba voru 25% af kennslustundum i hef6bundnum kennslustundum eda
svokolludum afangatimum og 75% i svokolludum vinnustofum. Var st akvordun tekin til pess
ad skolinn yrdi betur i stakk buinn ad maeta skyndilegum breytingum 3
sottvarnaradstéfunum vegna COVID-19. Med pvi ad taka upp vinnustofukerfi myndi tvennt
avinnast, nemendur gaetu stundad nam sitt i skdlanum ad mestu poétt séttvarnareglur yréu
hertar og ad feekka arekstrum i stundatoflum. Var kerfid métad i samradi vid kennara og
nemendur og héfst vinna i pvi { upphafi vorannar. Ymsir vankantar voru snidnir af jafnédum
en akvedid var um midbik annarinnar ad radast i pad ad meta kerfid i heild. Nemendur
svorudu spurningunum um kerfid i afangamatinu og svorudu kennarar sému spurningu
stuttu sidar. [ kjolfarid vard til nytt kerfi sem var bland af vinnustofum og svokdlludum
heimastofum dsamt afangatimum. A sidasta skoladri var pad kerfi metid og Ur vard ad setja a
kerfi par sem einungis voru vinnustofur 4 méti afangatimum. NU 4 haustonn var akvedid ad
halda 4fram ad meta kerfid og var 16gd spurning fyrir nemendur og kennara. A mynd 12 ma

sja nidurstédunni Ur peirri spurningu.
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Hvernig finnst pér vinnustofukerfid nytast

50% - 47% 47%
45%
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Mynd 12: Hvernig finnst pér nyja vinnustofu/heimastofukerfid nytast. Nemendur — Kennarar hausténn 2022.

Eins og sjd ma a myndinni var mikil anzegja med kerfid og pvi var dkvedid ad halda pvi

Obreyttu a voronn.

Um midbik vorannar var radist i ad meta kerfid aftur medal nemenda. Nemendur svorudu

spurningu i afangamatinu. Nidurstodur pess ma sja 4 Mynd 13.

Hvernig finnst pér nyja heimastofu/
vinnustofukerfid nytast

50%

45% 44%
0%

35% 32%

30%

= 25% 21% m Series1

20%

15% I
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5% 2% 2%
0% | [ ]

Mjog vel Vel Beaedi- og lla Mjog illa

Mynd 13: Hvernig finnst pér nyja vinnustofu/heimastofukerfid nytast. Nemendur vorénn 2023.

Nidurstodurnar voru mjog svipadar medal nemenda og var vinnustofukerfid tekid upp a

kennarafundi i lok skéladrs og akvedid var ad endurbaeta kerfid fyrir naesta skélaar.
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Kénnun @ verknadmsvali

A hausténninni var haldid 4fram med verkefnid Verklegt val par sem nemendur i 9. og 10.
bekk voldu sér verkgreinar i VA. Voldu nemendur tvaer greinar sem peir vildu helst og fengu
allir nemendur pzer greinar sem peir vildu helst. Nemendur komu sidan i skélann a
fimmtuddgum yfir atta vikna timabil. A hverjum fimmtudegi séttu peir tvaer kennslustundir i
hvorri grein. begar 10. bekkur hafdi lokid vid sinar atta vikur téku nemendur i 9. bekk vid og
klaradist pad i vikunni fyrir jél. Pegar héparnir h6fdu lokid sinni veru var send kénnun a
nemendur i badum bekkjum auk forsjaradila 10. bekkinga par sem spurt var at i verkefnid.
Ein spurninganna var hvort nemendur veeru anzegdir med verknamsvalid. Eins og sja ma &
Mynd 14 og Mynd 15 voru 70% svarenda ur 10. bekk dnaegdir eda mjog dnaegdir og 75,6% 9.

bekkinga med verknamsvalid.

Hversu anaegd/ur varstu med verknamsvalia?

50 svir

@ Mjig ana=gdiur

@ Frekar anagaiur
Ba=di og

@ Frekar oana=gd/ur

@ Wijog oanazgaiur

Mynd 14. Hversu anaegd/ur varstu med verknamsvalid? — 10. Bekkur
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Hversu anaegd/ur varstu med verknamsvalia?

41 svar

@ Mijig anzsgdiur
@ Frekar anagaliur

Baedi og
36,6% @ Frekar danszod/ur
“ @ Mjdg danagdiur

Mynd 15. Hversu anaegd/ur varstu med verknamsvalid? — 9. Bekkur

Um nidurstodurnar i heild ma lesa i sérstakri skyrslu sem er adgengileg 4 heimasidu skélans

va.is.

Frammistada ferla og samraemi voru

Yfirferd d skj6lum

Pann 6. april 2021 tilkynnti vottunarstofan iCert ad gaedakerfi skdlans uppfyllti pau skilyrdi
sem til pyrfti og hlaut pannig vottun. Vottunin gildir til priggja ara og hafa nu pegar farié fram

tveer vidhaldsuttektir sem hafa stadfest aframhaldandi vottun.
Meaetingar, medaleinkunn, fallprésenta og brottfall

Samkveemt gaedamarkmidum skdlans skulu maetingar nemenda i dagskéla vera yfir 90%. Eins
og nefnt hefur verid ad framan er kerfid pannig ad pad samanstendur af hefdbundnum
afangatimum og vinnustofum. begar haustonn 2022 er skodud kemur i ljés ad maetingar i
afangatima voru 87,5% eda adeins undir markmidi. Pegar maeting i vinnustofur var skodud

sérstaklega sést ad hun var 81% sem er toluvert lengra undir markmidinu.

A vorénn 2023 var maeting i 4fangatima 88,9% sem er adeins undir geedamarkmidi og

maeting i vinnustofur 72% sem er langt undir markmidinu.
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Gaedamarkmid skolans vardandi medaleinkunn er ad medaleinkunn sé 6 eda haerri pegar
tekid er til allra 4fanga. A hausténn var medaleinkunn 6,58 og pvi ljost ad gaedamarkmid
nadist. A vorénn var medaleinkunn 6,14 og pvi ljést ad gaedamarkmid nadist pott petta sé
lakasta nidurstada pegar horft er til sidustu anna. begar munurinn 4 milli afanga i dagskdla og
afanga i fjar- og dreifndmi pd er medaleinkunn vorannar 5,39 i fjar- og dreifndmi og 6,72 i

dagskola.

Fallprésenta var 20,1% a haustonn sem pydir ad gaedamarkmidi er ekki ndd en pad er ad vera
undir 17%. A vorénn var fallprésentan 23,9% sem pydir ad geedamarkmidi er ekki ndd. begar
skodadur er munurinn @ milli dagskdla og fjar- og dreifnam 4 voréonn ma sja ad fallprésentan

er 14,3% hja dagskélanemum og 37,6% hja fjar- og dreifnemum.

Brottfall var 0,9% a haustonninni samkvaemt peirri adferd sem notud hefur verid innan
skolans en huan felst i pvi ad skra pa sem hverfa fra nami i okkar skoéla. Markmidid er ad vera
undir 3% og pvi ljést ad vid naum markmidinu og vel pad ef litid er til peirrar adferdar. A

voronninni var brottfall 0,7% og pvi ljést ad geedamarkmidid nadist einnig par og vel pad.

Gaedamarkmio Meelikvardar Stada Hvenaer Markmid
meelt
Nemendur nai sem Medaleinkunn (allir 6,58 Desember |26
bestum &rangri i ndmi | &fangar) 2022
sinu & hverri 6nn,
verklegu.
Fallpré ta (alli < 17%
éfanpégsen a (allir 20,1% Desember ’
2022

23,9% Mai 2023

Beeta astundun og Maetingar % 87,5% Desember | 90%
minnka hlutfall peirra 2022
nemenda sem hverfa
fra nami & hverri 6nn. 88,9% Mai 2022
Brottfall % 0,9% Desember | S 3%
2022
0,7% Mai 2023
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Abendingar, kvartanir, frabrigdi

Alls barust 5 dbendingar, kvartanir, frabrigdi 4 haustonninni og voru allar leiddar til lykta
nokkud fljétt. Yfirlit yfir mal og nidurstodur peirra er vistad i rafraenni malaskra skélans undir

heitinu Abendingar, frévik, kvartanir o.fl. hausténn 2022.

A vorénninni barust 3 dbendingar, kvartanir, frabrigdi og voru allar leiddar til lykta nokkud
fljott. Yfirlit yfir mal og nidurstdédur peirra er vistad i rafreenni malaskra skélans undir heitinu

Abendingar, fravik, kvartanir o.fl. vorénn 2023.

Utskrift afanga

Utskrift 4fanga er veigamikill pattur i gaedastjérnunarkerfinu. Til pess ad 4fangar teljist

utskrifadir purfa eftirfarandi paettir ad vera til stadar:

1. Kennsludaetlun skal skila til 4fangastjéra sem rynir hana. Eftir sampykki er datlunin undiritud af
afangastjora og kennara og sett 8 kennsluvef i upphafi annar.
2. Framvinda kennslunnar skal metin um midja 6nn.
3.1 6llum aféngum skal unnid eftir verklagsreglum um gerd og ryningu ndmsmatspatta.
4. Afangaskyrslu skal skila i lok annar dsamt upplysingum um vardveislu namsgagna og sundurlidun
einkunna.
[ upphafi voru pessir paettir fleiri en peim hefur feekkad annars vegar vid pad ad gatlistar hafa
verid sameinadir til hagraedingar og aukinnar skilvirkni. Hins vegar hafa listar verid felldir
nidur hafi peir ekki pétt skila peim tilgangi sem upphaflega var zetlast til. Almenna reglan er
su ad allir afangar eiga ad Utskrifast. Eitt og annad getur pd komid upp a i skélastarfinu sem
kemur { veg fyrir ad haegt sé ad uppfylla kréfur til slikrar Gtskriftar. [ peim tilfellum er afar
mikilvaegt ad ryna hvad pad er sem kemur i veg fyrir Utskriftina med pad aé markmidi ad gera
betur og haekka hlutfall Utskrifadra afanga. Afangar 4 starfsbraut eru undanpegnir ttskrift

afanga.
A hausténn 2022 var hlutfall tskrifadra 4fanga 100%.

A vorénn 2023 var hlutfall Gtskrifadra 4fanga 99%.
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Kennsluaaetlanir

Kennsludaetlunum skal skilad vid upphaf annar fyrir alla kennda 4fanga. Adur var pad svo ad
pbeim var skilad til afangastjora en med breyttu skipulagi er peim nu skilad til geedastjora, peer
ryndar og svo skilad undirritudum af kennara og geedastjdra inn a kennsluvef ad ryningu
lokinni. bar skal koma fram &fangalysing og markmid, yfirferdadaetlun, namsefni,
timasetningar verkefnaskila og hlutapréfa og namsmat. Skyr vidmid eru fyrir vaegi matspatta
i namsmati eftir pvi hvort um er ad reeda simats-, lokaverkefnis- eda lokapréfsafanga og

koma pau fram i snidmati fyrir kennsluaatlun.
Skil kennsludaetlana til gaedastjora:

e Haustonn 2022 — 100%

e Vordnn 2023 -99%
Framvindumat

Framvindumat var framkvaemt einu sinni & hvorri 6nn. [ petta sinn breyttist framkvaemd
matsins vegna breytinga & stérfum deildastjéra. [ stad pess ad deildastjorar hittu kennara
sinna deilda hitti gaeedastjori alla kennara og fér yfir framvindu kennslunnar i hverjum afanga.
A haustdnn var framvindumatid framkvaemt vikuna 10.-14. oktéber og voru nidurstddur
matsins voru sidan teknar fyrir & fundi geedarads pann 19. oktéber og peim visad til
hlutadeigandi adila til vinnslu eftir pvi sem pérf var 4. A vorénn var framvindumatid
framkvaemt 27. febrdar-7. mars og voru nidurstédur matsins teknar fyrir & fundi geedarads

pann 16. mars.
Allir afangar sem kenndir voru féru i gegnum framvindumat.

[ kjolfar framvindumats barust 29 athugasemd, 14 & hausténn og 15 4 vorénn sem sendar
voru til videigandi starfsfolks til drvinnslu. Er yfirlit yfir drvinnslu peirra vistad i rafraenni

malaskra skélans undir heitinu Framvindumat haust 2022 og Framvindumat vorénn 2023.

24



Afangaskyrslur

[ lok hverrar annar skila kennarar afangaskyrslum par sem nidurstada afanga er stadfest.
Jafnframt skila peir sundurlidudum einkunnum med afangaskyrslunni. [ skyrslunum gefa peir
upplysingar um kennslu og yfirferd, hvad megi bata, dreifingu einkunna og vardveislu
namsmatsgagna. Athugasemdir 4fangaskyrsina eru faerdar 4 GAT-018 sem er vistad |
rafraenni malaskra skolans. Alls voru 44 faerd pangad, par af voru 10 vegna harrar
fallprésentu i 4fanga en par er malid skodad ef fall er yfir 35%. [ petta sinn var pé tekid til
greina ef t.d. var um ad raeda nemendur sem hofdu verid évirkir fra byrjun. bPa voru peir

teknir at ur fallprésentunni.

Paer athugasemdir sem voru skradar voru sendar videigandi stjérnanda til drvinnslu. Er yfirlit
yfir Grvinnslu peirra vistad i rafraenni malaskra skélans undir heitinu Abendingar, fravik,

kvartanir o.fl. hausténn 2022 og Abendingar, fravik, kvartanir o.fl. vorénn 2023.

Skil @ afangaskyrslum voru med eftirfarandi haetti:
e Haustdénn 2022 - 100%
e Vordnn 2023 —99%

Einkunnalistar

Einkunnalistum skal skilad med &fangaskyrslum. [ listunum eiga ad vera sundurlidadar

einkunnir allra nemenda i afanganum. Skil @ einkunnalistum voru med eftirfarandi haetti:
e Haustdénn 2022 - 100%
e Vordnn 2023 -99%

Gerd ndmsmatspdtta

Gatlistum skal skila um gerd ndmsmatspatta, hvort sem um er ad raeda lokaprofsafanga,
lokaverkefnisafanga eda simatsafanga. Med skilum & gatlistanum stadfestir kennari ad

lokaprof, lokaverkefni eda staersti simatspatturinn hafi verié skodadir med tilliti til ymissa
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faglegra patta og einnig kemur fram hvort hljédskrar fylgi med profi pegar um
lokaprofsafanga er ad raeda. Afangastjori og deildarstjéri eda samkennari rynir lokaprof en
pbegar um lokaverkefni eda simat er ad raeda eru matspaettir ryndir af samkennurum eda

deildarstjorum. Skil & gatlistum um gerd namsmatspatta voru med eftirfarandi haetti:
e Haustonn 2022 - 100%
e Vordnn 2023 -99%

Samantekt

A heildina litid gengur ferlid sem lykur med Gtskrift &fanga nokkud vel. Kennarar eru banir ad
setja sig vel inn i pad og virkar pad vel sem adhald med kennslunni og veitir mikilvaegar
upplysingar um gzedi og gang ndms og kennslu. P6 heldur afram pad verkefni ad tryggja ad

kennarar sem fengnir eru i stundakennslu undirgangist krofur kerfisins.

Stada forvarna og urbota

Hvad er buid ad gera a arinu:

Keyptir 5 rennibekkir i malmidndeild til pess ad styrkja nam i malm- og

vélidngreinum.

e Unnin ny dzetlun um 6ryggi og heilbrigdi a vinnustad.

e Unnin datlun vegna EKKO.

e Komid upp matsal og métuneyti i béknamshusi skdlans og ymis ahold keypt til pess,

s.s. stélar og bord og ymis teeki i eldhus.

e Keyptir skjair til upplysingamidlunar og funda, i matsal, fundaherbergi og skrifstofu

skolameistara.

e Hafin vinna vid ad endurskoda stefnur og daetlanir skdlans.

e Komid upp yfirbyggdu hjélaskyli til pess ad baeta adstodu peirra sem koma hjdlandi.
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e Vinnuadstada starfsfélk endurnyjud, baedi vinnurymi og kaffistofa. Einnig var komid

upp sturtuadstodu fyrir starfsfélk og salerni endurnyjud.
e Efnageymsluskapur i tréidndeild til pess ad auka forvarnagildi.

e Ny bord i kennslustofu i rafidndeild.

Adgerdir til ad fylgja eftir fyrri ryni stjornenda

[ upphafi skyrslunnar er farid yfir nidurstédur fyrri ryni stjérnenda. Eins og sja md voru morg
atridi sem sett voru & adgerdarlista og mérgum beirra er lokid ad fullu. Onnur munu teygja
sig fram ad upphafi naesta skdladrs og enn énnur eru langtimaverkefni sem verda liklega

alltaf 4 adgerdalista. Gaedastjéri mun sja um eftirfylgni med adgerdalistanum.
Jafnlaunakerfid
Markmid jafnlaunakerfis og launagreiningar

Skélinn hlaut jafnlaunavottun a kerfi sitt 4 vordégum 2020 til priggja ara. Vidhaldsuttektir
féru fram 2021 og 2022 og sidan enduruttekt pann 14. febrdar 2023. i kjdlfar hennar hlaut
skdlinn endurvottun til priggja ara. Hér fyrir nedan ma sja Mynd 16 af ferli jafnlaunakerfis

skoélans.

Sett hafa verid markmid fyrir jafnlaunakerfid. pau eru hluti af geedamarkmidunum og eru

eftirfarandi:
e Vinna gegn éutskyrdum launamun

e Vidmid vid akvordun launa og annarra starfskjara, p.m.t. uthlutun yfirvinnu, skulu

ekki fela i sér kynjamismunun

o Allt starfsfélk skal upplyst um ad jafnlaunakerfi er innleitt og pvi vidhaldid i

stofnuninni

e Jafna skal hlutfall kynja i stjérnendastorfum

27



Ferill jafnlaunakerfis i VA

VKL-401 Ryni stjornenda VKL-217 Flokkun starfa - Forsendur
GAT-001 Ryni stjérnenda gatlisti VKL-218 Flokkun siarig - stigagjof

GAT-002 Ryni stjérmenda nidurstodur Skipulagning/endurskodun > GAT-115 Launablad Ki

GAT-116 Launablad - almennir
STS-007 Gaedamarkmid
STS-009 Lég og reglur

02 Starfslysingar
Stofnanasamningar

= Jafnlaunastefna ]
3 Jafnréttisstefna s
“l  Starfsmannastefna |?

n w—

VKL-403 Innri Gttektir VKL-206 Frammistada og

VKL-404 Ahendmgar, kvartanir umbaetur = endu tun starfsmanna

og forvarnir Gatun VKL-207 Radning og méttaka nyrra
LSM-008 Leidbeiningar um innri Gttektir

VNL-105 Oryggisafritun skraa VKL-404 Abendingar, kvartanir

umbaetur og forvarnir
STS-006 Abyrgd og valddreifing

Mynd 16. Ferill jafnlaunakerfisins VA.

Til pess ad maela efstu tvo lidina eru framkvaemdar launagreiningar tvisvar a ari, undir lok
hvorrar annar fyrir sig. Launagreining er unnin samkvaeemt VKL-219 og eru gogn framkollud af
fjarmalastjéra ur forritinu Emblu. Helstu nidurstédur fyrir hausténn 2022 eru paer ad pegar
kemur ad uppreiknudum dagvinnulaunum er munur a launum kynjanna téluverdur (9,08%)
konum i vil. Pegar launin eru ekki uppreiknud er munurinn hins vegar minni eda 1,18%
konum i vil. Pad helgast af pvi ad konur eru frekar i hlutastérfum en karlar pott pad hafi

breyst téluvert fra fyrstu greiningum.

Pegar kemur ad pvi ad skoda heildarlaun uppreiknudé ma sja ad munurinn er 1,11% konum i
vil en pegar storfin eru ekki uppreiknud er munurinn 5,75% korlum i vil. Allar télur eru

Oleidréttar, p.e. pad er ekki buid ad leidrétta fyrir akvednum pattum.
Pegar yfirvinna er skodud einungis er munurinn 34,98% korlum i vil.

Helstu nidurstdédur fyrir voronn 2023 eru paer ad pegar kemur ad uppreiknudéum
dagvinnulaunum er munur a launum kynjanna éverulegur (3,58%) konum i vil. Pegar launin

eru ekki uppreiknud er munurinn hins vegar 7,65% korlum i vil. Pad helgast af pvi ad konur
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eru frekar i hlutastorfum en karlar. Til samanburdar var pessi tala 33,4% fyrir hausténn 2019

vio fyrstu launagreiningu sem gerd var.

bpegar kemur ad pvi ad skoda heildarlaun uppreiknud ma sja ad munurinn er 0,93% korlum i

vil og pegar storfin eru ekki uppreiknud er munurinn 10,66%. Allar tolur eru éleidréttar, p.e.

bad er ekki buid ad leidrétta fyrir dkvednum pattum.

Pegar yfirvinna er skodud einungis er munurinn 25,97 % konum i vil. Munurinn & hausténn

og vordnn synir pvi vel paer sveiflur sem eru i yfirvinnu @ milli anna sem tengjast

kennslumagni innan greina.

Innri attektir jafnlaunakerfis

[ drsbyrjun 2023 var gerd uttekt & peim verklagsreglum sem snua ad jafnlaunakerfinu og eru

baer teknar Ut a.m.k. einu sinni & ari samkvaemt dzetlun um innri Gttektir.

Nidurstédur markmida
Markmid Adgerd Stada Stada Maeelanlegt
tekin markmid
Vinna gegn outskyrdum Launagreiningar tvisvar 4 ari. -9,08% 23.1.2023 | < 3% outskyrdur
launamun launamunur
-3.58% 1.6. 2023

Vidmid vid akvordun launa Innri uttektir 34,98% | 23.1.2023 < 3% outskyrdur
og annarra starfskjara, launamunur
pb.m.t. uthlutun yfirvinnu, Launagreiningar tvisvar a ari. -25,97% | 1.6. 2023
skulu ekki fela i sér < 3% outskyrdur
kynjamismunun munur kynjanna

begar kemur ad

athlutun yfirvinnu
Allt starfsfolk skal upplyst Kénnun 4 medal starfsmanna Verdur > 90% svari mjog
um ad jafnlaunakerfi er gerd 4 H23 | vel eda vel
innleitt og pvi vidhaldid i e Hversu vel ert pu
stofnuninni upplyst/ur um

jafnlaunakerfid og
vidhald pess?
Jafna skal hlutfall kynja i Stadan tekin i lok hvers 4 kvk-3 kk | Jofn kynjahlutfall i
stjérnendastorfum skdladrs. stjérnunarstédum
Umbhverfisstjornun

Verkefnid Greaen skref i rikisrekstri hefur verid i innleidingu sidastlidid skolaar. Hluti af pvi er

ad radast i ymsar adgerdir a svidi umhverfismala med pad fyrir augum ad draga ur losun
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grodurhusalofttegunda Ut i andrumsloftid. Medal pess sem hefur verid gert 4 arinu er ad
setja umhverfisstefnu, setja markmid og skra Graent bdkhald arlega en pad er gert fyrir 1.
april fyrir arid 4 undan. A Mynd 17 ma sja nidurstédur Gr Graenu boékhaldi fyrir arin 2020,
2021 og 2022.

Losun grodurhusalofttegunda. Verkmenntaskéli Austurlands

astor [l

kg €02 i/ stodugildi

Mynd 17. Graent bdkhald fyrir arin 2020-2022.

Par ma sja ad nu pegar Covid-19 faraldrinum slotar er stzersti losunarlidur skélans vegna flugs
enda mikill kraftur kominn i erlent samstarf en einnig er téluverdur losunarlidur vegna
rafmagns sem er einnig notad til hdshitunar. A milli ara hefur rafmagn og Grgangur minnkad
og losun vegna aksturs og flugs aukist. [ adgerdadaetlun hafa verid sett markmid til pess ad
draga ur losun og eru pau rynd a rynifundi stjérnenda og eru nu i annad skipti hluti af

adgerdadaetlun stjornenda ad loknum fundi.

Breytingar i rekstri VA sem gaetu haft ahrif a
stjornunarkerfio

Ad halda virkum vottunum.

Breyting @ framhaldsskolakerfinu sem byrjad er ad skoda med fysileikakdnnunum a

sameiningu eda samstarfi skola.

Samningur um Fab Lab smidju skélans rennur Gt i lok ars 2023.

30



Pad er nemendafaed & upptokusvaedi skdlans. Skapar dstodugleika ad hafa sveiflu i
nemendafjolda vegna dlikra afangastaerda. Dregur Ur stodugleika i ndmsframbodi sem aftur

veldur pvi ad tru a skélann minnkar sem getur skilad sér i faerri umséknum.

Umfangsmiklar breytingar & fyrirkomulagi ndms og kennslu sem hafa verid préadar sidustu ar
med fjolbreyttum namsteekifeerum fyrir kennara, m.a. med heilsars namskeidi i

leidsagnarnami og Erasmus samstarfi.

Aframhaldandi fjdlgun i idn- og starfsnami.

Bygging 4 nyju husnaedi fyrir tréidndeild.

Mat @ ytri pattum/dhaettupdttum sem geta haft dhrif d starf skélans

Til pess ad taka petta saman a skyrari hatt var rddist i ad greina sterkar og veikar hlidar

skélans. Su vinna héfst a rynifundi stjérnenda eftir voronn 2020 og er pad endurskodad a

hverjum rynifundi stjérnenda.

Sterkar hlidar Veikar hlidar Ognanir Teekifeeri
Sma0 skolans Ooryggi i rekstri Sveiflur i Na i fleiri
nemendafjolda nemendur
Utanumhald med Hafa ekki skapast Kennaraskorturi  Samvinna vid
nemendum sterkar hefdir i félagslifi akvednum adra skola
greinum
Fjolbreytt namsframbod  Ekki tekist ad virkja Samkeppni um Samvinna vid
foreldra naegilega inn i nemendur og fyrirtaeki
skélastarfid starfsfélk
Skyrir verkferlar i Loftgadi eru ekki Fjarheimildir Samvinna vid
kringum ndm og kennslu  nzegilega god i sveitarfélagio
verkkennsluhdusi
Stuttar bodleidir Vantar teeknibunad til Nyting a Kynningar a
bess ad efla kennslu heimavist skélanum
GO0 heimavist og Famennir namshopar Litidumad verai | Skapa
persénuleg eftirfylgni samfélaginu fyrir | fjolbreyttari
med vistarbium unglinga a moguleika pegar
framhaldsskélaald kemur ad
ri naminu
Markvisst innra mat Erfitt getur reynst ad Koma upp fleiri
halda uti styttri
namsframbodinu namskeidum i

takt vio parfir
samfélagsins

31



Morg taxekifaeri fyrir Samstarf framhaldsskola
nemendur og starfsfélki = geeti verid meira og
erlendu samstarfi formfastara
Personuleg tengsl
nemenda og starfsfélks
Starfsanaegja

Vel menntad starfsfolk
Starfsadstada er goo
Sveigjanleiki i vinnu
Studningur vid
endurmenntun
starfsfolks

Fab Lab i husnaedi skolans
Taeknidagur
fjolskyldunnar

Famennir namshépar
Fj6lbreyttur
nemendahdpur

GAd tengsl vid fyrirtaeki
og stofnanir i
narsamfélaginu

GoAd tengsl vid yfirvold i
sveitarfélaginu
Heilsueflandi
framhaldsskéli
Upplysingaflaedi innan og
utan stofnunar
Umbhverfisstarf

Skdlinn hefur innleitt
virkt jafnlauna- og
gadakerfi og hlotid
g®0a- og jafnlaunavottun
asamt pvi ad ljuka fimm
graenum skrefum
Upplysingataknikunnatta
starfsfolks
Motuneytis/kaffiadstada

Tillogur um umbaetur

Aframhaldandi préun gaedakerfisins.
Tryggja ad ryni ndmsmatspatta eigi sér stad adur en vickomandi pattur er lagdur fyrir.

Skerpa a ferlum um innkaup og vidhald.
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Endurskoda gaeda- og jafnlaunamarkmid.

Halda afram ad proa jafnlaunakerfid og umhverfisstjornunarkerfid.

Skoda skolasdknarreglurnar med tilliti til einingar fyrir maetingu og hvata til pess ad bezeta

maetingu.

Halda afram ad leita allra leida til ad baeta upplysingafleedi til nemenda og forrddamanna

vardandi gengi i naminu.

Vinna markvissar i pvi ad efla félagslif, baedi formlegt og éformlegt.

Efla formlegt samstarf kennara med pvi ad festa samradstima i stundatoflu.

Halda afram ad vinna med rynihépafundi med nemendum par sem tekin eru fyrir akvedin

malefni.

Halda afram ad efla starfsfélk i pvi ad tileinka sér fjolbreyttar leidir til ad koma til mots vid

nemendur.

Halda afram ad byggja ofan & samstarf sveitarfélagid.

Efla samstarf vio fyrirtaeki og stofnanir & svaedinu, t.d. i tengslum vid Fab Lab eda

namskeidahald.

Efla kynningastarf.

Efla samvinnu vid adra skola.

Studla ad jakvaedri imynd skdlans.

Vera i takt vid timann og samfélagid.

Koma starfsmannasamtolum i fastar skordur.

Auka utanumbhald vardandi ovirka nemendur.
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Tillogur um audlindir

Baeta adstodu fyrir formlegt og 6formlegt félagslif nemenda.

Mikilveegt ad vidhalda starfsanaegju.

Smaedin skapar gott utanumhald med nemendum. Kynna skélann a okkar styrkleikum.

Halda afram ad prdéa nam og kennslu i takt vid ndtimann og eftirspurn i samfélaginu.

Halda afram ad yta a byggingu nys hiusnadis fyrir tréidndeild.

Klara endurskodun namsbrauta.

Mikilvaegt ad til séu hezefir kennarar i allar greinar.

Auka utanumhald vardandi dvirka nemendur.

Koma starfsmannasamtolum i fastar skordur.

ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA 2022-2023

I . Abyrgd Timi
2 | Innri Gttektir
Eftirfylgni med innri Gttektum/eftirdattektir Gaedastjori/uttektaradilar Juni 2024
Taka Ut verklagsreglur samkveemt skipulagi Gaedastjori Juni 2024
Halda afram ad proa ferlio vid innri uttektir Gaedastjori/Uttektaradilar Juni 2024
Halda afram ad skipta Gttektum upp eftir Snnum Gaedastjori Januar 2024

3 | Endurgjof fra vidskiptavinum og notendum

Halda vel utan um pétttdku nemenda i &fangamati.

Halda afangamatstima og hafa umbun til pess ad auka | Stjérnendur Juni 2024
hlutfall patttakenda

Virkja starfsmannasamtdl og endurmenntunaraaetiun Skolameistari Juni 2024
Halda afram med reglulega rynihépafundi med - -
nemendum par sem tekin eru fyrir &kvedin malefni Gaedastjori Juni 2024
Leggja kénnun fyrir nemendur i verkefninu Verklegt val o Desember
(VA Gaedastjori 2023
Leggja fyrir kbnnun medal Utskrifadra nemenda, Geedastjori Jani 2024
hvernig peim vegnar ad loknu ndmi i VA

Leggja Skdlapulsinn fyrir nemendur Geedastjori April 2024
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ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA 2022-2023

Nr. Atridi Abyrgo Timi
Efla foreldrafélag Skélameistari Juni 2024
4 Frammistada ferla, samraemi voru, atskrift afanga
0g namskeida
Halda afram ad préa namskeid fyrir nytt starfsfélk par
sem farid er yfir helstu atridi sem parf ad kunna skil & . S -
vid upphaf starfs. Stydjast vid galista um mottdku Skélameistari Aglst 2023
starfsfolks
Kynna geedakerfid fyrir 6llu starfsfolki og nemendum Gaedastjori Des 2023
Tryggja ad kennarar sem koma i adkeypta kennslu séu
vel upplystir um geedakerfid og abyrgd peirra innan Gaedastjori/Skdlameistari Juni 2024
pess
Tryggja ryni & namsmatspattum og skil & gatlistanum. o -
Gerd ndmsmatspétta 4dur en patturinn er lagdur fyrir Gaedastjori Juni 2024
Endurskoda krofur vardandi namskeid Stjérnendur JGni 2024
Proa hlutverk leidsagnarkennara Stjornendur JGni 2024
5 | Urbaetur
Halda afram reglulegum deildar- og deildarstjéra
fundum og sja til pess ad nidurstddur peirra séu Skolameistari/Gaedastjori Juni 2024
skjaladar
Tryggja synileika & gildum skdlans fyrir nemendur. Stjornendur glgggmber
H{;\I(_ja afram ad préa ferli vardandi skraningar & Stiérnendur JGni 2024
fravikum.
Skerpa & ferlum um innkaup og vidhald. Gae_éastjorl_/!zj_armala- o9 Des 2023
skrifstofustjori
Skoéa skolasoknarr_eglurnar mead tilliti tll_elnlngar fyrir Skélameistari 3ani 2024
maetingu og hvata til pess ad baeta meetingu.
V|n[1a markvissar i pvi ad efla félagslif, baedi formlegt Stiérnendur Des 2023
og oformlegt.
Efla formlegt samstarf kennara med pvi ad festa Stiémendur September
samradstima i stundatoflu. ! 2023
Auka utanumhald vardandi 6virka nemendur. Nemendapjonusta Des 2023
Hg_lda af_ram ad yta & byggingu nys husnaedis fyrir Skélameistari JGni 2024
tréidndeild.
Hg[da afram ad _proa nam og Ifenr_\slu i takt vio Stjémendur JGni 2024
natimann og eftirspurn i samfélaginu.
6 Ytri krofur (p.m.t. jafnlaunakerfi og

umhverfisstjérnunarkerfi)
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ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA 2022-2023

NF- [ Atrioi Abyrgs Timi
broa jafnlauna- og umhverfisstjérnunarkerfi Gaedastjori Juni 2024
Efla kynningu jafnlaunakerfis og meta arangur Gaedastjori Sept 2023
A_L_ngysg stoour innan skélans med pad ad leidarljosi ad Skélameistari J0ni 2024
hofda til allra kynja
Innleida upplysingadryggisstefnu Personuverndarteymi Juni 2024
Leggja ferdavenjukénnun fyrir nemendur og starfsfolk | Gaedastjori Des 2023
Seekja skal fundi i fiarfundaformi ef slikt er i bodi Starfsfolk Juni 2024
Nyta skal almenningssamgdngur eins og haegt er, og
velja skal umhverfisveenasta valkostinn ef teknir eru Starfsfolk Juani 2024
bilaleigubilar
A.m.k. 50% starfsfolk skal hafa gert samgéngusamning | Skolameistari Des 2023
Huga, skal ad L'lrgangstnyndun'vié innkaup, t.d. kaupa Innkaupendur JGni 2024
ekki 6parfa og endurnyta umbudir
Na skal 80% endurvinnsluhlutfalli sorps Umhverfisnefnd Des 2023
Adgeeta skal stillingar & ofnum, leekka pegar farid er i fri | Husvordéur Jani 2024
Slokkva skal & ljosum og rafteekjum pegar ekki parfad | giartsfolk JGni 2024
nota pau
_Fylgjast skal med prkgnotkun steerri notanda og gripa Skélameistari Des 2023
inn i ef notkun er 6edlileg
Koma & freedslu fyrir starfsfolk um umhverfismerkingar | Umhverfisnefnd Des 2023
\s/i?]?]? skal umhverfisvaenasta kost sem er i bodi hverju Stjornendur JGni 2024
Kynna skal_stdéu a greenu békhaldi 0g greenum Gaedastjori Des 2023
skrefum fyrir starfsfélki a.m.k. einu sinni & ari
Koma skal & fraeésll_J fyrir' stgrfsfé_lk um flokkun og Umhverfisnefnd Des 2023
orkunotkun a.m.k. einu sinni & ari
Hr_:llda skal f_yrirlestra _fyrir m_amendur med &herslu & Umhverfisnefnd Des 2023
mismunandi umhverfispaetti
Gera_skal umhverfismél |'V_A §ynilegri med umfjdllun & Geedastiori Des 2023
vefmidlum skélans pegar vid &

Breytingar sem geetu haft ahrif a

7 | gaedastjérnunarkerfid (p.m.t. geedastefna og
markmid)
Endurskodun ndmsbrauta Afangastjori Des 2023
Klara endurskodun & gaeda- og jafnlaunamarkmidum Gaedarad Des 2023
Sampeetting gaedakerfisins og markmida i stefnumétun | Stjornendur Juni 2024
rikisadila og greenna skrefa i rikisrekstri
Gera nyjan samning um Fab Lab smidju Skdélameistari Des 2023
Kynna skélann & okkar styrkleikum med pad fyrir Stjérnendur Juani 2024
augum ad auka adsoékn
Taka virkan patt i samstarfi vid adra skola Stjornendur Juni 2024
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NF- [ Atrisi Abyrgs Timi
8 | Tillégur um umbeetur
Halda éfl’fim yirku samstarfi vid grunnskola i Stiornendur JGni 2024
naersamfélaginu
Auka samstarf vid fyrirtaeki og stofnanir a sveedinu Stjérnendur Juni 2024
9 [ Tilldgur um audlindir
H?Jda afram a6. stuélrfl ao starfsanaegju meod Stjérnendur JGni 2024
namskeidahaldi og namsferoum
Halda afr,am a_é tryggja starfsfélki endurmenntun sem Stjémendur Jani 2024
eflir pad i starfi

@O[{S}@nfo W\\AA .

Eydis Asbjornsdéttir, skélameistari

Jawts s

Unnur Asa Atladéttir, afangastjori

Sigurborg Hakonardéttir, fjarmala- og skrifstofustjori

/)bﬁﬁ?j{xf /O%\/\%/W\

Birgir Jonsson, gaedastjori
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