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Nidurstodur fyrri ryni stjornenda

Ryni stjérnenda fyrir skdlaarid 2023-2024 fér fram i juni 2024. A adgerdarlista fyrir hausténn

2024 og vordnn 2025 voru eftirtalin verkefni:

Eftirfylgni med innri uttektum/eftirddattektir. Eftirfylgni hefur verid 8 hondum
gaedastjora og unnid hefur verid ad pvi ad forma betur ferlid vid paer. Hefur verid i

préun sidustu annir og hélt afram & pessu skolaari.

Taka ut verklagsreglur samkvaemt skipulagi. Unnid er eftir daetlun sem er gerd fyrir
onn i einu og tryggir pad ad allar verklagsreglur séu teknar Ut arlega og par med
krofur stadalsins. Auglyst er eftir Gttektaradilum og hefur pad reynst vel og ordid til
pess ad tekist hefur ad virkja fleiri inn i gaedakerfid sem er mikilvaegt til ad kynna

gaedakerfid betur fyrir starfsfolki. Geedastjori hefur yfirumsjén med vinnunni.

Halda 4fram ad préa ferlid vid innri Gttektir. [ gegnum hverja Gttekt er skipulagid i
raun préad. Gaedastjori og Uttektaradilar vinna ndid saman ad pessu og munu halda

afram naestu annir.

Halda afram ad skipta uttektum upp eftir Snnum. Auglyst er fyrir hvora 6nn fyrir sig,
akvedid margir paettir sem eru til uttektar. Pad er einnig reynt ad rulla dttektum 3
milli adila pannig ad enginn Uttektaradili sé alltaf ad taka Ut sama pattinn. Studst

verdur afram vid petta kerfi par sem pad hefur gefié géda raun.

Halda vel utan um patttoku nemenda i afangamati. Sérstakur afangamatstimi var
valinn og var pad akvedin vinnustofa. bar nadist afar gdéd svoérun og sidan var henni
fylgt eftir um tima sem skiladi sér i mjog gédu svarhlutfalli. Haldid var afram med
umbun fyrir patttoku. Nemendur gatu sent inn stadfestingu & ad hafa lokid og peir
féru i pott sem dregid var ur. betta fyrirkomulag er komid til ad vera. bad parf po ad
yta einhvern veginn undir frekari patttoku fjar- og dreifnema par sem han hefur verid

slok undanfarnar annir.

Halda afram ad efla starfsmannasamtol og vinna ad endurmenntunardaetlun. Sidustu
ar hefur litid gengid i starfsmannasamtélum og vantad ad setja i fastar skordur. A

pbessu skolaari foru allir kennara i eitt samtal og allir adrir starfsmenn foru einnig i
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starfsmannasamtal. Skdlameistari s um samtolin & voronn 2025. A naesta skélaari

parf ad halda sama plani pannig ad ekki lidi meira en ar milli starfsmannasamtalanna.

Halda afram reglulegum rynih6pafundum med nemendum par sem tekin eru fyrir
akvedin malefni. bessu var ekki sinnt naegilega vel eftir petta skélaarid. barf ad leggja

aherslu a naesta skélaar og koma i enn fastari skordur.

Leggja konnun fyrir nemendur i verkefninu Verklegt val i VA. Kénnun 16g6 fyrir fyrir 9.
og 10. bekkinga i lok hvers hluta. Nidurstédurnar eru adgengilegar 4 heimasidu

skdlans dsamt pvi sem fjallad er um peer hér.

Leggja Skélapulsinn fyrir nemendur. Skélapulsinn var lagdur fyrir 4 vorénn 2025 og er
fjallad um nidurstédurnar hér dsamt pvi ad skyrslan er adgengileg & heimasidu

skélans.

Efla foreldrafélag. Tveir foreldrar h6fdu samband eftir ad auglyst var a sidasta
skdladri, annad foreldrid var virkjad inn i skdlanefnd. Auglysa parf i foreldrafélag og

efla pad fyrir naesta skolaar.

Leita leida til pess ad baeta anaegju med kennsluna og greina betur vidhorf til
adstodunnar. bessu parf ad framfylgja naesta skélaar og taka Ut ryni vardandi vidhorf

til adstodunnar.

Halda afram ad prda nytt starfsfélk par sem farid er yfir helstu atridi sem parf ad
kunna skil 4 vid upphaf starfs. Stydjast vid gatlista um méttoku starfsfolks. Sidustu
tvaer haustannir hefur verid haldid slikt ndmskeid. pPa kemur nytt starfsfolk og faer
freedslu. barf ad halda 4fram ad prda petta 8 komandi arum sérstaklega i ljési pess ad
starfsfélk sem hefur storf t.d. um dramét fellur & milli og nyjir kennarar sem eru t.d.

eingongu i fjar.

Kynna gaedakerfid fyrir 6llu starfsfélki og nemendum. Hlutar gaedakerfis hafa verid
kynntir & starfsmannafundum. Mikilveegt ad koma pvi i fastar skordur ad kerfid sé
einnig kynnt medal nemenda likt og gert var arid a6ur par sem nemendur a 1. og 2.

ari fengu kynningu.



Tryggja ad kennarar sem koma i adkeypta kennslu séu vel upplystir um gaedakerfid og
hlutverk peirra innan pess. Gaedastjéri Utbjé myndbond par sem farid er yfir atfyllingu
gatlista og vard pad hluti af peim gognum sem kennarar fa vid upphaf vinnu sinnar.

Einnig er starfsmannahandbdk adgengileg 4 innra svaedi starfsfolks sem hjalpar einnig

til en fylgja parf eftir ad slik gogn séu madttekin af halfu kennara.

Tryggja ryni 8 namsmatspattum og skil 4 gatlistanum Gerd namsmatspdtta adur en
patturinn er lagdur fyrir. Skref hafa verid stigin i pvi ad tryggja ryni ndmsmatspatta og
skil & gatlistanum. Er petta sma saman ad pokast rétta leid en tryggja parf enn betur

ad slikt sé gert 4dur en fyrirlogn ndmsmatspatts fer fram.

brda hlutverk leidsagnarkennara. | ar var notast vid gatlista sem préadur var a sidasta
skolaari sem leidsagnakennarar geta studst vid og haft innan handar pegar peir taka a

moéti nyjum kennurum i leidsogn.

Halda afram reglulegum deildar- og deildarstjérafundum og sja til pess ad nidurstédur
beirra séu skjaladar. pad er komin betri virkni i pennan patt, deildir halda fundi og
skjala nidurstodur en parf ad halda utan um ad allar deildir séu virkar hvad petta

varoar.

Tryggja synileika a gildum skélans fyrir nemendur. Efnid var tekid fyrir 8 fundi med
nemendum & hausténn 2022. A eftir ad setja petta i framkvamd og ekki fylgt eftir &

s.l. skoladri og parf ad taka fyrir 4fram inn & naesta skélaar.

Halda afram ad prdéa ferli vardandi skraningar a fravikum. Ferli vid skraningu 3
fravikum hefur adeins farid nidur a vid i kjolfar stjiornendabreytinga. barf ad halda
afram med ad prda petta ferli pannig ad oll fravik séu skrad, medhondlud og
eftirfylgni sé tryggd. Settir hafa verid dbendingahnappar 4 heimasidu og einnig er til

skodunar ad koma upp nyju télvukerfi sem heldur betur utan um petta.

Skerpa a ferlum um innkaup og vidhald. Hluti adila hefur unnid med skjolin og gert
bad vel en alla adila sem sja um innkaup og vidhald parf ad setja inn i petta kerfi og

mikilvaegt ad halda pessu afram a naesta skoélaari.



Vinna markvissar i pvi ad efla félagslif, baedi formlegt og 6formlegt. Félagslifsfulltrai
vann med nemendaradi sem var vel mannad. Nemendafélagid var mjog synilegt og
hélt vidburdi eins og arshatid, vikulegan vidburd i ipréttahdsinu a pridjudagskvéldum,
hrekkjavokuball i samvinnu med ME, og voru med dagskra fyrir hvern manud sem
kynnt var i upphafi mdnadar 4 nemendafélagssidu. Byggja parf ofan & petta afram

naesta ar.

Efla formlegt samstarf kennara med pvi ad festa samradstima i stundatoflu. Einn
starfsmannafundur i manudi var helgadur faglegu samstarfi kennara a haustonn og i

byrjun vorannar en halda parf 4fram ad byggja ofan a petta.

Auka utanumhald vardandi évirka nemendur. bPad hefur verid gengid a eftir pvi ad ytt
sé sérstaklega 4 fjarnema. Vardandi dagskélanemendur eru haldnir vérdufundir med
umsjonarkennurum par sem adgerdir eru akvardadar. Verdur ad halda afram ad

byggja ofan a petta.

Halda afram ad yta a byggingu nys hisnadis fyrir tréidndeild. Nytt hdsnaedi var
upphaflega & asetlun 2025 og haldid verdur afram ad yta a pa adila sem halda a

malinu.

Skoda nytt tolvukerfi fyrir geedahandbdk og dbendingarkerfi. Gaedastjori fékk
kynningu a nyju gaedakerfi 4@ vorénn 2025. Taka parf akvérdun um hvort innleida eigi

nytt tolvukerfi fyrir geedahandbdkina og vinna petta lengra.

Halda afram ad préa nam og kennslu i takt vid ndtimann og eftirspurn i samfélaginu.
Mikill kraftur hefur verid i préun ndmsins og ymsar ndamsleidir teknar upp til pess ad
maeta eftirspurn i samfélaginu svosem i6nmeistaranamid og nu skipstjornarnamid
sem akvedid var i vetur ad fara med af stad a naesta skdlaari. betta er i stodugri préun

og haldid afram ad vinna med a naesta skélaari.

Prda jafnlauna- og umhverfisstjornunarkerfi. Kerfin eru samtvinnud vid geedakerfi
skdlans og hefur pad gengid nokkud vel. Samt sem a6ur parf ad tryggja ad pau séu

virk og peim vidhaldid.



Efla kynningu jafnlaunakerfis og meta arangur. Jafnlaunakerfid hefur verid kynnt

sidustu annir en ekki hefur verid gerd kénnun a pvi og pvi parf ad framfylgja.

Auglysa stoédur innan skélans med pad fyrir augum ad hofda til allra kynja. betta hefur

verid gert pegar auglyst er eftir starfsfolki.

Innleida upplysingadryggisstefnu. Innleidingin hefur ekki verid klarud ad fullu. barf ad

taka petta upp aftur.

Leggja ferdavenjukdnnun fyrir nemendur og starfsfélk. Kdnnunin var 16gd fyrir i lok
vorannar 2025. Umhverfisnefnd fékk nidurstédurnar og mun i framhaldinu vinna efni

upp ur peim.

Sekja skal fundi i fjarfundaformi ef slikt er i bodi. Margir fundir eru haldnir langt fra
skélanum og jafnvel bodadir med stuttum fyrirvara. Skélameistari hefur bent 4 petta
og peir fundir sem eru i bodi i gegnum fjarfundabunad eru almennt séttir med peim

heetti.

Nyta skal almenningssamgongur eins og haegt er og velja skal umhverfisvaenasta
valkostinn ef teknir eru bilaleigubilar. Erfitt reynist ad nota almenningssamgoéngur
enda fer starfsemin fram i litlum bae. Pegar teknir eru bilaleigubilar leitast peir sem
taka eftir pvi ad taka umhverfisveenasta valkostinn, smaerri bila og rafbila pegar pad

hentar.

A.m.k. 50% starfsfolks hefur gert samgongusamning. Hlutfallid hefur ekki nddst &

pessu skoladri en verdur haldid afram ad yta a petta og kynna. Var 26% 4 arinu.

Huga skal ad urgangsmyndun vid innkaup, t.d. kaupa ekki 6parfa og endurnyta

umbudir. betta er haft i huga vid innkaup og umbudir eru avallt nyttar aftur.

Na skal 80% endurvinnsluhlutfalli sorps. Petta hefur gengid illa ef midad er eingéngu
vid vigtunartdlur sorppjonustuadilans par sem endurvinnsluhlutfallid var 62%. pad var

gerd uttekt & pessu innanhuss par sem hlutfallid nadist.



Adgeeta skal stillingar @ ofnum, laekka pegar farid er i fri. Hisvordur sér um eftirfylgni
med pessu og til vidbotar var farid i sérstakt atak vid ad kynna ofnastillingar baedi

medal nemenda og starfsfélks.

Slokkva skal a ljosum og rafteekjum pegar ekki parf ad nota pau. Starfsfélki eru sendar
aminningar og pad reett ef petta hefur gleymst. Einnig eru aminningarmidar vio rofa

um ad slokkva ljos.

Fylgjast skal med orkunotkun steerri notenda og gripa inn i ef notkun er 6edlileg.

Fylgst er reglulega med orkunotkun.

Koma a fraedslu fyrir starfsfélk um umhverfismerkingar. betta hefur ekki nadst en
graen skref hafa stadid fyrir svona vidburdi sem ekki nadist ad saekja. Verdur vonandi

haldid afram.

Kynna skal stodu a greenu bdkhaldi og graenum skrefum fyrir starfsfélki a.m.k. einu
sinni 4 ari. betta var gert sidast i lok vorannar 2025 og stefnt er ad pvi ad petta verdi

gert a vorénn 2026.

Velja skal umhverfisvaenasta kost sem er i bodi hverju sinni. Pad er mikil medvitund
um ad velja umhverfisvaena valkosti og er pad haft i huga vardandi alla starfsemi

skolans.

Koma skal & fraedslu fyrir starfsfélk um flokkun og orkunotkun a.m.k. einu sinni a ari.

Var gert 4 pessu ari baedi medal nemenda og starfsfolks.

Halda skal fyrirlestra fyrir nemendur med dherslu @ mismunandi umhverfispaetti. Var

gert a sérstokum umhverfisdogum sem eru ordnir fastur lidur a skdéladagatali.

Gera skal umhverfismal i VA synilegri med umfjollun a vefmidlum pegar vid a. bess
hefur verid gaett ad segja vel frad pvi sem er verid ad vinna ad hverju sinni, fraedslu

sem kemur inn og viéburdum.

Kynna skélann & okkar styrkleikum med pad fyrir augum ad auka adsokn. [ 6llu

kynningarstarfi hefur verid studst vid styrkleikana sem eru tiundadir hér i skyrslunni.



Taka virkan patt i samstarfi vid adra skola. Samstarf vid adra skéla hefur verid
toluvert, baedi vid grunnskdlanna og einnig vid adrar menntastofnanir. Verdur haldid

afram & naesta skdlaari.

Markadssetja studentsbrautirnar enn frekar. betta parf ad vinna afram og hugsa leidir

sem vekja athygli.

Afram var haldid med verkefnid Verklegt val i VA sem gekk vel og mun halda 4fram en
spyta parf i I6fanna vardandi pad ad eiga i virku samstarfi vid grunnskéla

sveitarfélagsins og fa sveitarfélagid med i lid.

Auka samstarf vid fyrirteeki og stofnanir & svaedinu. bPad hefur verid unnid med
stofnunum & svaedinu og hafa paer komid m.a. ad uppbyggingu smaskipanams og

mikil samvinna er i kortunum i gegnum Fab Lab.

Bokasafnid hefur verid tekid i gegn fra grunni 4 drinu og stendur til ad gera pad afram
og styrkja par med starfsemi bokasafnsins enn frekar. Allar baekur hafa verid teknar

og endurradad upp a nytt.

Vinna med starfsanaegju med namskeidahaldi og namsferdum. Morg taekifeeri eru i
bodi, baedi 4 erlendri grundu og innanlands. Einnig er horft til pess ad fara i slikar
heimséknir i skéla innanlands & naesta skélaari og stefnt ad ferd erlendis naesta vor

med starfsmannahdpinn.

Setja upp oryggismyndavélar og lyklalaust adgengi i békndmshusi, heimavist og
verkkennsluhusi. bessu var framfylgt i upphafi skdlaars 24/25 og eru ni komnar upp

oryggismyndavélar vida sem merktar eru med skiltum a skdélasveedinu.

Halda afram ad tryggja starfsfolki endurmenntun sem eflir pad i starfi. Morg teekifeeri
hafa verid i bodi fyrir kennara og stjérnendur en verdur ad huga ad endurmenntun

fyrir annad starfsfélk.



Innri Gttektir

Ferlid vid innri uttektir er unnid eftir sérstakri daetlun sem gerd er fyrir hvert almanaksar par

sem studst er vid eydubladid GAT-003.

Afram hefur verid haldid med pad fyrirkomulag ad auglysa eftir uttektaradilum. | upphafi
haustannar 2024 var auglyst eftir dtttektaradilum par sem um fjérar uttektir & 6nninni var ad
raeeda; starfsemi bdkasafns, vidhald og eignakaup, innritun og utskrift nemenda og
starfsmannamal. beir Uttektaradilar sem séttu um storfin @ hausténn voru pau Pjetur St.
Arason, Saléme Rut Hardardéttir, Gerdur Gudmundsdéttir og Gudny Bjérg Gudlaugsdottir. A
vordnn 2025 voru teknir Ut peaettirnir ndm og kennsla og jafnlaunakerfid en uttektaradilar pa
Oonnina voru Pjetur St. Arason og Petra Lind Sigurdardéttir.

A haustdnn barust 42 athugasemdir sem fram komu & fravika og urbétaskyrslum
(GAT-005) uttektaradila en 4 vorénn voru athugasemdirnar 10 talsins en ekki tékst ad manna
i Utttektarstorf & premur pattum likt og azetlun fyrir innri Gttektir 8 voronn hofdu gert rad
fyrir. Gaedastjéri hefur yfirumsjén med pvi ad radist verdi i paer umbaetur sem parf ad radast

i og peer umbaetur sem purfti ad radast i eftir utttekt skélaarsins voru m.a,:
e Taka Ut texta ur verklagsreglum sem attu ekki lengur vid.
o Uppfeera tilvisanir i skjolum.
o Lagfeera stafsetningu, ordalag og starfstitla a stoku stad.
o Uppfaera verklagsreglur med tilliti til pess verklags sem er vidhaft.
e Skerpa a ferlum vardandi innkaup.
e Skerpa a kynningum a ymsum atridum.

e Skerpa a verklaginu par sem er ekki verid ad vinna eftir pvi.



Endurgjof fra vidskiptavinum

[ VA er markvisst unnid ad pvi ad baeta gaedi skdlastarfsins og i siauknum maeli er pad gert
med hlidsjon af peim gaeedamarkmidum og kvordum sem eru hluti af ISO 9001

stjornunarkerfinu. Til ad fylgjast med drangri er m.a. rynt i nidurstodur ur afangamati.

A hverri 6nn er framkvaemt afangamat sem veitir kennurum nidurstédur um stdédu sina og
gefur nemendum taekifeeri til ad lata i 1jés skodun sina @ kennurum og kennslu i einstaka
afongum i skélanum. Tilgangur matsins er ad kanna hvernig til hafi tekist med kennslu med
bad ad markmidi ad baeta pad sem betur maetti fara. Afangamatid er framkvaemt i gegnum
Innu og er framkveemdin i hondum gaedastjéra. Nidurstodur afangamats voru sem fyrr
kynntar kennurum og skélameistara ad afangamati loknu og studst vid peer i
starfsmannasamtali. Gaedarad fér sem adur yfir heildar nidurstodur afangamats 4 hausténn
en pad fyrirférst @ voronn en @ badum dnnum voru nidurstédur afangamats kynntar 6llu

starfsfolki i annarlok.

Samkveemt verklagsreglu pa skal hver afangi metinn ad jafnadi a 18 — 24 manada fresti. bvi

getur purft samanlagt fjérar annir til ad fa medaltal fyrir alla kennda afanga i VA. Med pvi ad
framkvaema afangamatid i gegnum Innu eru allir &fangar settir i mat, par sem framkvamdin
er einfaldari. Likt og a sidustu 6nn voru tvaer utgafur af afangamati: afangamat fyrir dagskéla

og afangamat fyrir fjarnam/dreifnam.
Svarhlutfall i dfangamati @ hausténn 2024

Afangamatid var lagt fyrir um midja 6nn, opnadi pann 22. oktéber og lauk 4. névember. Likt
og undanfarnar annir var haldinn sérstakur afangamatstimi i dagskélanum par sem
nemendur téku afangamatid i einni dkvedinni vinnustofu pann 11. oktdber. Kennarar voru
bednir ad fylgja nemendum eftir i vinnustofum 24. og 25. oktdber i dagskélanum og i
framhaldi af pvi héfst eftirfylgni sem fér fram a gongum skdlans og med aminningum i
tolvuposti. Afangamatid var lagt fyrir i 8llum &féngum og i tvennu lagi, dagskoéli og
fjarndm/dreifnam. Svarhlutfall var 74% i dagskdla og 40% i fjarnami/dreifnami en midad er
vid ad nd ad lagmarki 70% svarhlutfalli til ad nidurstddur teljist marktaekar. Til samanburdar

var svarhlutfallid 69% i dagskdla @ voronn 2024 og 40% i fjarnami/dreifnami.
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Aftur var farin sama leid og sidustu annir ad hafa sérstaka spurningu par sem spurt var Ut i
vidhorf dagsskélanemenda til vinnustofukerfisins sem hefur verid i proun sidustu annir og

atti nu ad fara ad sjast gédur samanburdur & milli ara.

A mynd 1 md sja samanburd & svarhlutfalli i 4fangamati i dagsskoéla sidustu annir.

Svarhlutfall i afangamati i dagskola 2020-2024
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Mynd 1: Svarhlutfall afangamats i dagskola eftir 6nnum.

Nidurstédur dfangamats i samanburdi vid geedameelikvarda
Eitt peirra geedamarkmida sem sett hefur verid i VA er maelt i afangamatinu og er pad
svohljédandi:

* Ad nemendur séu anaegdir med kennslu og adstddu til ndms i skélanum.
Maelikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:

e A heildina litid er ég dnaegd/dnaegdur/dnaegt med kennsluna i 4fanganum.

e Adstada til ndms og kennslubunadur (t.d. kennslustofa, teeki og tdl) i

afanganum er vidunandi.
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Markmidid er ad 80% nemenda taki afstoduna frekar sammala eda mjog sammala gagnvart

pbessum fullyrdingum.

Eins og ma sja 4 Mynd 2 og Mynd 3 pa hefur geedamarkmid ekki nadst fyrir meaelikvardana.

A heildina litid er ég
anaegd/ansegdur/ansegt med
kennsluna i afanganum
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Hlutfall peirra sem voru sammala eda frekar sammala
fullyrdingunni eftir Snnum
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Mynd 2: Nidurstodur afangamats fra 2018 — 2024 a anzegju med kennslu i afongum

Adstada til nams og kennslubunadar i
afanganum eru vidunandi
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Mynd 3: Nidurstodur afangamats fra 2018 — 2024 4 nams og kennslubunadi i afongum
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Til ad visa a frekari nidurstdédur ur afangamati er bent a skyrsluna sem er adgengileg a

heimasidu skélans.
Svarhlutfall i dfangamati ¢ vorénn 2025

Afangamatid var lagt fyrir um midja 6nn, opnadi pann 12. mars og lauk 23. mars.
Afangamatstimi var haldinn i fyrstu vinnustofu dagsins pann 12. mars par sem nemendur
téku afangamatid og voru kennarar i vinnustofum pennan dag upplystir um pad i télvupdsti. |
framhaldinu héfst eftirfylgni & svorun afangamats. Afangamatid var lagt fyrir i 6llum aféngum
og i tvennu lagi, dagskéli og fjarnam/dreifnam. Svarhlutfall var 71% i dagskdla og 30% i
fjarndmi/dreifndmi en midad er vid ad na ad lagmarki 70% svarhlutfalli til ad nidurstodur
teljist marktaekar. Til samanburdar var svarhlutfallid 74% i dagskdla a haustonn 2024 og 40%

i fjarnami/dreifnami.

Fyrsta spurningin i afangamatinu snyr ad vidhorfi nemenda i dagsskdla til vinnustofukerfisins
sem hefur verid i préun sidustu ar og aetti nu ad vera komin agaetur samanburdur 4 par sem
spurt hefur verid ut i viohorf nemenda til vinnustofukerfisins sidustu 4 ar po kerfid hafi tekid

orlitlum breytingum a fyrstu 6nnum pess.

A Mynd 4 ma sja samanburd & svarhlutfalli i &fangamati i dagskdla sidustu annir. Svarhlutfall
haustanna hefur yfirleitt verid betra en hlutfall voranna og pvi orlitid laegra svarhlutfall i vor

samanborid vid s.l. haust.
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Svarhlutfall i afangamati i dagskoéla 2020-2025
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Mynd 4: Svarhlutfall afangamats i dagskola eftir 6nnum.

Nidurstédur adfangamats i samanburdi vid geedameelikvarda
Eitt peirra geedamarkmida sem sett hefur verid i VA er maelt i dfangamatinu og er pad
svohljédandi:

* A3 nemendur séu anaegdir med kennslu og adstodu til ndams i skdélanum.
Meelikvardarnir gagnvart pessu markmidi eru tveir:

e A heildina litid er ég anaegd(ur) med kennsluna i 4fanganum.

* Adstada til nams og kennslubunadur (t.d. kennslustofa, taeki og tdl) i

afanganum er vidunandi.

Markmidid er ad 80% nemenda taki afstoduna frekar sammala eda mjog sammala gagnvart

pessum fullyrdingum.

Eins og mad sja @ Mynd 5 og Mynd 6 nadust markmidin fyrir hvorugan maelikvardann likt og a

haustonn.
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A heildina litid er ég
anaegd/anaegdur/ansegt med
kennsluna i afanganum
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Mynd 5: Nidurstodur afangamats fra 2018 — 2025 4 anzegju med kennslu i afongum

Adstada til nams og kennslubunadar i
afanganum eru vidunandi
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Mynd 6: Nidurstodur afangamats fra 2018 — 2025 & nams og kennslubunadi i afongum

Til ad visa a frekari nidurstodur ur afangamati er bent a skyrsluna sem er adgengileg &

heimasidu skolans.
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Skdlapulsinn 2024-2025

Annad gaedamarkmid tekur a pvi hvort nemendum lidi vel i skélanum og hafi dhuga a
naminu. Malikvardinn sem notadur er, er Skélapulsinn sem er lagdur fyrir arlega og hefur
sidustu tvo ar verid lagdur fyrir & vordonn. Ur Skélapulsinum eru nyttir paettirnir Samsdémun

vid nemendahdpinn, namsahugi og vellidan. Nidurstédur Ur peim maelingum fara hér a eftir.

A Mynd 7 ma sja hvernig samsdmun hefur préast i sidustu kdnnunum en pess ber ad geta ad
Skolapulsinn var ekki lagdur fyrir nema annad hvert og jafnvel pridja hvert ar en na er hann

ordinn fastur lidur a hverju ari.

1.2. Samsémun vid nemendahépinn — Arsmedaltsl

=

wl

Werkmenntaskdli Austurlands
W Vidmid
Adrirskélar

Mynd 7: Samsémun vid nemendahdépinn — Skélapulsinn 2013-2025

Medaltal arsins er 4,5 sem er pad sama og viomidid vid adra skdla og maelingin farid upp a
vi0 fra sidustu maelingum en geedamarkmidid midar vid ad nidurstédur VA séu yfir medaltali
annarra skdla og pvi naest markmidid ekki en er pé alveg 8 mérkunum. Vardandi annan
pattinn, ndmsahuga pa ma sja 8 Mynd 8 ad ndmsahuginn hefur farid toluvert upp a vio fra

sidasta skdladri og meelist nu 5,8 ad medaltali sem er pad sama og medaltal annarra skola.
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2.1. Namsahugi — Arsmedaltdl
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Mynd 8: Namsahugi — Skélapulsinn 2014-2025

Pridji patturinn sem er skodadur en vellidan. Eins og sja ma 8 Mynd 9 er medaltal VA pad

sama og a sidasta skolaari (4,6) og neer geedamarkmidinu.

3.1. Vellidan — Arsmedaltsl

9
8
7
&
5
A—__—-.—__"—__——"-—__ -""“"'“‘--___*_______._.-v Verkmenntaskéli Austurlands
N -...__*__’_,.-"—
W Vidmid
3 Adrirskélar
2
2013 2014* 2017 2015+ 2020 2021* 2022 2023 2024
45 4.3 4.4 4.2 4.5 50 4.3 4.6 4.4
M=114 N=82 MN=100 N=70 MN=74 MN=73 MN=5% N=72 WN=5b
mso Ak mAY w7 maz maz mAE mA mAs
M=l 598 N8 N=t13 M=1A15  M=l325  N=1191  M=l27d W=ldds  Nel $02

Mynd 9: Vellidan - Skélapulsinn 2013-2025
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Stofnun drsins 2024

Stofnun arsins er kénnun sem 16gd er fyrir & hverju ari medal starfsfélks skélans. Tveir
maelikvardar i gsedamarkmidunum er maeldir med peirri kénnun. Annars vegar er pad
markmidid ad starfsfolk sé anaegt i starfi sinu i VA og hins vegar ad skapa starfseminni eins
godar forsendur og kostur er med 6llum adbunadi. Malikvardinn er ad nidurstédur VA séu
yfir medaltali nidurstadna annarra framhalds- og haskdla samkvaemt kdnnuninni. bar eru

nyttir tveir paettir, annars vegar Vinnuskilyrdi og hins vegar Anaegja og stolt.

A Mynd 10 ma sja hvernig maelingin kemur Gt vardandi bada maelikvardana.

M Allar stofnanir [l Framhalds- og haskélar I Verkmenntaskoli Austurlands

St6rmun I 18
_ 4,20
————————————

Starfsand | ¢4
N /.7
—— ——————p§

——
-
I 2 ©7

Vinnuskityrsi | 3¢
e
— &

Sveigjanteiki vinnu [ /¢
I /.07
N 2

imynd stofnunar | 52
R 2}
|, 4,33

Sjalfsteesi  starfi | ¢ 26
Y 4,12
— "

40,36 = Gabamarkmioi nd0  Anzzgja og stol I ¢ 50
-
1, 4,76

B ————
R -1
1 57

+0,34 = Gabamarkmidi nad

Mynd 10: Stofnun arsins 2024, samanburdur stofnunar vid allar stofnanir og stofnanir i sama flokki.

Ljost er ad markmidid naest pegar horft er til beggja patta. Pegar kemur ad vinnuskilyrdum er
einkunnin 4,37 eda 0,34 yfir medaltali framhalds- og haskdla. [ dnaegju og stolti er

nidurstadan 4,76 sem er 0,36 yfir medaltalinu.
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Ga0amarkmio Melikvaroar Stada | Hvenzr meelt Markmio

Nemendur séu Afangamat:
anzegdir med kennslu | A heildina litid er ég er 76% Noévember 2024 > 80% svari
og adstddu til ndms 1 | dnaegd(ur) med kennsluna i 74%, Mars 2025 frekar sammala
skolanum. afanganum. eda mjog
sammdala.
Adstada til nams og o ,
kennslubtinadur (t.d. ;? ‘VA(: Iljd(;zser;gzeg 2024 > 80% svari

kennslustofa, teeki og tol) i frekar sammala
afanganum eru vidunandi. og mjog
sammadla.

A& nemendum lidi | SKOlapulsinn:

vel i skolanum og Samsé')mun, vid 4,5 ;(2)152 fyrir i april 45
hafi ahuga 4 naminu. nemendah6pinn

Néamsahugi 5.8 5.8

Vellidan 4,6 4,5
AQ starfsfolk sé Stofnun 4rsins:
aneagt 1 starfi sinu 1 Anzgja og stolt Ad nidurstoour
VA. +0,36 VA séu yfir

medaltali

AQ skapa . o niourstadna
starfseminni eins Vinnuskilyrdi +0,34 annarra
godar forsendur og framhalds- og
kostur er med 6llum haskola
adbunadi. samkveemt

Stofnun arsins.

Mat @ vinnustofukerfi

NU hefur vinnustofukerfid i niverandi mynd verid notad sidastlidin 3 ar. Vinnustofukerfid er
pbannig uppbyggt ad vinnustofur eru settar upp pannig ad t.d. 5 eininga afangi a ad sinna um
40 minutuna kennslu 6x i viku en kennurum er i frjalst vald sett ad akvarda uppbyggingu
afangatima til méts vid vinnustofu. Sem deemi um pad ma nefna ad ef kennari dkvedur ad
hafa 4 4fangatima i viku, er hann med 2 vinnustofur i sama afanga 4 méti og svo frv. Mat
hefur verid lagt a vinnustofukerfid s.l. ar og 160gd fyrir spurningakénnun bzedi medal nemenda

og kennara.
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A mynd 11 ma sja nidurstddu ur spurningunni ,,hvernig finnst pér vinnustofukerfid nytast i
afanganum® medal nemenda i dagsskdla @ hausténn 2024 en vid peirri spurningu voru 470
svor par sem nemendur meta hvern afanga fyrir sig i afangamati haustannar. Likt og svor
beirra gefa til kynna eru 75% sem telja vinnustofukerfid nytast vel eda mjog vel i sinum

afongum.

Hvernig finnst pér vinnustofukerfid nytast i

afanganum

45%
405
35%
305
25%
2064
15%
106

5%

0% — -

Mjog vel Vel Ba=di- og lla Mjog illa

Mynd 11: Hvernig finnst pér vinnustofukerfid nytast i afanganum. Nemendur — hausténn 2024.

Eins og sjd ma a myndinni var mikil anaegja med kerfid medal nemenda 4 medan kennarar

hofdu ymsar athugasemdir sem tekid var tillit til og akvedid var ad halda sama kerfi 4 vorénn.

Um midbik vorannar var radist i ad meta kerfid aftur medal nemenda sem svérudu
spurningunni i afangamatinu. Ad auki var spurningin 16gd fyrir kennara i lok vorannar 2025.

Nidurstodur Ur spurningunni @ mati vinnustofukerfisins a voronn 2025 ma sja a Mynd 12.

20



Hvernig finnst pér vinnustofukerfid nytast i

afanganum
60%
50%
40% 40%
40% 35%
30% 26.70%
21% 20%
20% 13.30%
10% 0
3% 0%
0% — —
Mjég vel Vel Baedi- og llla Mijég illa

®ENemendur ®Kennarar

Mynd 12: Hvernig finnst pér vinnustofukerfid nytast i afanganum. Nemendur - kennarar vorénn 2025.

Anzgja nemenda med vinnustofukerfid medal nemenda milli anna var pad sama, eda 75%
sem svorudu pvi til ad vinnustofukerfid nytist peim vel eda mjog vel. Mat kennara a
vinnustofukerfinu dreifist @ annan hatt en 40% kennara telja vinnustofukerfid nytast vel til
kennslu i afongum sinum vel eda mjog vel og 40% svara spurningunni 4@ pann hatt ad kerfid
nytist peim baedi- og. | fyrirlégn spurningarinnar til kennara gafst peim kostur 4 ad koma med
athugasemdir vardandi vinnustofukerfid sem taka parf tillit til og halda par med afram ad

prda og baeta nuverandi vinnustofukerfi.
Kénnun @ verknamsvali

A hausténninni var haldid 4fram med verkefnid Verklegt val par sem nemendur i 9. og 10.
bekk grunnskéla Fjardabyggdar voldu sér verkgreinar i VA. V6ldu nemendur tveer greinar sem
peir vildu helst og fengu allir nemendur paer greinar sem peir vildu helst. Nemendur komu
sidan i skélann & fimmtuddgum yfir atta vikna timabil. [ petta sinn var préfad ad lata
nemendur hefja leik @ einni grein og taka fjorar kennslustundir a dag i fjérar vikur og sidan
var skipt i seinni greinina. Var ztlunin ad pannig fengist meira Ut Ur timanum og nemendur
geetu gert meira. begar 10. bekkur hafdi lokid vid sinar atta vikur toku nemendur i 9. bekk vid
og klaradist pad i vikunni fyrir jol. Pegar héparnir hofou lokid sinni veru var send kdnnun &

nemendur i badum bekkjum par sem spurt var ut i verkefnid. Ein spurninganna var hvort
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nemendur vaeru anaegdir med verknamsvalid. Eins og sja ma 4 Mynd 13 og Mynd 14 voru

82,2% svarenda Ur 10. bekk anaegd eda mjog dnaegd og 91,4% 9. bekkinga.

Hversu dnasgd/ur varstu med verkndmsvalid?

48,9%

45 svor

@ Mjog anaegd/anaegdur/anaegt

@ Frekar anaegd/anaegdur/anasgt

@ Bae6iog

@ Frekar 6anaegd/danaegdur/danaegt
@ Mjsg 6anaegd/dansegdur/danaegt

Mynd 13. Hversu dnaegd/ur varstu med verknamsvalid? — 10. Bekkur

Hversu dnaegd/anaegdur/anaegt varstu med verknamsvalid?

35 svor
@ Mjog anaegd/anaegdur/anasgt
@ Frekar anaegd/anaegdur/anasgt
@ Baebiog
@ Frekar 6anaegd/danaegdur/danaegt
i @ Mjog 6anaegd/danaegdur/danaegt

Mynd 14. Hversu dnaegd/ur varstu med verknamsvalid? — 9. Bekkur

Um nidurstodurnar i heild ma lesa i sérstakri skyrslu sem er adgengileg 4@ heimasidu skélans

va.is.
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Frammistada ferla og samraemi voru

Yfirferd a skj6lum

Pann 6. april 2021 tilkynnti vottunarstofan iCert ad gaedakerfi skdlans uppfyllti pau skilyrdi
sem til pyrfti og hlaut kerfid pannig vottun. Vottunin gilti til priggja ara svo haustid 2024 var
komid ad endurvottunaruttekt sem fékkst stadfest med aframhaldandi vottun pann 23.
desember 2024 og gildir i prju ar eda til 23. desember 2027. Vidhaldsuttekt er dzetlud naest a
hausténn 2025.

Meaetingar, medaleinkunn, fallprésenta og brottfall

Samkvaemt geedamarkmidum skdlans skulu maetingar nemenda i dagskoéla vera yfir 90%. Eins
og nefnt hefur verid ad framan er kerfid pannig ad pad samanstendur af hefdbundnum
afangatimum og vinnustofum. begar haustdénn 2024 er skodud kemur i ljés ad maetingar i
afangatima voru 85,3% sem er undir geedamarkmidinu. Raunmaeting i afangatima var 69,9%.
Pegar maeting i vinnustofur var skodud sérstaklega sést ad hun var 75% sem er toluvert

lengra undir markmidinu og raunmaeting i vinnustofu 66%.

A vorénn 2025 var maeting i 4fangatima 83,2% sem er adeins undir gaedamarkmidi og
raunmeeting i afangatima 72,7%. Maeting i vinnustofur 65% sem er langt undir markmidinu

og raunmaeting i vinnustofur 55%.

Gaedamarkmid skolans vardandi medaleinkunn er ad medaleinkunn sé 6 eda haerri pegar
tekid er til allra 4fanga. A hausténn var medaleinkunn 6,83 og pvi ljést ad gaedamarkmid

nadist. A vorénn var medaleinkunn 6,92 og pvi ljést ad gaedamarkmid nadist.

Fallprésenta var 20,0% a haustonn sem pydir ad gaedamarkmidi er ekki ndd en pad er ad vera

undir 17% en pad sama ma segja um voronnina par sem fallprésentan var 18,5%

Brottfall var 4% & haustonninni samkveemt peirri adferd sem notud hefur verid innan skélans
en hun felst i pvi ad skra pa sem hverfa fra nami i okkar skéla. Markmidid er ad vera undir 3%
og pvi ljést ad vid ndum ekki pvi markmidi. A vorénninni var brottfall 1,3% og pvi ljést ad

gaedamarkmidid nadist par og vel pad.
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Gaoamarkmio Mealikvaroar Stada Hvenaer Markmio
meelt
Nemendur nai sem Medaleinkunn (allir 6,83 Desember >6
bestum arangri i ndmi afangar) 2024
sinu 4 hverri 6nn, badi
boklegu og verklegu. 6.92 Mai 2025
Fallproésenta (alli <17%
é:anlmggis)en a (allir 20,0% Desember =0
2024
18,5% Mai 2025
Beata astundun og Mzetingar % 85,3% Desember 90%
minnka hlutfall peirra 2024
nemenda sem hverfa fra
nami a hverri 6nn. 83.2% Mai 2025
Brottfall % 4,0% Desember <3%
2024
1,3% Mai 2025

Abendingar, kvartanir, frabrigdi

Ekki nadist ad skra formlega adrar abendingar, kvartanir og frabrigdi 4@ 6nninni en fjallad er

um hér i skyrslunni undir 66rum pattum.

A teiknibordinu er ad taka upp nytt kerfi sem audveldar utanumhald med skraningu og

umsyslu fravika.
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Utskrift afanga

Utskrift 4fanga er veigamikill pattur i geedastjérnunarkerfinu. Til pess ad afangar teljist

utskrifadir purfa eftirfarandi paettir ad vera til stadar:

1. Kennsludaetlun skal skila til afangastjéra sem rynir hana. Eftir sampykki er datlunin undiritud af
afangastjéra og kennara og sett 4 kennsluvef i upphafi annar.
2. Framvinda kennslunnar skal metin um midja 6nn.
3.1 6llum aféngum skal unnid eftir verklagsreglum um gerd og ryningu ndmsmatspatta.
4. Afangaskyrslu skal skila i lok annar dsamt upplysingum um vardveislu ndmsgagna og sundurlidun
einkunna.
Allir 4fangar eiga a0 utskrifast og er pad almenna reglan sem fylgt er eftir med ymsum
vordum a hverri onn fyrir sig allt fra pvi ad kennsludaetlun er buin til og par til afangaskyrslu
er skilad i lok annar. Eitt og annad getur pé komid upp a i skélastarfinu sem kemur i veg fyrir
ad haegt sé ad uppfylla krofur til slikrar Gtskriftar. [ peim tilfellum er afar mikilveegt ad ryna

hvad pad er sem kemur i veg fyrir Utskriftina med pad ad markmidi ad gera betur og haekka

hlutfall Gtskrifadra afanga. Afangar & starfsbraut eru undanpegnir Gtskrift afanga.
A haustdnn 2024 var hlutfall Utskrifadra 4fanga 87,4%.

A vorénn 2025 var hlutfall Gtskrifadra afanga 85,1%.

Kennsludeetlanir

Kennsludaetlunum skal skilad vid upphaf annar fyrir alla kennda afanga. Adur var pad svo ad
pbeim var skilad til afangastjora en med breyttu skipulagi er peim nu skilad til geedastjora, paer
ryndar og svo skilad undirritudum af kennara og gaedastjéra inn a kennsluvef ad ryningu
lokinni. par skal koma fram afangalysing og markmid, yfirferdadaetlun, namsefni,
timasetningar verkefnaskila og hlutapréfa og ndamsmat. Skyr viomid eru fyrir vaegi matspatta
i ndmsmati eftir pvi hvort um er ad raeda simats-, lokaverkefnis- eda lokaproéfsafanga og

koma pau fram i snidmati fyrir kennsludaetlun.
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Skil kennsluaaetlana til gaedastjdra:
e Haustdnn 2024 — 100%
e Voronn 2025-98,1%
Framvindumat

Framvindumat skal framvaema einu sinni & hvorri 6nn. A haustdnn var farid yfir framvindu
kennslunnar i hverjum afanga i vikunni 31. okt — 5. ndv en pa hittir geedastjori alla kennara en
bad fyrirkomulag breyttist a s.l. skélaari 2023-2024 en fram ad pvi var framvindumat i
hondum deildarstjéra hverrar deildar. Nidurstédur framvindumats haustannar voru teknar
fyrir & fundi gaedarads pann 11. ndvember og peim visad til hlutadeigandi adila til vinnslu
eftir pvi sem porf var talin a. Alls voru 11 athugasemdir & haustonn. Er yfirlit yfir drvinnslu
peirra vistad i rafraenni malaskra skélans undir heitinu Framvindumat haust 2024. Allir
afangar sem kenndir voru féru i gegnum framvindumat, nema einn sem var kenndur i lotu og
hofst i november. Stundakennarar sem ekki voru @ stadnum og hofdu tok a ad bdka sig i
framvindumatsvidtal i tiltekinni viku féru yfir stodu méla i sinum aféngum i tlvupdsti. A
voronn 2025 datt framvindumatid upp fyrir vegna veikinda geedastjéra, og
skipulagsbreytinga sem voru a vorénn 2025. En allir starfsmenn féru hinsvegar i

starfsmannavidtal ad loknu 4fangamati um midja 6nn med skdlameistara.
Afangaskyrslur

[ lok hverrar annar skila kennarar 4fangaskyrslum par sem nidurstada afanga er stadfest.
Jafnframt skila peir sundurlidudum einkunnum med afangaskyrslunni. [ skyrslunum gefa peir
upplysingar um kennslu og yfirferd, hvad megi baeta, dreifingu einkunna og vardveislu
namsmatsgagna. Athugasemdir afangaskyrsina eru faerdar & GAT-018 sem er vistad i
rafreenni malaskra skolans. Alls voru 44 athugasemdir feerdar pangad, par af voru 10 vegna
harrar fallprésentu i 4fanga en par er malid skodad ef fall er yfir 35%. | petta sinn var pé tekid
til greina ef t.d. var um ad reeda nemendur sem hofdu verid dvirkir fra byrjun. ba voru peir

teknir ut ur fallprésentunni.
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Paer athugasemdir sem voru skradar voru sendar videigandi stjérnanda til drvinnslu. Er yfirlit
yfir Grvinnslu peirra vistad i rafreenni malaskra skélans undir heitinu Abendingar, frévik,

kvartanir o.fl. hausténn 2024 og Abendingar, fravik, kvartanir o.fl. vorénn 2025.
Skil & afangaskyrslum voru med eftirfarandi haetti:

e Haustonn 2024 —95,5%

e Vordnn 2025 -96,3%
Einkunnalistar

Einkunnalistum skal skilad med &fangaskyrslum. [ listunum eiga ad vera sundurlidadar

einkunnir allra nemenda i 4fanganum. Skil 4 einkunnalistum voru med eftirfarandi haetti:
e Haustonn 2024 —93,2%
e Voronn 2025 -94,5%

Gerd ndmsmatspdtta

Gatlistum skal skila um gerd ndmsmatspatta, hvort sem um er ad raeda lokaprdéfsafanga,
lokaverkefnisafanga eda simatsafanga. Med skilum & gatlistanum stadfestir kennari ad
lokaprdf, lokaverkefni eda staersti simatspatturinn hafi verid skodadir med tilliti til ymissa
faglegra patta og einnig kemur fram hvort hljédskrar fylgi med profi pegar um
lokaproéfsafanga er ad reeda. Afangastjori og deildarstjéri eda samkennari rynir lokapréf en
pbegar um lokaverkefni eda simat er ad raeda eru matspaettir ryndir af samkennurum eda

deildarstjorum. Skil 4 gatlistum um gerd ndmsmatspatta voru med eftirfarandi heetti:
e Haustdénn 2024 —92%
e Vordnn 2025 -76%

Samantekt

A heildina litid gengur ferlid sem Iykur med Gtskrift 4fanga vel. Logd hefur verid dhersla 4 ad
kennarar nyti sér pad ad skrifa i athugasemdir vid afangaskyrslur ef eitthvad er og verdur pvi

haldié afram 4 n.k. skélaari. Hja allflestum er undirskrift ofangreindra skjala komid i dgeetis
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ratinu en po vantar upp a ad setja stundakennara og nyja kennara betur inn i malin og fylgja

bvi eftir ad peir skili sinum gégnum, par parf gaeedastjori ad veita betra adhald.
Stada forvarna og urbdta
Hvad er buid ad gera 4 arinu:
o Keyptur prividdarprentari fyrir FabLab
e Settur upp bunadur fyrir rafreent hurdalaesingarkerfi a husnzaedi VA
e Rafmagnsbord sett upp i hardeild
e 7 nyjar fartolvur fyrir kennara
e Zebra limmidaprentari a békasafnio
e Mzelingarsett fyrir rafdeild
e Afritunarstod fyrir kennsluvef
o GOlfpvottavél
e 2 neodesign stolar

e Unnid i faglegu starfi 8 manadarlegum fundum kennara fra midri haustonn fram i
midjan februar. Lagt var vinnu i eftirfarandi efni skipt eftir hépum;
-Gaedamal, oryggismal & persénuvernd
- Heimildaskraning, vinnubrogd og namsmat

- Verklegt og min framtid

e Hdpavinna unnin a starfsdegi 8@ voronn par sem farid var yfir samraemingu og

vinnubrogd verkefna, gervigreind, skdlaséknarreglur og fyrirkomulag taeknidags.
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Adgerdir til ad fylgja eftir fyrri ryni stjornenda

[ upphafi skyrslunnar er farid yfir nidurstédur fyrri ryni stjornenda. Eins og sjd ma voru mérg
atridi sem sett voru 4 adgerdarlista og mérgum peirra er lokid ad fullu. Onnur munu teygja
sig fram ad upphafi naesta skdladrs og enn énnur eru langtimaverkefni sem verda liklega

alltaf 4 adgerdalista. Gaedastjéri mun sja um eftirfylgni med adgerdalistanum.
Jafnlaunakerfio
Markmid jafnlaunakerfis og launagreiningar

Skélinn hlaut jafnlaunavottun & kerfi sitt @ vordégum 2020 til priggja ara. Vidhaldsuttektir
féru fram 2021 og 2022 og sidan enduruttekt pann 14. febriar 2023. | kjdlfar hennar hlaut
skdlinn endurvottun til priggja ara. Hér fyrir nedan ma sja Mynd 15 af ferli jafnlaunakerfis

skdlans.

Sett hafa verid markmid fyrir jafnlaunakerfid. pau eru hluti af gedamarkmidunum og eru

eftirfarandi:
e Vinna gegn éutskyrdum launamun

e Vidmid vid akvordun launa og annarra starfskjara, p.m.t. dthlutun yfirvinnu, skulu

ekki fela i sér kynjamismunun

o Allt starfsfélk skal upplyst um ad jafnlaunakerfi er innleitt og pvi vidhaldid i

stofnuninni

e Jafna skal hlutfall kynja i stjérnendastorfum
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Ferill jafnlaunakerfis i VA

VKL-401 Ryni stjornenda VKL-217 Flokkun starfa - Forsendur
GAT-001 Ryni stjérnenda gatlisti VKL-218 Flokkun siarig - stigagjof

GAT-002 Ryni stjérmenda nidurstodur Skipulagning/endurskodun > GAT-115 Launablad Ki

GAT-116 Launablad - almennir
STS-007 Gaedamarkmid
STS-009 Lég og reglur

02 Starfslysingar
Stofnanasamningar

= Jafnlaunastefna ]
3 Jafnréttisstefna s
“l  Starfsmannastefna |?

n w—

VKL-403 Innri Gttektir VKL-206 Frammistada og

VKL-404 Ahendmgar, kvartanir umbaetur = endu tun starfsmanna

og forvarnir Gatun VKL-207 Radning og méttaka nyrra
LSM-008 Leidbeiningar um innri Gttektir

VNL-105 Oryggisafritun skraa VKL-404 Abendingar, kvartanir

umbaetur og forvarnir
STS-006 Abyrgd og valddreifing

Mynd 15. Ferill jafnlaunakerfisins VA.

Til pess ad maela efstu tvo lidina eru framkvaemdar launagreiningar tvisvar a ari, undir lok
hvorrar annar fyrir sig. Launagreining er unnin samkvaemt VKL-219 og eru gogn framkollud af
fjarmalastjéra ur forritinu Emblu. Helstu nidurstédur fyrir hausténn 2024 eru paer ad pegar
kemur ad uppreiknudum dagvinnulaunum er munur a launum kynjanna téluverdur (6,08%)
konum i vil. Pegar launin eru ekki uppreiknud snyst deemid hins vegar vid og er munurinn
12,01% korlum i vil. Pad helgast af pvi ad konur eru frekar i hlutastérfum en karlar pétt pad

hafi breyst téluvert fra fyrstu greiningum.

Pegar kemur ad pvi ad skoda heildarlaun uppreiknudé ma sja ad munurinn er 0,65% korlum i

vil en pegar storfin eru ekki uppreiknud er munurinn 15,3% kérlum i vil.
Pegar yfirvinna er skodud einungis er munurinn 14,99% korlum i vil.

Helstu nidurstodur fyrir voronn 2025 eru paer ad pegar kemur ad uppreiknuéum
dagvinnulaunum er munur 4 launum kynjanna nokkur (8,01%) konum i vil. Pegar launin eru
ekki uppreiknud er munurinn hins vegar 4,19% korlum i vil. Pad helgast af pvi ad konur eru

frekar i hlutastorfum en karlar.
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Pegar kemur ad pvi ad skoda heildarlaun uppreiknud ma sja ad munurinn er 9,07% korlum i

vil og pegar storfin eru ekki uppreiknud er munurinn 19,49% korlum i vil.

begar yfirvinna er skodud einungis er munurinn 49,38% korlum i vil.

Allar tolur eru dleidréttar, p.e. pad er ekki buid ad leidrétta fyrir akvednum pattum. bad er

gert med sérstakri fravikagreiningu par sem hvert tilvik er skodad og fundid a peim skyringar.

Skyringar eru vid oll fravik.

Innri attektir jafnlaunakerfis

[ drsbyrjun 2024 var gerd uttekt & peim verklagsreglum sem snua ad jafnlaunakerfinu og eru

baer teknar Ut a.m.k. einu sinni & ari samkvaemt dzetlun um innri Gttektir.

Nidurstédur markmida
Markmid Adgerd Stada Stada Meelanlegt
tekin markmid
Vinna gegn outskyrdum Launagreiningar tvisvar 4 ari. -6,08% 10.1.2025 | < 3% outskyrdur
launamun launamunur
4,19% 18.6.2025
Vidmid vid akvordun launa Innri uttektir 14,99% | 10.1.2025 < 3% outskyrdur
og annarra starfskjara, launamunur
pb.m.t. uthlutun yfirvinnu, Launagreiningar tvisvar a ari. 49,38% | 18.6.2025
skulu ekki fela i sér < 3% outskyrdur
kynjamismunun munur kynjanna
begar kemur ad
athlutun yfirvinnu
Allt starfsfolk skal upplyst Kénnun 4 medal starfsmanna Ekki gert > 90% svari mjog
um ad jafnlaunakerfi er vel eda vel
innleitt og pvi vidhaldid i e Hversuvelert pu
stofnuninni upplyst/ur um
jafnlaunakerfid og
vidhald pess?
Jafna skal hlutfall kynja i Stadan tekin i lok hvers 5 kvk-3 kk | J6fn kynjahlutfall i

stjérnendastorfum

skolaars.

stjérnunarstédum

Umbhverfisstjornun

Verkefnid Graen skref i rikisrekstri hefur verid i innleidingu sidastlidin skélaar. Hluti af pvi er

ad radast i ymsar adgerdir a svidi umhverfismala med pad fyrir augum ad draga ur losun

grodurhusalofttegunda Ut i andrumsloftid. Medal pess sem hefur verid gert er ad setja

umbhverfisstefnu, setja markmid og skra Graent bdékhald arlega en pad er gert fyrir 1. april

31




fyrir 4rid 4 undan. A Mynd 16 mad sja samanburd 4 nidurstédum ar Graenu bokhaldi fyrir arin

2020 til 2024.

Losun grodurhusalofttegunda. Verkmenntaskdli Austurlands

s [
o
N .
100
150
200

F\ug.
Kolefnisjafnad .
Mynd 16. Greent békhald fyrir arin 2020-2024.

Rafmagn

orgrer [l

kg €02 ig / stodugildi

Toluverdur losunarlidur er vegna rafmagns sem einnig er notad til hishitunar. A arinu 2024
ma sja ad losun vegna aksturs hefur minnkad en losun vegna flugs svipadur milli dra enda
skolinn verid virkur i erlendu samstarfi par sem m.a. innanlandsflug er alltaf nytt til ad koma
starfsfélki til og fra alpjédaflugvallar. A milli 4ra hefur losun vegna rafmagns og Urgangs
dregist saman fra arinu 2020. | adgerdadaetiun hafa verid sett markmid til pess ad draga ur
losun og eru pau rynd a rynifundi stjornenda og eru nu i fjérda skipti hluti af adgerdaaeaetiun

stjérnenda ad loknum fundi.
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Breytingar i rekstri VA sem gaetu haft ahrif a
stjornunarkerfio

A0 halda virkum vottunum.

Ostddugleiki i nemendafjdlda & upptokusvaedi skdlans. Gaeti skapad dstédugleika i

namsframbodi vegna élikra afangasteerda.

Umfangsmiklar breytingar & fyrirkomulagi ndms og kennslu sem hafa verid préadar sidustu ar
med fjolbreyttum namsteaekifeerum fyrir kennara, m.a. med heilsars namskeidi i

leidsagnarnami og Erasmus samstarfi.

Aframhaldandi fjélgun i idn- og starfsnami.

Bygging 4 nyju husnaedi fyrir tréidndeild.

Ovissa vardandi fjarmégnun skélans & milli dra.

Feekkun nemenda i ndm 3a studentsbrautum.

Hugmyndir stjérnvalda um sameiginlega stjornsyslu framhaldsskéla.

Asdkn nemenda i skéla utan landshlutans.
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Mat @ ytri pattum/dhaettupdttum sem geta haft dhrif @ starf skélans

Til pess ad taka petta saman a skyrari hatt var radist i ad greina sterkar og veikar hlidar

skolans. Su vinna héfst a rynifundi stjornenda eftir voronn 2020 og er pad endurskodad a

hverjum rynifundi stjérnenda.

Sterkar hlioar
Smaed skolans

Utanumhald med
nemendum

Fjolbreytt namsframbod
Skyrir verkferlar i
kringum nam og kennslu

Stuttar bodleidir

G060 heimavist og
personuleg eftirfylgni
med vistarbium

Markvisst innra mat

Morg taekifeeri fyrir
nemendur og starfsfolk i
erlendu samstarfi

Persdnuleg tengsl
nemenda og starfsfélks

Starfsanaegja

Veikar hlioar
Ooryggi i rekstri

Hafa ekki skapast
sterkar hefdir i félagslifi

Ekki tekist ad virkja
foreldra naegilega inn i
skolastarfio

Loftgaedi eru ekki
naegilega g0 i
verkkennsluhusi
Famennir namshoépar
sérstaklega i afongum a
studentsbrautum

Erfitt getur reynst ad
halda uti
namsframbodinu

Samstarf framhaldsskola
gaeti verid meira og
formfastara

Almenningssamgongur
sem henta félagslifinu
ekki vel
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(')gnanir
Sveiflur i
nemendafjolda
Samkeppni um
nemendur og
starfsfélk
Fjarheimildir

Nyting a
heimavist

Litid um ad vera i
samfélaginu fyrir
unglinga a
framhaldsskdla-
aldri

Aukin
ofbeldismenning
og fordémar
gagnvart
minnihlutahépum
Fa kennarai
malmidn- og
rafiondeild.

Hugmyndir
stjornvalda um
sameiginlega
stjornsyslu

Taekifzeri
Na i fleiri
nemendur
Samvinna vid
adra skdla

Samvinna vid
fyrirteeki

Samvinna vid
sveitarfélagid

Kynningar a
skdélanum

Skapa
fjolbreyttari
moguleika pegar
kemur ad
naminu

Koma upp fleiri
styttri
namskeidum i
takt vid parfir
samfélagsins
bréa namid i
takt vid
tekiframfarir i
heiminum
Synileiki
nemenda t.d. fa
listaakademiuna
inn i kynningar i
grunnskola ofl.
Nyta feerni
starfsfélks og



Vel menntad starfsfolk
Starfsadstada er goo
Sveigjanleiki i vinnu
Studningur vid
endurmenntun
starfsfolks

Fab Lab i husnaedi skolans
Taeknidagur
fjolskyldunnar

Famennir namshépar
Fjolbreyttur
nemendahépur

GAd tengsl vid fyrirtaeki
og stofnanir i
narsamfélaginu

GAd tengsl vid yfirvold i
sveitarfélaginu
Heilsueflandi
framhaldsskdli
Upplysingaflaedi innan og
utan stofnunar
Umbhverfisstarf

Skélinn hefur innleitt
virkt jafnlauna- og
gaedakerfi og hlotio
g®0a- og jafnlaunavottun
asamt pvi ad ljuka fimm
graenum skrefum

Sterk og sanngjorn
stjornun
Upplysingateeknikunnatta
starfsfolks
Motuneytis-/kaffiadstada
Synileiki skolans i
samfélaginu (opnir
vidburdir s.s. leikrit,
draugahus, opnir dagar
ofl).
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Tillogur um umbzetur

Aframhaldandi préun gaedakerfisins.

Tryggja ad ryni ndmsmatspatta eigi sér stad adur en viokomandi pattur er lagdur fyrir.
Skerpa a ferlum um innkaup og vidhald.

Halda afram ad prda jafnlaunakerfié og umhverfisstjornunarkerfid.

Vinna markvissar i pvi ad efla félagslif, beedi formlegt og 6formlegt.

Efla formlegt samstarf kennara med pvi ad halda 4fram med samradstima i stundatoflu.

Halda afram ad vinna med rynihépafundi med nemendum par sem tekin eru fyrir akvedin

malefni.

Halda afram ad efla starfsfélk i pvi ad tileinka sér fjolbreyttar leidir til ad koma til mots vid

nemendur.
Halda afram ad byggja ofan 4 samstarf vid sveitarfélagid.

Efla samstarf vid fyrirtaeki og stofnanir a svaedinu, t.d. i tengslum vid Fab Lab eda

namskeidahald.

Efla kynningastarf.

Efla samvinnu vid adra skdla.

Studla ad jakvaedri imynd skolans.

Vera i takt vid timann og samfélagid.

Koma starfsmannasamtdlum i fastar skordur.

Auka utanumhald vardandi dvirka nemendur.
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Tillogur um audlindir

Nyta betur adstodu fyrir formlegt og 6formlegt félagslif nemenda.

Mikilvaegt ad vidhalda starfsanaegju.

Smaedin skapar gott utanumhald med nemendum. Kynna skdélann a okkar styrkleikum.

Halda afram ad prdéa ndm og kennslu i takt vid ndtimann og eftirspurn i samfélaginu.

Halda afram ad yta a byggingu nys hisnadis fyrir tréidndeild.

Mikilvaegt ad til séu hezefir kennarar i allar greinar.

Auka utanumhald vardandi dvirka nemendur.

Koma starfsmannasamtolum i fastar skordur.

ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA 2025-2026

Nr. Atridi Abyrgd Timi
2 | Innri uttektir
Eftirfylgni med innri uttektum/eftiradttektir Aéstpéarskolamelstan/uttekt Jani 2026
araodilar
Taka ut verklagsreglur samkveemt skipulagi Adstodarskolameistari Juni 2026
Halda afram ad proéa ferlid vid innri Gttektir Adstodarskolameistari/ .
, . Juni 2026
uttektaradilar
Halda afram ad skipta uttektum upp Adstodarskolameistari Juni 2026
3 | Endurgjof fra vioskiptavinum og notendum
Halda vel utan um patttku nemenda i afangamati.
Halda afangamatstima og hafa umbun til pess ad auka | Stjornendur Juni 2026
hlutfall patttakenda
Virkja starfsmannasamtdl og endurmenntunarasetiun Skélameistari/Skoélapréunar- .
. Juni 2026
teymi
Halda &fram med reglulega rynihdpafundi med Adstodarskolameistari Jani 2026
nemendum par sem tekin eru fyrir akvedin malefni
Leggja kénnun fyrir nemendur i verkefninu Verklegt val . . Desember
VA Skélameistari 2025
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ADGERDALISTI VEGNA RYNI STJORNENDA 2025-2026

NF- [ Atrioi Abyrgs Timi
Leggja Skdlapdlsinn fyrir nemendur Adstodarskslameistari April 2026
Efla foreldrafélag Skoélameistari/ o

Adstodarskolameistari Juni 2026
Leita leida til pess ad baeta anaegju med kennsluna og Adstodarskélameistari Juni 2026
greina betur vidhorf til adstédunnar
4 Frammistada ferla, samraemi voru, utskrift afanga
og namskeida
Halda afram ad préa namskeid fyrir nytt starfsfolk par
sem farid er yfir helstu atridi sem parf ad kunna skil a Skolameistari/ Aqust 2026
vid upphaf starfs. Stydjast vid galista um mottdku Adstodarskolameistari 9
starfsfolks. Koma parf gatlistanum i gagnvirkt form.
Kynna gaedakerfid fyrir 6llu starfsfolki og nemendum Adstodarskolameistari Juni 2026
Tryggja ad kennarar sem koma i adkeypta kennslu séu i .
vel upplystir um gaedakerfid og abyrgd peirra innan éﬁgltggzrisslt(:rmelstan/ Januar 2026
pess
Tryggja ryni &8 namsmatspattum og skil 4 gatlistanum Adstodarskolameistari Jani 2025
Gerd namsmatspatta adur en patturinn er lagdur fyrir.
Taka GAT-lista um hlutverk leidsagnarkennara i notkun Stjérnendur Agust 2026
5 | Urbaetur
Halda afram reglulegum deildar- og deildarstjora . . .
fundum og sjé til pess ad nidurstdour beirra séu Skélameistari/Adstodarskola | ;i 5006
: meistari/deildarstjorar
skjaladar.
Halda afram ad vinna ad synileika a gildum skoélans Stjérnendur Juni 2026
Halda afram ad proa ferli vardandi skraningar a Stiérendur Jani 2026
fravikum. )
Skerpa & ferlum um innkaup og vidhald. /':Jg‘srgg:‘sﬁgl ;r';rgf;gﬁsuo”’ Jani 2026
Vinna i pvi ad efla félagslif. Stjérnendur/Félagslifsfulltrii | Haust 2025
Efla formlegt samstarf kennara med pvi ad halda afram .
med samradstima i stundatoflu. Stjérnendur Haust 2025
Tryggja utanumhald vardandi 6virka nemendur. Nemendapjénusta Januar 2026
Halda afram ad yta a byggingu nys husnaedis fyrir . o -
tréindeild. Skolameistari Juni 2026
Skoda nytt télvukerfi fyrir gaedahandbdk og Adstodarskolameistari Haust 2025
abendingakerfi /Kerfisstjori
Halda afram ad prdéa nam og kennslu i takt vid Stiérnendur Jani 2026
natimann og eftirspurn i samfélaginu. !
6 Ytri krofur (b.m.t. jafnlaunakerfi og

umbhverfisstjérnunarkerfi)
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NF- [ Atrioi Abyrgs Timi
Vidhalda jafnlauna- og umhverfisstjornunarkerfi Adstodarskolameistari Juni 2026
Efla kynningu jafnlaunakerfis og meta arangur Adstodarskolameistari Januar 2026
A_l_Jegsg stodur inpan skélans med pad ad leidarljosi ad Skélameistari Jani 2026
hofda til allra kynja
Innleida upplysingadryggisstefnu Personuvernd / Kerfisstjori Juni 2026
Leggja ferdavenjukénnun fyrir nemendur og starfsfolk | Skélameistari Juni 2026
Seekja skal fundi i fiarfundaformi ef slikt er i bodi Starfsfolk Juni 2026
Nyta skal almenningssamgdngur eins og haegt er, og
velja skal umhverfisvaenasta valkostinn ef teknir eru Starfsfolk Juni 2026
bilaleigubilar

) .. . Skolameistari/Fjarmala- og
A.m.k. 50% starfsfélk skal hafa gert samgéngusamning skrifstofustjori Sept 2025
Huga skal ad urgangsmyndun vid innkaup, t.d. kaupa -
ekki 6parfa og endurnyta umbudir Innkaupendur Juni 2026
Na skal 80% endurvinnsluhlutfalli sorps Umhverfisnefnd Des 2025
Adgeeta skal stillingar a ofnum, laekka pegar farid er i fri | Husvorour Juni 2026
Sl6kkva skal a ljosum og rafteekjum pegar ekki parf ad | g4 sféik Jani 2026
nota pau
Fylgjast skal med orkunotkun steerri notanda og gripa Skélameistari Des 2025
inn i ef notkun er 6edlileg
Koma 4 fraedslu fyrir starfsfolk um umhverfismerkingar | Umhverfisnefnd Mai 2026
Velja skal umhverfisvaenasta kost sem er i bodi hverju Stjornendur Jani 2026
sinni
Kynna skal stédu a graenu békhaldi og greenum Gaedastjori Mai 2026
skrefum fyrir starfsfélki a.m.k. einu sinni & ari
Koma skal & freedslu fyrir starfsfélk um flokkun og Umhverfisnefnd Jan 2026
orkunotkun a.m.k. einu sinni & ari
Halda skal fyrirlestra fyrir nemendur med aherslu a Umhverfisnefnd Jan 2026
mismunandi umhverfispaetti
Gera skal umhverfismal i VA synilegri med umfjollun a Adstodarskélameistari Juni 2026
vefmidlum skélans pegar vid a
Breytingar sem gaetu haft ahrif a
7 | gaedastjornunarkerfid (p.m.t. gedastefna og
markmid)
Kynna skélann a okkar styrkleikum med pad fyrir Stjérnendur April 2026
augum ad auka adsokn
Auka synileika skolans i samfélaginu t.d. med Stjérnendur Februar 2026
namskeidum
Taka virkan patt i samstarfi vid adra skola Stjérnendur Juni 2026
Markadssetja studentsbrautirnar enn frekar Stjérnendur April 2026
8 | Tillégur um umbaetur
Fa grunnskdlana i nsersamfélaginu fyrr & Stjornendur Oktdber 2025

kynningarfundi/heimsokn i VA
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samfélaginu

NF- [ Atrioi Abyrgs Timi
Halda afram virku samstarfi vid grunnskéla i Stjornendur Jani 2026
naersamfélaginu
Bua til tilldgur ad nyjum skolaséknareglum og leggja Stjornendur / Skolarad Des 2025
meiri aherslu @ maetingarkréfur & nemendur
Auka samstarf vid fyrirteeki og stofnanir & sveedinu Stjornendur Juni 2026
Tengja beekur og styrkja starfsemi békasafnsins Skolameistari Juni 2026

9 [ Tillégur um audlindir
H:alda afram aé_ stuélg ad starfsanaegju med Stjérnendur Jani 2026
namskeidahaldi og namsferdum
Halda afram ad tryggja starfsfolki endurmenntun sem . o
eflir pad i starfi Stjérnendur Juni 2026
Gera 40 ara afmeeli VA hatt undir héfdi og synilegt i Stjérnendur Agust 2026

Rafraen undirritun

Birgir Jonsson, skdlameistari

Sigurborg Hakonardoéttir, fjdrmala- og skrifstofustjori

Petra Lind Sigurdardottir, verkefna- og geedastjori

Gudny Bjorg Gudlaugsdéttir, afangastjori
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