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1. Inngangur 

Markmið könnunarinnar var að greina ferðavenjur starfsfólks til og frá vinnu skólaárið 2024–

2025. Könnunin var lögð fyrir á rafrænu formi og alls svöruðu 21. 

2. Niðurstöður 

2.1 Kynjahlutföll þátttakenda 

Myndin hér að neðan sýnir kynjahlutföll þeirra sem svöruðu könnuninni. 

 

2.2 Algengasti ferðamáti 

Flestir starfsmenn sögðust ferðast á eigin bíl (bensín- eða díselbíll). Næst algengast var að 

ganga eða nota samgöngur með öðrum. 



 

2 

 

 

2.3 Meðalfjarlægð frá heimili að vinnu 

Meðalfjarlægð starfsfólks frá heimili að vinnustað var um 4.7 km. Þetta gefur til kynna að 

fæstir þurfa að ferðast langar vegalengdir. 

2.4 Breytingar á ferðamáta 

Um hluti þátttakenda sagðist geta hugsað sér að breyta ferðamáta sínum. Flestir sem 

svöruðu játandi nefndu hjól, rafmagnshjól eða að fá far með öðrum. 
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3. Samantekt og tillögur 

Niðurstöður könnunarinnar sýna að bíll er algengasti ferðamáti starfsfólks, þrátt fyrir að fæst 

búi langt frá vinnustað. Hluti starfsfólks er opinn fyrir breytingum, sérstaklega ef aðstæður 

batna eða vistvænir valkostir verða aðgengilegri. Meðal tillagna til þess að bæta úr er að 

auka aðgengi að hjólum og rafmagnshjólum, bæta almenningssamgöngur og hvetja til 

samnýtingar bíla og samgönguhópa. 


